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MENDOZA,Z 8 MAR 2077

VISTO:

La NOTA-CUY: 0048047/2016, en la que se gestiona la
aprobacién de los “Lineamientos Minimos Comunes para la Formacion Docente de las Carreras
de Profesorados de la Facultad de Filosofia y Letras, excepto Ciencias de la Educacion; atento a
la propuesta de la Comision Asesora de Actualizacién e Innovacién Curricular de esta Unidad
Académica y a lo aprobado por este Cuerpo en sesién del DIECEISEIS (16) de marzo de 2017,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar los “Lineamientos Minimos Comunes para la Formacion Docente de
las Carreras de Profesorados de la Facultad de Filosofia y Letras, excepto Ciencias de la
Educacion, cuyo texto se detalla en el ANEXO I, que consta de VEINTISIETE (27) hojas.

ARTICULO 2°- Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones.

RESOLUCIONN® ()8 §

F. F.]L.

Dr. Adolfo Omar CUETO
Decano
FAcultad de Filosofia y Letras - UNZUYO
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ANEXO 1

LINEAMIENTOS MINIMOS COMUNES PARA LA F ORMACION DOCENTE DE LAS
CARRERAS DE PROFESORADO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS'

Coordinacion:
Vicedecano: Prof. Dr. Victor Gustavo Zonana
Comisién Técnico — Asesora de Actualizacion e Innovacion Curricular:

Prof. Dra. Marisa Carina Fazio — Prof. Esp. Maria Ana Barrozo -

'Carreras de Profesorado de la Facultad de Filosofia y Letras, excepto Ciencias de la Educacion.
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INTRODUCCION

En el marco del proceso de actualizacion e innovacién curricular de la Facultad de Filosofia y
Letras, iniciado en setiembre de 2014, el equipo de gestién considerd pertinente coordinar una
propuesta colectiva de formacién docente para las carreras de profesorado, en cuya construccién
participasen los docentes de los espacios de formacion docente, la directora del Departamento de
Ciencias de la Educacion y Formacion Docente, la comisién técnico — Asesora de las carreras, la
secretaria académica, los coordinadores de las comisiones curriculares de las diferentes carreras,

excepto Ciencias de la Educacion y el vicedecanato, en adelante Comisién ad hoc.
Para la elaboracion de dicha propuesta se tuvo en cuenta:

- El marco normativo de referencia a nivel nacional sobre la formacién docente.

- Los informes de autoevaluacion realizados en los tltimos cinco afios.

- El aseguramiento de todos los canales y espacios de comunicacién y participacion activa
y de calidad de todos los actores involucrados en las carreras de profesorado de la FFyL,
excepto Ciencias de la Educacion.

A continuacion, se presenta una descripcion, por etapas, del proceso llevado a cabo:

- Etapa I: Identificacién, andlisis y evaluacion, desde la perspectiva comparada, de
diferentes fuentes documentales relacionadas con la trayectoria y situacién actual
de los planes de formacion docente en la FFyL y los lineamientos nacionales sobre
el tema.

La Comision ad hoc, mencionada con anterioridad, durante el afio 2015 realizé una blsqueda
exhaustiva de los diferentes documentos relacionados con el marco normativo de referencia que
establecen los lineamientos para el disefio, implementacion y evaluacién de las propuestas de
formacion docente de grado, a nivel nacional e institucional. Posteriormente, analizé también
los informes de evaluacién que en el nivel de la Facultad de Filosofia y Letras contribuyen a la

elaboracion de una propuesta significativa. Dichos informes son producto de distintas instancias
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de autoevaluacion relacionados especificamente con la evaluacién institucional o de carreras en

el marco del proceso de actualizacion e innovacion curricular.
El trabajo de esta primera actividad concluyé con dos documentos:

1. Cuadro de yuxtaposicion sobre el marco normativo nacional.
2. Propuesta tentativa para la organizacién curricular de los profesorados de la FFyL,
excepto Ciencias de la Educacion.

Para finalizar con la presente etapa, los documentos fueron socializados y compartidos con los
Coordinadores de las Comisiones curriculares que actualmente se encuentran a cargo del proceso
de actualizacién e innovacion curricular de todas las Carreras de la Facultad, excepto Ciencias
de la Educacién. Los objetivos principales de este encuentro fueron: realizar una primera
evaluacion de los documentos elaborados y consensuar la modalidad de trabajo con los actores
involucrados en el proceso. La modalidad elegida, en forma colaborativa, fue la de taller. Asi, se
organizaron talleres sobre: los diferentes ejes del Campo de la Formacion Pedagdgica, el Campo
de la Formacién General y el Campo de la Practica Profesional y Didacticas General y

Especificas.

Cabe aclarar que, previo a la realizacion de los talleres, los documentos evaluados por los
Coordinadores fueron compartidos con sus respectivas Comisiones curriculares en donde se
realizd una tercera evaluacion y reconstruccion de la propuesta de formacion — tentativa. Los
miembros de las Comisiones curriculares ya habian analizado los documentos del marco

normativo en el desarrollo de la Etapa diagnéstica de sus respectivas Carreras.

- Etapa 2°: Evaluacion y primeros consensos sobre la propuesta de Formacion
Docente entre los actores involucrados.
En esta etapa se llevaron a cabo los talleres (con participacion de integrantes de cada una de las
comisiones curriculares) por Campos de Formacién, exceptuando el Campo relacionado con la

formacién disciplinar, a cargo de las Comisiones curriculares por carrera de profesorado.
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Estos talleres fueron coordinados por:

1. Campo de la Formacién Pedagogica:*
a) Sistema Educativo: Prof. Miriam Fernindez y Elizabeth Luquez.
b) Did4ctica y Préctica Profesional: Dra. Susana Urzi y Dra. Hebe Molina,
¢) Sujeto del Aprendizaje y Teoria de la Educacioén: Dra. Susana Urzi.

2. Campo de la Formacion General: Dra. Hebe Molina y Mg. Dario Sanfilippo.

3. Campo de la Practica Profesional y Did4ctica General y Especificas: Dra. Susana Urzi y Dra.
Hebe Molina.

Para el desarrollo de los talleres se invitd a participar activamente a todos los involucrados en la
Formacién docente de los profesorados de la FFyL, excepto Ciencias de la Educacién: equipos
de catedra de los espacios curriculares de los Campos de formaciéon mencionados, los
Coordinadores de las Comisiones curriculares de las carreras involucradas y referentes de dichas
Comisiones pertenecientes a los diferentes claustros. Los Coordinadores de estos espacios de
evaluacion y consenso son docentes con trayectoria en la formacion docente, participan
activamente de las reuniones de la Asociacion Nacional de Facultades de Humanidades y
Educacién y, por su perfil disciplinar, pueden realizar propuestas pertinentes a los lineamientos

establecidos por el marco normativo.
De esta etapa se elabor6 un documento actualizado a partir de los aportes de los actores.

Los talleres se realizaron durante el mes de abril de 2016.

?Los coordinadores fueron seleccionados, por la Comisidn ad hoc, en funcion de: la trayectoria en
formacion docente, el grado de perfeccionamiento en el eje que coordind y el ambito de gestion en el que
se desempeiia.
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- Etapa 3:Elaboracion del documento final

Esta tercera etapa consta de tres momentos:

1. Andlisis y evaluacion de las propuestas emanadas de los talleres y elaboracion de un
documento actualizado. Estas actividades se realizaron bajo el formato de dos instancias
taller entre la Comisién ad hoc y los Coordinadores de las Comisiones Curriculares de
las carreras de la FFyL, excepto Ciencias de la Educacion. Se aclara que, previo a estos
encuentros, la informacién fue socializada con las distintas Comisiones Curriculares por
Carrera a los efectos de finalizar con esa instancia de consenso, es decir, consenso en el
interior de las comisiones curriculares a cargo de la actualizacion y/o innovacién de la
carrera de profesorado pertinente.

2. Aportes finales, desde los equipos de catedra del Campo de la Formacion Pedagogica, al
documento consensuado en instancias anteriores.

3. Socializacién del documento en dos reuniones plenarias, que se desarrollaron en agosto
y setiembre de 2016.

4. Elaboracién del documento final a partir de una ultima etapa de evaluacion del
documento con la comunidad educativa, que se presenta como producto de todas las
etapas y actividades mencionadas con anterioridad. La redaccion final estuvo a
coordinada por el Dr. Gustavo Zonana y las profesoras Dra. Marisa Fazio y Esp. Maria

Ana Barrozo.

A continuacion se presentara:

1. El Marco de Referencia de la Formacion Docente para las Carreras de profesorado,
extraido de la normativa nacional, y que cada Carrera debera adaptar a partir del perfil
de egresado que desee formar.

2. LaPropuesta de Formaci6n Docente para las Carreras de Profesorado de la FFyL,

excepto Ciencias de la Educacion.

- Res. n° 085 5
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Para la identificacion, analisis y valoracion de los lineamientos que constituyen el marco de
referencia normativo de la Formacion docente se trabajaron las siguientes fuentes documentales:

10.
11.

Ley de Educacion Nacional Nro. 26206/06. Argentina.

Ley de Educacion Superior Nro. 24.521/95. Argentina.

Consejo Federal de Educacién, Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia. (2007).
Lineamientos Curriculares Nacionales para la Formacion Docente Inicial. Documento
Aprobado por Resolucion Nro. 24/07. Argentina.

Consejo Interuniversitario Nacional. (2012) Lineamientos generales para la formacion
docente. Argentina.

ANFHE (2014).Lineamientos  preliminares Profesorado  Universitario  Letras.
Argentina.

ANFHE (2014). Lineamientos preliminares Profesorado Universitario Historia.
Argentina.

ANFHE (2014). Lineamientos preliminares Profesorado Universitario Geografia.
Argentina.

ANFHE — CUCEN. (2011). Lineamientos bdsicos sobre la formacion docente de
profesores universitarios. Argentina,

UNCuyo. (2013) Estatuto Universitario. Argentina.

UNCuyo. (2013) Plan Estratégico 2021. Mendoza, Argentina.

UNCuyo - Secretaria Académica. (2016). Lineamientos y ejes para la creacion y/o
actualizacién de las carreras de pregrado y grado en la UNCuyo Ord. 7/16 CS y, con su
correspondiente reglamentacién con la Ord. 75/16 CS.

De dicho andlisis, surgié el siguiente cuadro de yuxtaposicién que evidencia el grado de
correspondencia entre los lineamientos del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN, 2012) y
los correspondientes a la Asociacién Nacional de Facultades de Humanidades y Educacion
(ANFHE, 2014) en relacion a: los Campos de formacién y su respectiva carga horaria.
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CAMPOS DE ANFHE (2011)
, Res. 24-CFE-07 ANFHE (2014) CIN®
FORMACION En horas reloj
o, 0
Formacién Campo de la 650 h reloj 180 h 6,2% 1800 6,2%
General formacion general
(25 % al 35%) 22,4%
Formacién 320 h
h 0,
Pedagégica 3200 11,03% 11,03%
C 1 ce e
3 ampo (,je a Formacion Formacion disciplinar 1800 h
Formacién formacién . especifica
e e . , disciplinar
Disciplinar Especifica (50% especifica 62%
al 60%) p 1800 h
1820 h 62,7% 62%
Campo de la Formacién Formacién Practica
Practica forrma'lcu’)n Préctica Profesional Docente | ;04
’ Practica Profesional
Profesional Profesional D 430 h 400 h
D " ocente 13,79%
ocente Docente (15% al
25%) 14,8% 13,79%
Horas de 200k 200
. 1 No contempla No contempla
asignacion libre 6.89% 6.89%
Carga horaria
2600 h 2900 h 2900 h 2900 h

minima
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UNIVERSITARIAS
CARRERAS NO UNIVERSITARIAS
(propuestas por CIN- ANFHE)
Profi
1.'0 esorado en Lengua y 2976 h 2900 h
Literatura
Prof
rofesorado en 3115 h 2900 h
Matematicas
Profesorado en Biologia 2955 h 2900 h
Pr.ofesorado en Artes 2976 h 2900 h
Visuales

A continuacidn, se sumo a lo ya realizado, el analisis critico de:

a. El Documento preliminar referido al andlisis critica de la propuesta ANFHE —~ CUCEN
DE ABRIL 2011. Mgter. Stella Brandi y Prof. Silvia Sosa. Facultad de Filosofia y Letras
— UNCuyo.

b. Los informes de evaluacion diagndstica de las carreras de profesorado de la Facultad de
Filosofia y Letras de los ultimos cinco afios resultado del trabajo de diferentes
comisiones en el marco de distintas actividades institucionales (autoevaluacion
institucional, actualizacién e innovacion de planes de estudio, etc.)

c. El Documento elaborado por el Dr. Francisco Muscara: Sobre la Formacion Docente en
Argentina. FFyL — UNCuyo. Mendoza, 2016.

Finalmente, luego del analisis documental de las fuentes mencionadas que manifiestan tanto las
demandas nacionales como institucionales en sus diferentes dimensiones y niveles se procedié a
la elaboracién de la propuesta de Formacion docente para las carreras de profesorado de la
FFyL, excepto Ciencias de la Educacion. La identificacion exhaustiva de las diferentes fuentes
garantiza una propuesta curricular que responde no solo a los lineamientos de politica educativa
nacional e institucional sino también, a la trayectoria y estado de situacion de la formacion
docente en la FFyL —UNCuyo, capitalizando y potenciando sus fortalezas e incorporando
instancias de actualizacion e innovacion.

3 CIN: diferencia profesorado para el Nivel Secundario (carga horaria minima de 2600 hs) y Profesorado
para el Nivel Superior y Secundario (carga horaria minima de 2900 hs).
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Cabe destacar que la reflexion institucional frente a las definiciones de los marcos normativos,
tanto en el nivel de la unidad académica como en el del Rectorado, no carece de antecedentes.
De hecho, desde el afio 2011 y hasta el afio 2012 se realizaron reuniones coordinadas
inicialmente por la Dra. Maria Victoria Gémez de Erice para la discusién institucional sobre la
formacion docente a partir de los borradores de los documentos elaborados por ANFHE-CUCEN
con referentes de todas las facultades formadoras de formadores (Facultad de Artes y Disefio,
Facultad de Ciencias Politicas, ICB - actual Facultad de Ciencias Exactas y Naturales — Facultad
de Educacion Elemental y Especial, Facultad de Filosofia y Letras). Paralelamente, coordinadas
por Secretaria Académica de la Facultad de Filosofia y Letras, se realizaron una serie de
reuniones periddicas con todos los referentes del area de formacion docente para la discusion
sobre estos marcos normativos, para ser elevados también a los debates de las comisiones de
Letras, Historia y Geografia de ANFHE, por una parte, y para promover una mayor articulacion
entre los espacios de la formacién docente y los disciplinares de las distintas carreras, por otra.
En el marco de estos encuentros las profesoras Estela Brandi y Silvia Sosa elaboraron un
documento que analizaba de manera critica y desarrollaba aportes para un posicionamiento
institucional del documento preliminar de ANFHE-CUCEN. En este sentido, se estima que
dicho trabajo previo de reflexidn, si bien no se produce en el marco de un proceso de
actualizacién e innovacién curricular, constituye un horizonte que puede ser tenido en cuenta
para el enriquecimiento institucional de los marcos normativos y de referencias tendientes a la
comprension de la formacion docente.

Antes de presentar dicha propuesta, la Comisién ad hoc y los Coordinadores de las diferentes
Comisiones curriculares, consideran importante detenerse y resaltar el perfil docente que cada
una de las carreras apuntard de desarrollar y garantizar.

En el Plan Nacional de Educacién Obligatoria y Formacion Docente 2012-16 del Ministerio de
Educacion explicita que:

“(...) la formacion de los docentes alcanza una importancia estratégica por ser éstos, actores
ineludibles en la transmisidn y recreacion de la cultura, en el desarrollo de las potencialidades
y capacidades de las infancias y juventudes y en la renovacion de las instituciones educativas.
Como cuerpo profesional especializado, les cabe la tarea de liderar y afianzar los procesos de
democratizacién de la ensefianza y por ende, de inclusion educativa. Desde esta perspectiva, el
ejercicio de la docencia no es sélo un trabajo, sino también una profesion que envuelve un
compromiso y una responsabilidad de significativa relevancia politica y social ”(CFE, 2007:5,
Anexo II).

Res. n° 08 5
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Por ello, la formacion docente debe contribuir a la construccion reflexiva y desarrollo de saberes,
habilidades y actitudes que se ponen en juego en el accionar del profesor universitario en
TODOS los 4&mbitos que hacen al ejercicio de la profesion docente teniendo SIEMPRE en
cuenta el CONTEXTO social, cultural, educativo, tanto la educacién formal como no formal, en
sus diferentes niveles y modalidades.

En el marco de esta definicién, la formacién docente presenta los siguientes principios
orientadores, que se encuentran presentes en toda la documentacion analizada como marco
normativo del proceso de actualizacién curricular.

*  Formacion sélida y de calidad tanto en el campo de conocimiento disciplinar al
que hace referencia la titulacion, como en el campo pedagdgico;

*  Integracion teoria-practica desde una posicion de reflexion sistemadtica, critica y
situada;

=  Situacionalidad regional latinoamericana vinculada con el contexto mundial;

*  Posicionamiento reflexivo y critico respecto de los procesos involucrados en las
propias practicas, las razones y sentidos que los orientan y los efectos que los
mismos producen;

*  Conocimiento situado e histérico;

=  Centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la docencia;

=  Afirmacidn y explicitacion de sus fundamentos éticos, politicos y sociales; su
interés por la justicia y la construccion de ciudadania; su papel emancipador; el
fortalecimiento de un compromiso responsable con la consolidacioén de valores

sociales y democraticos;

»  Focalizacion en el desempefio especifico en diversos contextos de intervencion
que abarcan comunidades, instituciones y aulas.

=  Articulacién entre las acciones de investigacion, desarrollo curricular, formacion

continua y TIC.

Res. n° 0 8 5 11
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* Teniendo en cuenta la definicién, los principios orientadores explicitados con
anterioridad y los diferentes 4mbitos de incumbencia profesional del docente’,
las capacidades que se sugieren desarrollar son: (CFE, 2007: 8-11 y ANFHE,
2014 Historia, Letras y Geografia)

DOCENCIA Principio orientador

e Dominar los conocimientos a ensefiar y

actualizar su propio marco de referencia
tedrico la ensefianza

La docencia como practica centrada en

* Adecuar, producir y evaluar contenidos
curriculares

= Reconocer el sentido educativo de los
contenidos a ensefiar

= Ampliar su propio horizonte cultural mas alla
de los contenidos culturales imprescindibles
para ensefiar en la clase

» Identificar las caracteristicas y necesidades de
aprendizaje de los/as alumnos/as como base
para su actuacién docente

®  Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje,
utilizando  al  contexto  sociopolitico,
sociocultural y sociolingiiistico como fuente
de ensefianza.

* Concebir vy desarrollar  dispositivos
pedagégicos para la diversidad asentados
sobre la confianza en las posibilidades de
aprender de los alumnos.

»  Involucrar activamente a los/as alumnos/as en
sus aprendizajes y en su trabajo.

“Las carreras de Profesorado de Lenguas Extranjeras tienen incumbencia profesional en todos los niveles
del sistema educativo nacional explicitados en la Ley 20 206/06. Para el resto de las carreras: educacion
secundaria, nivel superior universitario y nivel superior no universitario.
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Dominar los conocimientos a ensefiar y
actualizar su propio marco de referencia
tedrico

Adecuar, producir y evaluar contenidos
curriculares

Reconocer el sentido educativo de los
contenidos a ensefiar

Ampliar su propio horizonte cultural mas alla
de los contenidos culturales imprescindibles
para enseiiar en la clase

Identificar las caracteristicas y necesidades de
aprendizaje de los/as alumnos/as como base
para su actuacion docente

Organizar y dirigir situaciones de aprendizaje,
utilizando al  contexto  sociopolitico,
sociocultural y sociolingiiistico como fuente
de ensefianza.

Concebir y  desarrollar  dispositivos
pedagdgicos para la diversidad asentados
sobre la confianza en las posibilidades de
aprender de los alumnos.

Involucrar activamente a los/as alumnos/as en
sus aprendizajes y en su trabajo.

Acompaiiar el avance en el aprendizaje de
los/as alumnos/as identificando tanto los
factores que lo potencian como los obstaculos
que constituyen dificultades para el aprender.

Tomar decisiones sobre la administracion de
los tiempos y el ambiente del aula para
permitir el logro de aprendizajes del conjunto
de los/as alumnos/as

Conducir los procesos grupales y facilitar el
aprendizaje individual.
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= Reconocer y utilizar los recursos disponibles
en la escuela para su aprovechamiento en la
ensefianza. ‘

»  Seleccionar y utilizar nuevas tecnologias de
manera contextualizada.(Incorporar las TIC
como apoyo en los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

= Reconocer las caracteristicas y necesidades
del contexto inmediato y mediato de la
escuela y de las familias.

* Desarrollar la autonomia y responsabilidad
profesional para construir espacios de trabajo | La docencia como trabajo profesional
compartido y colaborativo en las instituciones
escolares en las que el trabajo del equipo
docente pueda primar por sobre el trabajo
individual y aislado. Requiere, asimismo, del
ejercicio de la autoridad pedagdgica, no como
autoridad formal, sino como profesional
reconocido y  legitimado por  su
responsabilidad en la ensefianza y sus
propuestas educativas.

institucionalizado.

» Crear y participar en comunidades de
aprendizaje para mejorar su practica
educativa.

» Detectar y contribuir a la solucion de los
problemas de la escuela mediante el esfuerzo
comin con otros docentes, directivos y
miembros de la comunidad.

s  Promover y colaborar con su comunidad
educativa en proyectos de participacion
social.

085
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La docencia como prictica pedagégica

* Analizar la préctica cotidiana incorporando
las dimensiones siempre particulares del
contexto de la prictica tanto a nivel
organizacional como del aula, en vistas a la
mejora continua de la ensefianza. Estas
practicas requieren interrogarse acerca de la
contextualizacién de los principios generales
de la enseflanza en los espacios locales de su
realizacion.

* Elaborar propuestas educativas que
respondan a las actuales tendencias y
procesos regionales e internacionales que
enriquezcan la calidad del proceso educativo
en todos sus niveles y dimensiones.

* Participar en procesos de actualizacion e
innovacién educativa tendientes a Ia
cooperacion nacional, regional e
internacional.

Principio orientador
GESTION

* Comprender las dindmicas de las
instituciones educativas teniendo en cuenta | L4 gestion educativa en la prictica
las politicas pablicas y los contextos en

docente.
que ellas operan.

* Formar parte de equipos de gestién
institucional.

= Desempeiiar cargos de gestion en diversas
instituciones educativas.

Res. n° 0 8 5
)
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Optimizar el clima institucional y el trabajo
de los equipos docentes a partir de la
implementacion de diversas estrategias.

Asesorar, coordinar, elaborar y evaluar
proyectos de su drea, en los distintos
niveles de especificacion curricular.

Incorporar las TIC como herramienta que
contribuyan a la gestién, comunicacién e
intercambio de informacién y
conocimiento en el &mbito educativo.

Identificar el componente supranacional en
la formacion disciplinar y docente.

Elaborar propuestas educativas que
respondan a las actuales tendencias y
procesos regionales e internacionales que
enriquezcan la calidad del proceso
educativo en todos sus niveles y
dimensiones.

Participar en procesos de actualizacion e
innovacién educativa tendientes a la
cooperacion  nacional,  regional e
internacional.

’ Las capacidades relacionadas con el eje “tendencias y procesos regionales e internacionales de la
educacion” podran desarrollarse en el marco de las 200 horas libres.

Cada comision curricular decidira el formato de espacio curricular y el grado de obligatoriedad ( espacio
curricular obligatorio, electivo u optativo)
Se sugiere una carga minima de 30 horas entre el pentltimo y Gltimo afio de formacién.

Res. n°

089
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EXTENSION

Principio orientador

Desarrollar actividades con connotaciones
sociales y culturales orientadas a la
produccién de conocimiento y la
internalizacion del més amplio espectro de
valores.

Integrar equipos de trabajo destinados al
dictado de capacitaciones.

Dictar diversas capacitaciones relacionadas
con su perfil de formacion.

Generar experiencias de innovacion en las
escuelas, asi como experiencias formativas
y de servicio en otros contextos y
organizaciones sociales, educativas vy
culturales.

La Formacién continua:
Capacitacion,
perfeccionamiento y

actualizacion docente.

(Practicas de extension)

Res. n°

089
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INVESTIGACION

Principio orientador

Participar como miembro en institutos de

investigacion.

Promover el desarrollo de investigaciones
educativas y la realizacion de experiencias

innovadoras.

Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos de
investigacion relacionados con su campo

del saber.

Disefiar planes de trabajo basados en
proyectos e investigaciones disciplinarias e
interdisciplinarias orientados al desarrollo

de competencias.

Fomentar investigaciones educativas que
impacten en el mejoramiento de las
practicas docentes y la gestion institucional
y que integren diversos actores en su

implementacion.

Desarrollar tareas de investigacion en las

La investigacion en Ia

formacion docente.

Res. n°

089
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instituciones, a partir de necesidades
emergentes del desarrollo de la educacion
superior y de las nuevas regulaciones

nacionales.

* Relevar y sistematizar experiencias
innovadoras y realizar publicaciones para

su difusion.

» Identificar el componente supranacional en

la formacién disciplinar y docente.

= Elaborar propuestas educativas que
respondan a las actuales tendencias y
procesos regionales e internacionales que
enriquezcan  la calidad del proceso
educativo en todos sus niveles y

dimensiones.

= Participar en procesos de actualizacién e
innovacién educativa tendientes a la
cooperacion  nacional, regional e

internacional.

Para finalizar, este ultimo punto contribuye a una definicion significativa de la propuesta de
formacién. Dichas capacidades se convierten en eje referencial para el trabajo colaborativo al
interior de las comisiones curriculares.

~es.n° 085
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PROPUESTA DE FORMACION DOCENTE PARA LAS CARRERAS DE
PROFESORADO DE LA FFYL, EXCEPTO CIENCIAS DE LA EDUCACION

Res. n° 0 8 5 20
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CAMPO DE LA FORMACION PEDAGOGICA (minimo de 330 horas)

La formacién pedagoégica, incluye el conjunto de saberes orientados a conocer, comprender y
participar critica y activamente de los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se desarrollan
en los diferentes contextos, niveles educativos y modalidades de la Educacién Formal y 4mbitos
de la Educacion No Formal. Contribuye a la formacién como educador en los diferentes
desempefios que requiere el perfil docente para el disefio, implementacién y evaluacién de
proyectos pedagégicos, curriculares, institucionales y de gestion educativa. Estd dirigida al
dominio de saberes referidos a los marcos sociopoliticos educativos e institucionales,
problematicas curriculares, procesos de ensefianza y aprendizaje y los sujetos participantes.
Incluye a la investigacion educativa entendida como una practica de indagacién y reflexion
transformadora desde diversos enfoques y perspectivas tedricas y metodoldgicas.

En funcién de lo trabajado, se formula la siguiente propuesta curricular general con la siguiente

carga horaria minima:

Campo de Formacion

Carga Horaria

Disciplinar Minimo de 1800 horas
Pedagogica Minimo de 330horas
General Minimo de 180horas

Practica Profesional

Minimo de 400horas

Horas de libre 200 horas
configuracién
Total Minimo de 2910 horas

A continuacidn se presenta la distribucion curricular, carga horaria y modalidad de articulacion
entre campos de formacioén que aseguran el logro del perfil de egreso:

21
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CAMPO DE FORMACION PEDAGOGICA

ANO PRIMER SEGUNDO
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
ler afio Pedagogia (60 horas)
2do afio Sujetos, desarrollo, -Sistema Educativo (90
aprendizajes y contextos | horas)
(70 horas)
3er afio Didactica y Estudios
sobre el curriculum (70
horas)
4to afio Propuestas alternativas de
profundizacion y/o
actualizacion de la
formacién (Electivo)

Res. n° 0 8 5
8
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CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

ANO PRIMER SEGUNDO
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
ler afio
2do afio -PPD I : Sujetos ,
Contextos e instituciones
3er afio Didactica Especifica (80
horas)
<
w
-PPD II Ensefianza y =3
Aprendizaje g
P a
O
Z
os!
o
c
O
4to afio PPD III: Micro - Propuestas alternativas de E
experiencias profundizacion y/o §
educativas en actualizacion de la
Educaciéon Formal | formacién (Electivo)
y No Formal
Cuatrimestre | Residencia docente
- adicional (120hs)

Res. n° 0 8 5
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Cuadro sintesis de articulaciéon entre campos

ANO PRIMER SEGUNDO
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE
ler aiio Pedagogia (60 horas
o]
2do aiio Sujetos, desarrollo, -Sistema Educativo E
aprendizajes y (90 horas) é’
contextos (70 horas) Q
0
= 5.
S Z
% =
. g~/
-PPD I : Sujetos, %
Contextos e 5
instituciones =
<
>
B
Res. n° 0 8 5
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3er aiio Didéctica y Estudios Didactica Especifica
sobre el curriculum (70 | (80 horas)
horas)
-PPD II Enseiianza 'y

Aprendizaje en
Educacién Formal y
No Formal

4to afio PPD III: Micro - Propuestas
experiencias educativas | alternativas de

en Educaciéon Formal y | profundizacion y/o
No Formal actualizacion de la
formacion (Electivo)

Cuatrimestre | Residencia docente
adicional (120 h)

v |
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Algunas consideraciones:

L.

Res. n°

La Practica Profesional docente es un trayecto formativo compuesto por la: PPDI,
PPDII, PPDIII y una Residencia.
La carga horaria sera estipulada por cada comisién respetando las 400 horas minimas
que debe poseer el Campo.
La carga horaria por cada practica profesional docente estard compuesta por: horas
relacionadas con la disciplina, horas de Investigacion Educativa y un porcentaje, que en
ningun caso podra superar el 20% de la carga horaria total de un espacio curricular, del
campo de la formacién pedagégica. Este altimo caso, solo se presentard cuando los
responsables de la formacién profesional y pedagdgica lo consideren necesario, en
comun acuerdo.

Cada prictica profesional, por semestre, constituye un trayecto formativo que trabaja

con ejes organizadores que se corresponden con los temas, procesos o problemas

centrales que atraviesan la formacion de los profesores. Esto implica el trabajo por

“proyecto”.

El trabajo por proyecto implica:

a. Una propuesta con actualizacion anual.

b. Trabajo en red intra e interinstitucional: articulacién de saberes de los diferentes
campos del conocimiento, la interaccién con las diferentes instituciones de
incumbencia y la reflexién sobre la practica en terreno (articulacion entre campos de
formacioén)

c. Promocion del aprendizaje basado en problemas relevantes para la formacion
profesional. Aprendizaje situado.

Investigacién educativa a partir de situaciones concretas.

e. Promocién de capacidades tales como: andlisis, interpretacion, evaluacion,
produccion, planificacion, creatividad, innovacion, etc.

f. Abordar cada eje a partir del uso combinado de diferentes unidades curriculares
tales como: ateneos bibliograficos y de discusion, talleres, trabajo de campo, entre
otros. Se sugiere incorporar practicas socioeducativas, de investigacion y extension.

La Investigacion Educativa serd transversal desde la PPDI a la PPDIIl. Su carga

horaria total es de 40 horas. Cada Comisién Curricular establecera la distribucion de la

U89 26
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carga horaria teniendo en cuenta las competencias a desarrollar en cada practica
profesional docente.

Las Micro - experiencias Educativas consisten en practicas de intervencién aulica o
institucional en educaci6n formal y no formal con un méximo de cuatro instancias con
observacion e intervencion.

Cada equipo de cétedra deberd asegurar la articulacion horizontal y vertical entre los
espacios curriculares del Campo de Formacion Pedagdgica y entre éstos y los espacios
curriculares de la formacion de la préctica profesional y de las did4cticas especificas.
Dicha estrategia de articulacion que se llevara a cabo en la implementacién de los
disefios curriculares, debera explicitarse en el plan de estudio.

Se constituird una comisioén de evaluacién de seguimiento para garantizar el logro de los
objetivos principales de la Formacion Docente.

10. Cada carrera podra ofrecer propuestas alternativas de formacién vinculadas con el perfil

de egreso que profundicen y/o actualicen los trayectos formativos transitados por el
alumno. Dichas propuestas seran a término (uno o dos afios). El educando, podra optar
por acreditarlo como horas electivas o actividades que constituiran parte del
Complemento al Titulo (Ord. 75/16 CS). Esta propuesta no reviste caracter obligatorio.
Podrén ser disefiadas por equipos interdisciplinarios (campo de la formacion disciplinar
y pedagégico) Carga horaria minima sugerida: 35 horas.

RESOLUCIONN® {) 8 5
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