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SECRETARIA DE POSGRADO

PROGRAMA DE ACTIVIDAD DE POSGRADO

1. Titulo de la Actividad:
PSICOLOGIA LABORAL, ORGANIZACIONAL E INDUSTRIAL
2. Modalidad (o tipo de actividad)
PERFECCIONAMIENTO
3. Lugar de dictado, fecha de realizacion y horarios
Lugar de dictado: Facultad de Filosofia y Letras
Del 5 de agosto al 11 de noviembre de 2016
Dias viernes y sabado. Viernes de 16.30 a 20,30 y sdbado de 9 a 13 horas.
4. Duracién en horas reales dictadas
4.1. Cantidad total de horas: 96
4.2. Cantidad de horas tedricas: 70
4.3. Cantidad de horas pricticas: 26

4.4. Cantidad de horas de tutoria (indicar dias, horario y lugar): 60 horas desde
diciembre de 2016 a marzo de 2017, en los dias, horario y lugar que acuerden entre €l
alumno y el profesor monitor.

5. Disertantes
5.1. Coordinadora y Docente responsable: Mgter. Maria Eugenia Salinas
5.2. Docente/s estable/s

Bustos, Juan Pablo
Especialista en Gestion y Vinculacion Tecnologica. Facultad de Ciencias Econdmicas.
Universidad Macional de Cuyo.

Aprobo el Curso de Posgrado en Politicas y Gestién Publica. Facultad de Ciencias
Faliticas y Sociales. Universidad Nacional de Cuyo.
Aprobd el Curso de Posgrado en Gestidn de RRHH y Compartamiento Organizacional y en

de Cuyo.

Diplomado en Estudios Politicos y Gestion Publica. Universidad de Ciencias Sociales de
Toulouse.

Licenciado en Administracion Publica y Ciencias Politicas. Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales. Universidad Macional de Cuyo.

Profesor en Administracion Publica y Ciencias Politicas. Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales. Universidad Nacional de Cuyo.

Coordinador de Incubadora de Empresas. Universidad Nacional de Cuyo.

Carhalln Lucas

Politicas y Gestién Pablica. Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Universidad Nacional |
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Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN) Regional Mendoza.
Especialista "Politicas Publicas y Formulacién y Evaluacion de Proyectos’. Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales. Universidad Nacional de Cuyo.
Licenciado en Ciencia Politica y Administracién Plblica. Facultad de Ciencias Politicas vy
Sociales. Universidad Nacional de Cuyo. Mendoza. Argentina.
Socio-fundador de Impronta Creativa - Capacitacion y Desarrollo Organizacional.
Docente Titular y Disefiador de Contenidos de la Catedra: “Formacion y Desarrollo” de la
| Licenciatura en Gestidn de RRHH. Universidad del Mar. Chile.
Docente-Capacitador para Lead Consultora (Argentina-Chile); Unitech (Bs. As.) y la
Escuela de Negocios (EN) de la Fundacion Universitas (Mendoza).
Gerente General de ADERPE (Asociacion de Empresarios del Carril Rodriguez Pefia) Zona
Industrial Mendoza (ZIM) Argentina.
. Del Campo, Alejandra
| Magister en Psicologia Social por la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Macional de Cuyo.
. Licenciada en Psicologia por la Facultad de Psicologia de la Universidad del Aconcagua.
| Se ha desempefiado en el campo de la psicologia laboral y recursos humanos tanto como
| consultora externa como en relacion de dependencia en empresas provinciales, nacionales
y multinacionales: Wal-mart S.R.L., Grupo Andemar S.A., Delfer S.R.L, Inco S.A., IMPSA,
ASES, Direccion de Vialidad Provincia de Mendoza, La Duplicadora. Actualmente sigue
prestando servicios para algunas de ellas.
Capacitadora e instructora en organizaciones privadas y estatales. Al presente es docente
del Posgrado de Psicologia Laboral, Organizacional e Industrial en la Universidad Macional
de Cuyo y es profesora de la varas materias en la modalidad semipresencial del Cens
Instituto Guido Badaloni, suscripto con la Direccidon General de Escuelas.
Ademas actualmente es psicologa en la Fundacién Guido Badaloni realizando asistencia
psicoldgica y talleres dentro del programa de asistencia integral y el programa de
acompanamiento familiar y promocion de la mujer, es perito para el Poder Judicial de
Mendoza y miembro de la Asociacion de Peritos de Mendoza y realiza atencion en
consultorio particular.
Ha participado como investigadora y asesora en diversos proyectos relacionados con la
prevencion y mitigacion de riesgos y desastres, tanto naturales como tecnoldgicos. Ha
recibido una profunda capacitacion sobre el tema a través de diversos cursos y seminarios.
| Disertante en numerosos congresos, jomadas y conferencias.
_ Posee publicaciones en prensa, articulos de investigacion y redaccion de material didactico.
Garcia Ruiz, Verénica
Magister en Comunicacion de Empresa y Publicidad. Universidad de Zaragoza. 2008/2009.
Licenciada en Psicologia por la Universidad del Aconcagua. 2004. Licenciada en Psicologia
por la Universidad Autonoma de Barcelona-Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia
2009,
Profesora titular del Madulo de Psicologia General y Evolutiva de la Carrera Educacion
Fisica de la Facultad de Educacidn, Universidad Juan Agustin Maza.
| Consultora en Transicion de Carreras (Adecco/ LHH) vy MOA BPI, Barcelona-Zaragoza
| 2007-2010. Técnica de Orientacidon Laboral y Consultora de Seleccion de Personal, Servicio
| de Empleo de AMIA/Ministerio de Desarrollo Sociall ACNUR Y HIAS para la orientacion de
| Refugiados, Mendoza, 2005-2007. Técnica de Seleccion, Adecco, Argentina, 2003,
. Psicologa Clinica en consultorio privado (Espana y Argentina). 2004 a la actualidad.
Gatica Chandia, Karina
Doctora en Ciencias Sociales. Universidad de Deusto. Espafia. 2010 - 2013
Diplomada en Derecho de Familia mencion Mediacidn. Facultad de Derecho. Universidad
de Chile. 2001- 2003
Magister en Ciencias Sociales. Mencidn Sociologia de la Modemizacion. Universidad de
Chile. 2005

‘ Coach Psicologico Integral. Mass Negocios — MSR Consulting Europa-América -
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- docencia en universidades extranjeras y especializarse en el ambito de la Calidad de Vida.

| Conflictos.
| Grandinetti, Mercedes
| Especializacion en Gestidn y Administracion de Organizaciones sin fines de lucro. Instituto

Es Trabajadora Social desde el afio 1998, una vez egresada presenta interés por realizar
continuidad de estudios disciplinares por lo que en el afio 2001 ingresa al Magister en
Ciencias Sociales y de la Modernizacion en la Universidad de Chile. A partir de ese
momento ingresa al mundo académico realizando docencia de pre y post grado en diversas
universidades nacionales. En el afio 2006 asume el cargo de Coordinadora Académica de
la Escuela de Trabajo Social de la Universidad del Pacifico y en el afio 2007 el de
Secretara de Estudios en Ia misma unidad académica.

Con el fin de seguir perfeccionandose, en el afio 2009 se hace acreedora de Becas Chile
para estudios de Doctorado en el extranjero, los que cursa en la Universidad de Deusto,
Bilbao — Espafia, finalizandolos el afo 2013. Dicha experiencia le permitic poder realizar

Actualmente se ha re incorporado a sus labores en la Universidad del Pacifico,
desempafandose como Directora de los programas de Maglster de Familia, Infancia y
Adolescencia y el programa de Magister en Mediacion Socio Familiar y Resolucion de

de Ciencias de la Administracion. Universidad Catdlica de Cérdoba.

Inicio Agosto de 2009 — Marzo 2010.

Licenciada en Trabajo Social por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
UNCUYQ. Especialista en Salud Mental Infanto Juvenil. Ministerio de Desarrollo Social y
Salud. Gobierno de Mendoza. Curso de Posgrado en Economia Social. Facultad de
Ciencias Econdémicas de la Universidad Nacional de Cordoba. Septiembre de 2006 a febrero
de 2007.

Aprobd el Curso de Posgrado en Psicologia Laboral, Organizacional e Industrial. Facultad
de Filosofia v Letras. UNCuyo.

Leonelli, Laura Viviana

Magister en Trabajo y Relaciones Laborales Intermacionales. Maestria organizada por la
Sociedad Argentina de Derecho Laboral y la Universidad Nacional de 3 de Febrero y
dictado en la Universidad del Aconcagua.

Abogada por la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de Mendoza.
Profesora titular de la catedra de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, en la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la Universidad Champagnat.

Profesora adjunta de la catedra de Derecho del Trabajo y Seguridad Social, en la Facultad
de Ciencias Econdmicas vy Juridicas, Universidad del Aconcagua.

Disertante del Curso de Posgrado en Psicologia Laboral en la Facultad de Filosofia v
Letras. Universidad Nacional de Cuyo.

Profesora en la Maestria del Derecho del Trabajo v Relaciones Internacionales en la
Facultad del Aconcagua.

. Llatser, Norma

| _Judicial de la Provincia de Mendoza.

Magister en Trabajo y Relaciones Laborales Internacionales. Maestria organizada por la
Sociedad Argentina de Derecho Laboral y la Universidad Nacional de 3 de Febrero v
dictado en la Universidad del Aconcagua.

Profesora Asociada a la Catedra de Derecho Social, Laboral v Provisional de la Facultad de
Abogacla de la Universidad del Aconcagua.

Jueza de Camara de la Primer Camara del Trabajo de la Primera Circunscripcion del Poder

Ragno, Luis

Master in Business Administration por la Universidad de Santiago de Chile.

Licenciado en Filosofia por la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional de
Cuyo.

Director del Centro de Estudios Prospectivos de la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales. Universidad Nacional de Cuyo.

Richard, Federico
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Especialista en Docencia Universitaria. Facultad de Filosofia y Letras. Universidad Nacional
de Cuyo.

Licenciado en Psicologia por la Universidad del Aconcagua.

Director de la Carrera Licenciatura en Psicologia de la Universidad del Aconcagua.

Profesor Titular de Psicologia de la Personalidad de la Camrera Licenciatura en Psicologia
en la Universidad del Aconcagua.

Profesor Titular de Psicologia del Trabajo de la Carrera Licenciatura en Calidad, Medio
Ambiente, Higiene y Seguridad en el Trabajo en la Universidad del Aconcagua.

Salafia, Ignacio

| Especialista en Docencia de Nivel Superior, Universidad Maza.

| Médico por la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cuyo.

| Medico Laboral por la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cuyo.

| Profesor Titular de la Catedra: Kinefisiatria Laboral y Ocupacional en la Carrera
Licenciatura en Kinesiologia, Facultad de Ciencias de la Salud. Universidad de Mendoza,
Profesor fitular de la Catedra de Medicina Laboral Aplicada y Patologia Laboral,
Licenciatura en Higiene y Seguridad Industrial dependiente de la Facultad de Ciencias
Meédicas de la Universidad del Aconcagua.

Profesor a cargo del médulo Medicina Laboral Aplicada de la Carrera de Especializacion en
Higiene, Seguridad y Salud Laboral de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Cuyo.

Salinas, Maria Eugenia
Magister en Administracion y Gerencia por la Universidad de Alcalad de Henares, Espafia.
Licenciada y Profesora en Administracion Publica y Ciencias Politicas por la Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Cuyo.
Coach Profesional Certificada.
Coordinador Responsable del Curso de Posgrado en Administracion de Recursos Humanos
| como Capital Humano Organizacional y del Curso de Posgrado en Psicologia Laboral,
Organizacional e Industrial, ambos dictados en la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad Nacional de Cuyo.
. Coordinador Responsable de la Formacion para certificar como Coach Profesional que se
dicta en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional de Cuyo.
| Sgré, Juan Marcelino
Magister en Evaluacion Educativa. Universidad de Playa Ancha. Chile.
| Licenciado en Administracion de Recursos Humanos. Universidad Champagnat.
| Ewvaluador interno en la institucion Liceo Militar General Espejo.

6. Destinatarios

6.1. Nivel: graduados universitarios

6.2. Procedencia: del pais o del extranjero

6.3. Cupos minimos y maximo de asistentes: 18 y 70
7. Fundamentacion

El mundo de las organizaciones y del trabajo constituye una dimension relevante del
contexto social en el que se desarrolla el ser humano. Es asi como muchos de los
aportes de la psicologia laboral historicamente han iluminado aspectos muy
significativos de la conducta humana, ayudando a definir las condiciones socio-
laborales saludables y contribuyendo a pensar las instituciones y los sistemas sociales
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en sus implicancias para el desarrollo psicologico individual y la calidad de vida
alcanzada por cada sociedad.

La creciente conciencia acerca de la importancia del factor humano alimenta la
demanda proveniente desde todo tipo de organizaciones. Estas entidades sociales
requieren cada vez mas asistencia profesional en problematicas vinculadas a recursos
humanos, relaciones laborales, planeamiento estratégico, evaluacién individual,
orientacion de los procesos de cambio, contencion de crisis, disefio de sistemas de
negociacion, consolidacion y el desarrollo de equipos de trabajo, desarrollo de carrera,
seleccion de personal, métodos y sistemas de retribucion, motivacion de los
trabajadores, cultura organizacional vy c¢lima laboral, gestion del conocimiento,
resolucion del conflicto v toma de decisiones, desarrollo de la pequefia y mediana
empresa, liderazgo organizacional, andlisis del cambio vy de la resistencia al cambio,
participacion laboral, analisis de las competencias laborales, desarrollo de la creatividad
¥ una gran variedad de otros temas.

Para enfrentar los desafios antes mencionados, un profesional que se desempefie en el
ambito laboral y/u organizacional, requiere de instrumentos practicos y enfoques
orientados a la resolucion de problemas. Con esta propuesta se asume la necesidad de
formar profesionales conscientes de la realidad en la que viven, que sean capaces a su
vez de contribuir al desarrollo y a la construccion del conocimiento en el area, imbuidos
de un enfoque basado en valores trascendentes del ser humano.

Este Curso de Perfeccionamiento de Posgrado aborda las situaciones laborales actuales
desde una perspectiva teorica y metodoldgica para dar una formacion integral enraizada
en los problemas practicos que plantea la vida laboral del ser humano y de las
organizaciones en las que esta inserto.

8. Objetivos
Al finalizar el Curso de Posgrado, se espera que el alumno:

. Haya adquirido un marco epistemologico adecuado para la consecucion y transmision
de los avances cientificos en el ambito de la Psicologia Laboral, Organizacional e
Industnal.

. Est¢ capacitado para intervenir en procesos humanos administrativos que promuevan
la productividad y la calidad de vida en el trabajo mediante la aplicacion de modelos y
teorias psicologicas de cambio planeado y comportamiento organizacional,
contribuyendo con la competitividad de las instituciones donde intervengan.

- Se haya formado en actitudes y en la adquisiciéon de pautas de comportamiento que
faciliten su desarrollo personal, profesional, cientifico v técnico.

. Disponga y utilice las competencias profesionales relacionadas con técnicas y
metodologias actualizadas de gestion.

Disponga vy utilice practicas de mejoramiento de la calidad, la seguridad y la
productividad para desempefiarse en equipos de linea o staff en organizaciones publicas
v/o privadas,
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9. Contenidos
UNIDAD 1 (8 horas)
LAS ORGANIZACIONES

Planeamiento y disefio organizacional. Analisis prospectivo y organizaciones en el
futuro. La prospectiva estratégica. Paradigma de las interacciones. Creacion sostenible
del valor. Inmovacion organizacional 2.0. Paradigmas de Shaldrake.

UNIDAD 2 (8 horas)

EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL. ORGANIZACIONES DE
DIVERSA INDOLE. EMPRESAS FAMILIARES. CONVIVENCIA
INTERGENERACIONAL.

Comportamiento Organizacional: Sus fundamentos y su relacion con la Gestion.
Perspectiva historica del CO Cultura organizacional. Qué es la cultura organizacional.
Qué hace una cultura. Aspectos positivos y negativos de la cultura Organizacional.
Creacion y conservacion de la cultura, Cultura v vision compartida, Tipologia de
culturas orgamizacionales. Cambio y desarrollo organizacional. Concepto de cambio
organizacional. Resistencia al cambio. Empresas familiares: la importancia de los
vinculos, crisis evolutivas normales, el protocolo. Convivencia intergeneracional en las
OTZanizaclones.

UNIDAD 3 (8 horas)
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
Motivacion.

Actitudes.

Conducta humana. Aprendizaje

Habitos. Motivacion, de la motivacion al liderazgo. Liderazgo v cambio. Liderazgo v
gerencia.

Poder.

Toma de decisiones.

Jefes y colaboradores.

Cambio organizacional, Conciencia, relaciones, emociones, compromiso y accion.

Desarrollo  de  personas. Disciplina  constructiva.  Comportamiento  correctivo.
Dificultades. Relaciones personales ¢ficaces. Adaptabilidad.

UNIDAD 4 (24 horas)
ADMINISTRACION DE RRHH

Cultura y clima corporativos: efectos de la cultura corporativa. Historia v definicion del
concepto de clima. Medidas del clima organizacional. Importancia de valorar el clima.
Tipos de clima. Causas y consecuencias. Evaluacion del clima. Cuestionario de
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motivacion laboral, Sistemas de medicion del clima organizacional. Un modelo de
clima organizacional.

Procesos comunicacionales dentro de la empresa. Toma de decisiones.
Administracion de Recursos Humanos; historia v perspectiva.

Procedimientos de la Administracion de Recursos Humanos: desde el planeamiento
hasta la desvinculacion.

Entrevista laboral. Entrevista de diagnostico orgamizacional. Entrevista de seleccion. El
contrato psicologico. Andlisis y descripcion de cargos. Métodos de evaluacion de
aptitudes y personalidad. Seleccion 2.0. Curriculum multimedial. Seleccion por
competencias.

UNIDAD 5 (8 horas)
SALUD LABORAL
Medicina Laboral Aplicada.
UNIDAD 6 (4 horas)

GESTION DE LA CALIDAD. RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA
EMPRESA.

Responsabilidad social de la empresa. Motivos sociales. Responsabilidad social y medio
ambiente. Valores y normas sociales. Ley 8488 de la provincia de Mendoza, Aplicacion,
beneficios v costes.

Estudio de caso.
UNIDAD 7 (12 horas)
CONFLICTO Y TRABAJO

Psicopatologia laboral. El interjuego entre salud v enfermedad. Salud psicolégica v sus
efectos en el cuerpo. ; Cuerpo fisico y/o cuerpo organizacional?

Conflictos en el lugar de trabajo. Discriminacion. Conflicto y violencia politica.
Negociacion,

Coaching ontologico organizacional y el arte de guiar a la organizacion y a las personas
hacia el éxito. Qué es el coaching. Coaching orientado al desarrollo. Compartir poder y
autoridad: empowerment. Desarrollo de equipos. Liderazgo onentado a resultados.

UNIDAD 8 (12 horas)
DERECHO LABORAL

Derecho laboral y relaciones sindicales. Contrato de trabajo-Derecho y deberes de las
paries del contrato de trabajo. Historia del Derecho del Trabajo. Nuevos principios del
Derecho Laboral. Analisis de jurisprudencia sobre discriminacion. Mobbing

UNIDAD 9 (8 horas)

CALIDAD DE VIDA LABORAL. BIENESTAR LABORAL
Pagina 8 de 23
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Que es el trabajo. Qué es el bienestar. Qué es el bienestar laboral. Qué se entiende por
calidad de vida laboral. Equilibrio entre vida laboral y personal. La importancia de la
incorporacion de profesionales especializados para la atenciéon de las necesidades del
trabajador.

Estrés y salud. Estres laboral: causas v consecuencias. Tipos de estresores laborales.
Intervenciones en la gestion del estrés.

El Sindrome de Burnout: concepto, evaluacion y tratamiento. Evolucion del Sindrome.
Variables que interactian.

Mobbing: violencia psicologica en el trabajo. Concepto. Componentes. Variables
intervinientes; agresor, agredido v contexto. Cultura v Estructura organizacional.
Factores externos a la orgamizacion.

UNIDAD 10 (4 horas)
TALLER ORIENTATIVO PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO FINAL.

10. Metodologia de trabajo y/o Actividades de los asistentes

La estrategia pedagogica estd basada en una permanente interaccion entre los docentes y
alumnos, combinando antecedentes académicos con experiencias laborales. Los trabajos
practicos y las dindmicas de grupo seran parte esencial en el desarrollo del Curso. Se
entregara material digitalizado.

La asistencia a clases no debera ser inferior al 70% de las clases dictadas. Los
disertantes, estableceran actividades en cada unidad para la evaluacion de los alumnos
que éstos deberan cumplir para la aprobacion del médulo.

11. Evaluacién final (Forma y fecha de evaluacitn)

El Curso se aprobara mediante un analisis de caso o disefio de un programa integral de
abordaje de una problematica organizacional.

Dicho trabajo sera monitoreado v evaluado por un profesor (entre el listado de los
profesores del Curso de Posgrado, siempre que sea posible) elegido por el alumno, y
visado por los Coordinadores Responsables del Curso.

Se admite la posibilidad de entregar constancia de asistencia a quienes cursen el 70% de
las clases tedricas y practicas (evaluacion de proceso aprobada) y que no puedan dar
cumplimiento con la evaluacion final.

Al finalizar el Curso de Posgrado, se otorgard, segin sea el caso, constancia de
asistencia o certificado de aprobacion. Los mismos se concederan por el Curso
completo, en ningun caso se emitiran certificaciones o constancias parciales.

Los alumnos que no hubiesen cumplido con los requisitos para obtener la certificacion,
podran inscribirse nuevamente al afio siguiente en el Curso de Posgrado, en caso que
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vuelva a dictarse, para completar los requerimientos académicos exigidos a fin de
aprobar ¢l mismo, pagando la primera cuota como asi tambien las cuotas
correspondientes a todas las umidades que deba recursar.

11.1Constancia de Asistencia

Para acceder a la constancia de asistencia, los alumnos deberan acreditar, sin excepcion:

. 70% de asistencia a las clases, mediante la firma en las planillas de asistencia.
. Aprobacion de las instancias de evaluacion de cada una de las unidades.
. Pago completo del arancel.

A los alumnos que cumplan con la totalidad de estas exigencias académicas y
econdmicas, la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UNCuyo, les otorgara una Constancia de Asistencia al Curso de Posgrado en
Psicologia Laboral, Organizacional e Industrial, con una carga horaria de 96 horas.

El incumplimiento de cualquiera de las exigencias mencionadas, impedira a la Facultad
extender la respectiva certificacion.

11.2Certificado de Aprobacion

Para acceder al Certificado de Aprobacion, los alumnos deberan acredilar, sin
excepeion:

. 70% de asistencia a las clases, mediante la firma en las planillas de asistencia.

. Aprobacion de las instancias de evaluacion de cada una de las umdades.

. Trabajo final de evaluacion presentado bajo la modalidad establecida en esle
reglamento y aprobado por el profesor monitor,

. Pago completo del arancel.

A los alumnos que cumplan con la totalidad de estas exigencias académicas y
economicas, la Secretaria de Posgrado de la Facultad de Filosofia v Letras de la
UNCuyo, les otorgara un Certificado de Aprobacion del Curso de Posgrado en
Psicologia Laboral, Organizacional e Industrial, con una carga horaria de 96 horas.

El incumplimiento de cualquiera de estas exigencias impedira a la Facultad extender la
respectiva certificacion.

11.2.1 Trabajos de evaluacion de cada una de las unidades:

l.os trabajos exigidos por los disertantes deberan ser presentados de manera impresa en
¢l gabinete 44-C cuarto piso, en tiempo v forma estipulados previamente, y enviarse por
mail a la direccion de cormreo: psicologialaboral@ffyl uncu.edu.ar

Pagina 10 de 23



P
e HQ&E&}%YO {f[ T > “2016 - Afio del Bicentenario de fa
. '

"i=2" NACIONAL DE CUYO FILOSOFIA ¥ LETRAS Declaracion de Ia Independencia Nacional”

Cuando el alumno realice la presentacion del trabajo impreso, deberan firmar una
planilla de entrega donde se deje constancia del cumplimiento. No se recibiran trabajos
presentados fuera de término.

11.2.2 Trabajo final de evaluacion

Ll Curso de Posgrado serd aprobado mediante la presentacion de un trabajo final de
acuerdo con las consignas establecidas en este reglamento. La presentacion del trabajo
final esta sujeta al pago total del Curso.

11.3Consignas para la realizacion del Trabajo Final de Evaluacién

Para obtener el Certificado de Aprobacion del Curso de Posgrado en Psicologia Laboral,
Organizacional e Industrial, con una carga horaria de 96 horas, los alumnos deben
elaborar y aprobar un Trabajo Final, que permita la integracion de los conocimientos
adquindos junto a su propia experiencia, profesional, laboral e intelectual.

El Trabajo Final consiste en un “analisis de caso”, relacionado con los contenidos del
Curso.

Para realizar ¢l trabajo final del Curso, los alumnos deberan haber cumplido con las
exigencias académicas (presentacién de trabajos evaluativos de cada unidad solicitados
por los disertantes), asistencia y compromisos economicos asumidos.

Analisis de caso:

El analisis de caso consiste en el abordaje vy estudio de una organizacién (publica,
privada o social) mediante la aplicacion de los elementos tedricos suministrados en
alguno de los modulos del Curso. Puede realizarse el analisis de politicas que, desde la
Psicologia del trabajo, se hayan aplicado en la organizacion, proponer alternativas,
realizar analisis comparativos, etc. El objetivo final que se busca alcanzar con este
formato es la aplicacion de los conocimientos adquiridos a lo largo del Curso.

El tema del trabajo es propuesto por los alumnos y es sometido al analisis y aprobacion
de la Coordinacion Responsable del Curso.

Monitoreo:

Para realizar ¢l trabajo, el alumno debera proponer un monitor que sera asignado por la
Coordinacion Responsable del Curso. Para la seleccion del monitor, los alumnos deben
proponer tres docentes estables del Curso alternativos v en orden de preferencia.

La funcion del monitor serd la de acompafiar al alumno en el proceso de formulacion,

claboracion vy evaluacion del trabajo. Siendo fundamental la interrelacion entre ambos
para el adecuado seguimiento y asesoramiento en la realizacion del trabajo.
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Pasos para la presentacion del trabajo

a) Elegir el tema del trabajo.

b) Proponer 3 docentes alternativos en orden de preferencia para que realice el
monitoreo.

¢) Presentar el tema v los monitores sugeridos mediante nota impresa dirigida a los
responsables de la Coordinacion del curso en el gabinete 44-C vy por correo electronico a
las direcciones eugenias2000@yahoo.com.ar CC. psicologialaboral(@ffyl uncu.edu ar,
para su aprobacion y la designacion del monitor.

L.a sohcitud del monitor debe realizarse por nota impresa v mail hasta el dia 25 de
noviembre de 2016 (cumplido el plazo los alumnos no podran realizar el trabajo final
para la aprobacion del Curso y solo tendra derecho, bajo cumplimiento de los requisitos
mencionados en este reglamento, a la Constancia de Asistencia) de la siguiente manera:

Mendoza, .. ..de.own o de 2016
Sra. Coordinadora Responsable
Curso de Posgrado en Psicologia Laboral, Organizacional e Industrial
Mgter. Maria Eugenia Salinas

Ref: Solicitud de monitor para trabajo final
De mi consideracion:

Me dirijjo a Ud. a fin de solicitar monitor para realizar el trabajo final del Curso de
Posgrado en Psicologia Laboral, Organizacional e Industrial sobre la tematica:

Los disertantes propuestos para realizar el monitoreo son:

1) Nombre del docente
2) Nombre del docente
| 3) Nombre del docente

En caso que estos docentes no sean pertinentes para acompafiarme en el desarrollo de la
tematica seleccionada o no estén disponibles para realizar el monitoreo, solicito se
asigne un profesional que cumpla con esta funcion.

Sin otro particular, saludo cordialmenie.

Firma del alumno

d} Una vez aprobado el tema y designado el monitor, desarrollar el trahajo interactuando
con €l.
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€) Una vez finalizado el trabajo y habiendo realizado las modificaciones y/o
correcciones sugeridas por el monitor, presentarlo a la Coordinacion Responsable del
Curso en los dias y horarios establecidos.

Aspectos formales para la presentacion
El trabajo debe realizarse siguiendo las siguientes consignas:

1. La extension del trabajo debe tener entre 20 y 30 paginas (incluyendo portadas, indice
v bibliografia).

2. Formato:

Hoja A4

Tipo de letra: Anal (tamafio 11).

Interlineado: 1.5.

Texto Justificado.

Margenes: superior: 3 cm. lzquierdo: 3 cm. Derecho: 2 cm. Inferior; 2 cm.

3. Portada: debe contener los siguientes datos:

Universidad Nacional de Cuyo. Facultad de Filosofia y Letras. Secretaria de Posgrado.
Curso de Posgrado en Psicologia Laboral, Organizacional e Industrial. Titulo del
trabajo. Profesor Monitor. Nombre del Alumno. Fecha de entrega.

Firma del disertante monitor aclarando la nota en numero y letra esto, acompafado por
la grilla de evaluacion que se le entrega al profesor durante el trayecto de elaboracion
del trabajo final.

4. Cuerpo del trabajo: Introduccion. Desarrollo. Conclusion,
5. Forma de presentacion: Un ejemplar anillado v un CD.
Entrega del trabajo

El trabajo debe ser presentado ante la Coordinacion Responsable del Curso en el
gabinete 44-C cn los dias y horarios establecidos, una vez que haya sido clasificado por
¢l monitor, en el tiempo y la forma requeridos.

El desarmollo del trabajo y el monitoreo del mismo deberdn realizarse entre el dia de
asignacion del monitor v el 3 de marzo de 2017, fecha limite para que los monitores
reciban las altimas versiones corregidas en borrador de los trabajos.

El alumno debe ir entregando al monitor avances del trabajo a fin que éstos sean
corregidos, NO se aceptara la correccién de un trabajo que no haya sido supervisado
en ninguno de sus tramos v que el monitor reciba terminado en borrador luego del 24 de
febrero de 2017.
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IFechas limite para presentacion de avances:

1° Informe de avance: 30 dias luego de haber sido notificado el alumno de la asignacion

de su monitor.

2" Informe de avance: 20 dias luego de haber presentado el 1° informe.

La fecha limite para la entrega del trabajo final corregido y firmado por el monitor,

impreso y anillado, ante el gabinete 44C es el 03 de abril de 2017.

12. Bibliografia obligatoria y/o complementaria

» "2016 - Afo del Bicentenario de la
Dwrclaracion de la Independenciz Nacional”

[ Apeliido Nombre | Afio Titulo Ciudad Pais Editorial |
| Abravanel, Allarre, 1992 | Cultura Organizacional. Aspectos Bs. As. Arpentina. | Legis. |
Firsirciuy tedricos, pricticos y metodologicos. |
{ olros. |
| Alasino, Gustavo, 2012 | Empresas de familia. Tomo V. Como Bs. As. Argentina, | Arte grifico |
| trascender fronteras en la familia. cditorial
O Ll e O B § | arpentino
Alles, Martha (2° 2008 | 200 modelos de curriculum. Bs. As Argenhina. | Granica.
odicion) _
Alles, Martha (2° 2008 | Mitos ¥ verdades de la busqueda laboral. | Bs As. Argenting, | Granico,
edicion)
Andrc, Christophe. 2004 | El placer de vivir. Psicologia de la Barcelona. | Espafia. Kairos.
felicidad.
Ansermet. Francois ¥ 2010 | A cada cual su cerebro. Bs As. Arguﬁiirm. | Katz
Magistretit,
) - Plarre. ) =
Antognolli, Santiago.. 2012 | Empresas de familia. Tomo IV, Cémao Bs, As, Argenting, | Arte grifico
disefiar la estructura y Ias formas de editorial
gobierno. argentmo.
Appignanesi, | Richard 2008 | Freud. Vida y obra del padre del Bs. As. | Argentina. | Era nacicnc.
psicoandlisis,
Armstrong, Thomas 2012 | El poder de Ia neurodiversidad. Bs As. Argenting Paidos,
Arnold, John v Randall. | 2012 | Psicologia del trabajo. Comportamiento | DF. Méjico Pearson.
Ray (57 humano en ¢l dmbito laboral. |
edicidn) oy ) =
Bauer, Joachim. 2012 | La violencia cotidiana v global. Barcclona. | Espafia Plataforma
I N Actual.
Bauman, Zyvgmunt, 2010 | Mundo consumao. Bs As. Argenting. Paidos.
Baunan, Zygmuml, 2011 | Tiempos liquidos. Bs. As. Argentina. | Tusquels. |
Bauman, Zygmunt. 2009 | Vida liquida. ~ |Bs As. | Argentina. | Paidas. ;
Bauman, Lypmunt. 2013 | Sobre la eduacitn en un mundo Liguido. | Bs. As. Arpenting. | Pmdos.
Bedrossian, Gustavo 2012 | Da vuelta tu cabeza. Bs As Mgcnﬁm'. Urana,
Beltramino, Nicolas y 2012 | El capital intelectual. Su importancia Cordoba. | Argentina, | Eduvim.
Conci, Ma, para el desarrollo de las Pymes,
S {"’Ia:j h i i
Berntolotto Gustavo, 1997 | Programacion neurclingfiistica. Madrid. Espafia. Libsa
Vallés Desarrollo personal. |
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| Bilbao, Alvaro. (5° 2014 | Cuida tu cerebro... y mejora tu vida. Barcelona. | Espafia Platafiorma
| | edicién) Actual.
| Blas, Viviana, 2014 | La inteligencia optimista. Bs. As. Arpentina. | VER
| Bond Sandra. 2014 | Haz tu cerebro + inteligente. Bs As. Argenting. | Kier,
| Chapmar,
Bonet, José Luis, 2014 | Cerebro, emociones y estrés. Las Bs, As, Argenling. | Edicioncs B.
respuestas de la
psicoinmunoneuroendocrinologia.
Braden. Grep. 2011 | La verdad profunda. Mﬁl'.'-:EE. o Espaiia. Sirio,
Brafman, Oriy 2007 | La arafa y la estrella de mar. | Bs. As. Argentina. | Empresa
Beckstrom, | Activa
Rod. . f L
Braidot, Neéstor. | 2008 | Neuromanagement. Como utilizar a | Bs. As. Argentina. | Granica.
‘ pleno el cerebro en la conduccidn exitosa |
| de las organizaciones, |
Branden, Nathanicl. | 2013 | El arte de vivir conscentemente, | B As, Argentina, | Paidos.
Brandstadier, | Aricl. | 2011 | Empresas en construccion, Bs. As. Argentina. | Claridad.
Bruncau, Jean-Picme. 1991 | Psicoanalisis ¥y empresa. . Bs. As, Arzenting, | Granica.
Buc:l».mg,hmn_ Marcus y 2006 | Ahora, descubra sus fortalezas. | Bogoti Colombia MNorma
Clfion, Donald.
Bullen, | Algjandre. 2008 | Seiales de esperanza i Bs. As, | Argentina. | Asociacién
casa cditora
Sudamerican
- —t . —— a-
Cameron, Julia 2013 | El caming del artista, Bs. As. Argentina. | Troquel.
Lm:n.,mn_. Julia y otros, 2008 | El camino del artista en accion. Bs. As. Argentin. Trogquel.
Cameron, Julia. 2013 | El camino del artista. Bs. As, Argentina. | Troquel.
Carnegie, Diale. 20114 | Cémo hacerse inolvidable, Bs As. Argentina. | Sudamerican
15
Camegic, Dale. 20112 | Cémo ganar amigos e influir sobre las Bs. As, Argentina. | Sudamerican
personas en la era digital a,
Carnege, Drale. 2011 | Las 5 habilidades esenciales para tratar | Bs. As. Argentina. | Sudamerican
con las personas. a,
EI‘HJJEI&:, Dale. 2008 | Como ganar amigos ¢ influir sobre las | Bs As. Argentina. | Sudamerican
personas, a,
Celnikier, Fabio. 2007 | Construccién cuerpo mente. Raices de la | Bs. As. | Argentina. | Salemna.
terapia integrativa,
Chabris. Christophery | 2011 | El gorila invisible. . Bs. As. Argentina. | Siglo XXI.
Stmons Danicl.
Chaktoura, Eduardo 2012 | Diccionario emocional. Palabras que Bs. As, Argentina. | Emecé.
ayudan a vivir mejor.
Chiavenato, | Idalberto (3° | 2011 | Administracién. Proceso administrativo. | Bogota Colombia | MC Graw
edigion) I Hill
Chiavenato, Idalberto (5° 2008 | Innovaciones de la administracion. DF. Méjico. MC Graw
edicion) Tendencias ¥ estrategias. los nuevos Hill
] paradigmas.
Comle- André. | 2008 | Pequefio tratado de las grandes virtudes. | Bs. As. Argentina. | Paidos.
sponville,
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Comic- André, 2008 ]| El capitalismo jes moral? Bs. As. Argenting, | Pados.
sponville, |
_ﬁbnlﬁy, Chip. 2012 | Ecuaciones emocionales. Sencillas Bs. As, Argentina. | Ediciones B.
| verdades para alcanzar la felicidad.
Corbera, Enricy Batllo | 2014 | Tratado de bioneuroemocion. Bs As. | Argentina. | Kier
Corbera, Enric. - 2014 rEI observador en bioneuroemocidn, Bs. As. Argentina, | Kicr.
Covey. | Stephen. 2013 | Liderazgo centrado en principio. Bs As. Argenting. | Paidés,
Covey, | Stephen. 2011 | Asegurar resultados en tiempos de Bs. As. Argentina. | Paidos.
I mcertidumbre.
Csikszentmihal | Mihaly 2012 | Fluir. Una psicologia de Ia felicidad. Barcelona. | Espaiia, Kairos
yL ;
Csikszentmihal | Mihaly 2012 | Aprender a fluir. o Barcclona. | Espafia. | Kairos
¥L, 5 .
David, | Fred(11° 2008 | Conceptos de administracion estratégica. | DF. | Mgjico. Pearson.
edicitn)
Dec Andrés, | Veronica y 2011 | Confianza total para vivir mejor. Bs As. Argentina. | Planela.
Andres,
Florencia (7°
edicion) o |
De Andrés, WVeronica y 2013 | Desafiando imposibles. Bs. As. Arpentina. | Plancta,
Andrés, 1
Florencia {(7¢
edicién)
D¢ 1a Plaza, Javier. 2012 | La inteligencia asertiva. CABA, Argentina. | V&R
Debeljuh, Patricia 2013 | Hacia Ia responsabilidad familiar Bs. As. Argentina, | IAE
{coordinadora) corporativa. Guia de buenas pricticas. Publishing
Debeljuh. Patricia. 2009 | Etica empresarial en el nicleo de la Bs. As. | Argentna. | Cengage
estrategia corporativa. Leaming,
'Dechacne, Stanislas (2° 2014 | El cerebro lector. Bs. As. Argenting. | Saglo XXI.
edicign)
Dejours, Christophe. 1992 | Trabajo y desgaste mental. Una Bs. As. Argentina. | Humanitas,
contribucidn a la Psicopatologia del
i Trabajo. I
Di Salvo, Dravid. 2013 | Qué hace feliz a tu cerehro. Madrid. Espafia. Edal’
Dicz. Alfredo. 2013 | Nunca te rindas. Barcclona. | Espaiia. Planeta.
Diptto, Jorge, 2014 | Genética. Cémo puede cambiar nuestras | Bs. As. Argenting. | Paidos
vidas.
Ducfias Ramia, | German. | 2010 uxﬁl?em‘lizaje individual y aprendizaje Mendoza. | Argentine. | UNCUYO.
organizativo en la organizacién real de la
empresa.
Dupré, Ben 2012 | 50 cosas que hay que saber sobre Bs, As, Argentina. | Ariel.
filosofia.
Echevarria, Guillermo. | 2013 | Cémo hacer que las cosas pasen. Bs. As | Argenting. | Ediciones B.
Echeverria, | Rafael. 2012 | Ontologia del lenguaje. Bs. As. | Argentina | Granica
Echevertia, Rafacl. 2012 | Ontologia del lenguaje. Bs. As Argentng. | Gramica
Esper Ader. | Rubén. 2015 | Mitos y realidades de Ia educacion. |Mendoza. | Argentina. | La Vena
Etkin, | Jorge v 2011 | Identidad de las organizaciones. Bs. As. Argenting Paidds.
| Schvarstein, |
| Leonardo, |
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| Femiindez, Rufino. 2003 | Acorralado, Barcelona. | Espafia. Gramica.
| Femandez, Draniel 2014 | Seras lo que debas ser? Un enfoque Bs As Arpentina. | Urano.
! Algandro. psicoldgico para acercarnos a la
| felicidad.
1_ Filippi, Gracicla. 2009 | Aristeo. Revista de investigaciones y Bs As Arpenting. | Eudeha
i aplicaciones en psicologia del trabajo v
de Ias organizaciones. Afio 1 - N°1.
i. Fil.'c-cﬁx, e, 2007 | E1 ROT del capital humano (resumen) Barcelona. | Espafia. -ﬁm.lsto
[ Folgarait, Algjandra v 2013 | Historias del cerebro. Bs Az Argentina, | Debate.
Merelio,
Marcelo, : ==
Freire, Andy, 2014 | Libre Bs As Argenting, | Aguilar, |
Fres Campelo, Fncﬁcrmc 2014 | Mapas emocionales. Como llegamosa Bs. As. Arpenling. Ediciones B. |
sentir lo que sentim os. |
Fros C'._&mpclu.. | Federico. 2013 | Ciencia de las emociones. Los secretins Bs, As Argenting. | Ediciones B. 1
del cerebro v sus sentimientos.
Funham, Adrian, 2012 | 50 cosas que hay que saber sobre Bs. As. Argentina. | Ariel.
psicologia.
Garcia, Jaime. | 2013 | Inteligencia relacional. Bs. As. | Argentina, | Vergara,
Garcia, Julio. I 2013 | Como vivir con optimismao. = Bs. As. Argentima. | VI-DA
| | producciones
— | |
Gardner, Howard. | 2011 | Verdad, belleza y bondad. | Barcelona. | Espaia, Paidos.
| Reformuladas.
Gardner, Howard. | 2011 | La nueva ciencia de Ia mente Barcelona | Espafia. Paidds.
Gardner, Howard | 2011 | Mentes lideres. . | Barcelona. | Espaia. Paidos.
Gardner, Howard. | 2011 | Mentes creativas. Barcelona, | Esparia, Paidds, N
CGiardner, Howard. 2011 | Las cinco mentes del futoro. Barcelona. | Espaiia. Paidds,
Gardner, Howard. 2011 | Inteligencias miltiples. La teoria en la Barcelona. | Espafa, Paidos,
priictica.
Garriga. | Joan. 2014 | La lave de Ia buena vida. Bs. As, Argentina. | Plancta.
Carriga, Joan, 2009 | ;Dénde estan las monedas? Madnd. Esparfia. (Gaia,
Geliatly, Angus. 2013 | Neuropsicologia para principiantes. Bs. As, Argenting. | Era naciente.
‘Giannetli, Eduardo. 2005 | Felicidad. Bs. As. Argentina, | Paidés.
Cioldstein, Noah J. v otros. | 2008 | ;Si! (consejos sobre persuasion e Madrid. Espafia, Lid.
influencia)
Goleman. Danicl. 2013 | Liderazgo. El poder de Ia inteligencia | Bs. As. | Argentina. | Ediciones B
emocional.
Goleman, Daniel. 2013 | Focus. El motor oculto de la excelencia. | Bs. As. Argentina. | Edicioncs B.
Goleman, Danicl. 2012 | El cerebro y la inteligencia emocional: | Bs. As. Argentina. | Ediciones B.
noevos descubrimientos.
Golombek. Dicgo. 2014 | Las neuronas de Dios " |Bs As. Argentina. | Siglo XXI.
" Gonzdlez | Cristina. 2012 | Empresas de familia, Tomo L Cémo | Bs. As. Argenting, | Arle grifico
Unzueta, evitar ¥ resolver conflictos. cditorial
| . argenting,
Gore, Emesto. 2012 | El préximo management. Bs. As, Argenting. | Gramica,
Guarnieri, Silvia v Ortiz 2010 | No es lo mismo (coaching). Madnd. Espaiia. Eidieeean
dc Zarate,
Miriam (2*
edicion)
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| Hansen, Andrés. 2008 | Diccionario de Psi de salud mental. Meuquén. | Argentina. | educo.
Harold, Fiona. 2007 | $¢ tu propio coach ¥y mejora tu vida, Barcelona. | Espaiia, Obelisco.
| Harvey, Richard, 180 ways to walk the recognition. EE. UU. |EE UU.
| Hashyuel, Patricia, 2012 | Hacia la felicidad. Bs. As. Argenting. | Distal. f
| Hercovich, Adriana. 2014 | De la insatisfaccion al bienestar. Bs, As. Argentina | Letra Prima, I
| Herrero Satumino. 2012 | Estudios criticos sobre organizacion. Bs. As. Argentina, | Temas, ;
| Mitjans, f
Hesselbein, | Framces y 2012 | De lider a lider. Libro 1. Bs. As. Argentina. | Granica.
Cohen Paul
(comp.) ; . S
Hesselbein, Frances ¥ | 2012 | De lider a lider. Libro 2. Bs As. Argentina, | Granica,
Cohen Paul | |
_ |(comp) e I
Huxley, Aldous. 2007 | Un mundo fehz. | Bs. As, Arpenting. Debolsillo,
Taques, Elliott. 2011 | La organizacidn requerida. Bs As. Argenting, | Granica.
Jaques. Elliotl. 2011 | La organizacion requerida. | Bs. As. Argentina, | Granica.
Kads, René. 1998 | Sufrimiento y Psicopatologia de los Bs As. Argenting. | Paidds.
| vinculos institucionales, )
Kahneman, Danie] (2° 2012 | Pensar rapido, pensar despacio. Bs. As, Argentina. | Debate.
| oone e = | edicion) | -
Kliksberg, | Bemardo. 1995 l La pobreza, un drama cotidiano. Bs. As. Argenting. | Norma
Kofman, Fredy. 2008 | La empresa consciente. Bs. As. Argentina. | Aguilar.
Koonle, | Harold v otros | 2012 | Administracién. Una perspectiva global | DF. Mejico. MC Graw
(147 edicion) ¥ empresarial. Hill
Krogerus, Mikael v 2011 | Ellibro de las decisiones. 50 modelos de | Bs. As. hr'gje.milm Pluma v
Tschappeler, éxito. papel.
Roman. |
|LaLey. (22° edicion) | 2012 | Compendio de Legislacion del Trabajo v | Bs, As. Argentina. | Thomson |
de la Seguridad Social Reulers, |
| La Lev. (22° edicion) | 2012 | Ley de contrato de trabajo v legislacion | Bs. As. Argentina. | Thomson |
complemeniaria. Reuters.
Lacan, Jacques, 2012 | El seminario de Jaques Lacan. Libro 11: | Bs. As. Argenting. | Paidds,
los cuatro conceptos fundamentales del
psicoandilisis.
Lazzati, Sanliago., ;' 2008 | El cambio del comportamiento en el Bs. As. Argenting, | Granmica.
| trabajo.
Lipovetsky, Gilles, : 2000 | La era del vacio. Ensayos sobre el Barcelona. | Espafia. Anagrama.
| individualismo contemporinen.
Lipovetsky, Galles, 2012 | La felicidad paradéjica. Barcelona. | Espafia. Anagrama.
Lipton. Bruce. 2(112 | La biologia de la creencia. Bs. As. Argentina. | Gaia,
Lyubomirsky, | Sanja. 2014 | Los mitos de la felicidad. Barcelona, | Espaia, Urano.
Manes, Facundo. 2014 | Usar el cerebro, " | Bs. As. Argenting, | Planeta.
MarinofT, Lou. 2007 | E1 ABC de Ia felicidad. Barcelona. | Espafia. Zeta
Martines Sonia (coord.) | 2007 | Hormonas, estados de dnimo y funcién | Madrid. Espaiia, Delta,
Sanchis, cognitiva,
Maseo, Algjandro. 2012 | Entre generaciones. Bs As Argenting Temas. _
Maxwell, John C. 2010 | El ABC del coaching. Bs As. Argentina. | V&R
Melamed, | Alejandro. 2012 | Por gué no? Bs. As, Argentina. | Planeta.
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Melamed, Alggandro. 2010 ,: Empresas mas humanas, Bs. As, Argl.muna Plancta.
Melé, Joan Antoni. 2012 | Dinero y conciencia ;A quién sirve mi Barcelona. Espaﬁa Plataforma
| dinera? Actual.
Menicet, Pablo. 2013 | Aprendizaje Inteligente. Bs. As. Argentina. | Grijalbo.
Molman, Susana. | 2011 Turbulencia generacional. Bs. As. Argenting. | Temas.
Morduchowicz, | Roxana, 2013 | Los adolescentes del siglo XXI. Bs. As, Argentima. | FCE
 Morosini, Pedro. 2010 | Las siete llaves de la imaginacion. Madrid. | Espaia, Lid,
Muradep, Lidia, 2012 | Coaching para la transformacidn Bs. As. Argenting. | Granica,
| personal.
| U
Nobel. Steve. 203 ) Deja de sufrir en el trabajo Bs. As. Argentina. | Urano.
O'Connor, Joseph 2010 | E‘uachmg con PNL. Barcelona, | Espaia. Urano,
Lages. Andrea. |
Olalla, Tulic. 2011 | El ritual del coaching. Santiago. | Chile. Newfield
— network.
Oppenhemmer, | Andrés. 20014 | Crear o marir. Bs. As. Arpenting. | Debate,
Orwell. George. 2013 | Rebelitn en la granja Bs. As. Argentina. | La estacion
Osbomne. Richard. 20113 | Filosofia para principiantes L. Bs. As, Argentina. | Era naciente.
Osbome, | Richard. 2013 | Filosofia para prmapuantcs 1. Bs. As. Argentina. | Era naciente.
Pfeffer, Jeffrey v 2005 | La brecha entre el saber y el hacer. Bs. As Argenting, | Granica,
Sutton, Roberl. Como transformar el conocimiento en
accidn en una pequeiia empresa.
Poncio, Dario 2010 | Animarse a emprender. Cordoba. | Argentina. | Eduvim
Presman, Carlos. 2012 | Letra de médico 2. Cordoba. | Argentina. | Raiz de dos.
Presman, Carlos. 2011 | Letra de médico. Cordoba. | Argentina. | Raiz de dos.
Punset, Eduardo | 2011 | Excusas Ppara no pensar. Barcelona, | Espafia, Dieslima,
| Punset, Eduardo 2012 | Lo que nos pasa por dentro. Barcelona. | Espafa. | Destino.
Punset. Eduardo 2010 | Viaje a las emociones. La felicidad, ¢l Barcelona, | Espaifa, Destino.
amor y ¢l poder de la mente.
Punsct, Eduardo 2001 | Viaje al optimismo. Las claves del Barcelona. | Espafia, Desting.
futuro.
Punset. | Eduardo 2011 | Adaptarse a la marea. Madrid. | Espaiia. Destino.
Punset, Eduardo 20111 | El alma esta en el cerebro. Madrid. Espafia. | Santillana. |
Punset, Eduardo 2011 | Por qué somos como somos. Madrid. Espaia, Santillana
Punscl, Elsa. 2014 | Una mochila para el universo. 21 rutas | Bs, As, Argentina, | Destino.
para vivir con nuestras emociones,
Raij, Silvio, 2013 | Coaching para el alma. Descubri el Bs As. Argentina. | Paidds.
| sentido de tu vida,
Robinson, Ken | 2013 | El elemento. Bs As, Argentina. | Conecta.
Fobinson, Ken | 2014 | Encuentra tu elemento. | Bs. As, Argentina, | Conecta
Rolan, Crabriel | 2014 | Historias incoscientes. | Bs. As. Argentina. | Planeta.
Rothlin, Philippe v | 2010 | Boreout. El nuevo sindrome laboral. | Bs. As. Argentina, | Debolsillo.
Warder, Peter.
Rubinfeld, Hugo L. 2011 | El juego del trabajo. Bs. As. Argentina. | Nucva
oo Libreria.
| Ruiz, Miguel 2012 | El guinto acuerdo. Bs. As. Argentina. | Urano.
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Ruiz, Miguel. 2012 | Coaderno de trabajo de los cuatro Bs. As. Argentina. | Urano,
acuerdos.
Rulicki, Sergio. 2014 | Comunicacion no verbal. | Bs. As. Argenting, ] Gramica.
Samoilovich, | Daniel. 2003 | La pequeiia gran enciclopedia del Bs. As. Argentina. | De mente.
pensamiento Iateral. 1
Sandoval, | Martin. 2012 | Como buscar trabajo en el siglo TV Bs. As. Argentina. | Lugar,
Santandreu, 'TRﬂfacl (11° 2021 | El arte de no amargarse la vida. Bs. As. Argenting i COmiro.
| edicion) SO i
Santandren, | Rafael (editor) | 2004 | Escuela de felicidad. Barcelona. | Espafia. jiutegral.
Schawhel, | Dan. 2015 | Yo 2.0, Bs. As. Argentina. | Conecta,
Schlemenson, : Aldo. 2007 | Remontar la crisis. Bs As Argentina. T'Granir:.a.
| l
| ~ !
Schlemenson, | Aldoy otros. | 1999 | Organizar y conducir la escuela. DF. Mejico. | Pandos.
— } — — S—
Schlemenson, | Aldo v otros. 1993 | Andlisis organizacional ¥ empresa DF. Mejico. Paidés.
unipersonal. Crisis ¥ conflictos en
contextos turbulentos.
Schlemenson, | Aldoy otros. | 2002 | La estrategia del talento. Bs. As. | Argentina. | Paidos
Schlemenson, | Aldoy otros. | 1990 | La perspectiva élica en el andlisis Bs. As. | Argentina. | Paidos
oreanizacional. {
Schvarstein, | Leonardo. 2003 | Disefio de organizaciones |Bs. As. | Argentina. | Paidos
Seligman. Martin. 2014 | Florecer. ' DF. Méjico. Océano.
Seligman, Martin. 2007 | La auténtica felicidad. Bs. As. | Argentina. | Bybios
Selvini Mara, 1997 | Al frente de la organizaciin. Estretegia y | Barcelona. | Espafia. Paidos
Palazzoli, tctica. ‘
Senge. Peter | 2012 Quinta Disciplina Bs. As. Argenlina. | Granica.
| Senge, Peler M. 3 2012 | La Quinta Disciplina en la Practica ‘Barcclona. | Espana. Granica.
| olros
| Sinay, Sergio 2013 | El apagén moral. Bs. As. | Argentina. | Paidos. |
| Smay, Serpio, 2012 | Para qué trabajamos. Ser lo que Bs. As. | Argentina. | Pmdos |
hacemos o hacer lo que somos. |
Sinay, Sergio. 2012 | La felicidad como eleccion. La dicha Bs, As. Argentina, | Paidds. |
| posible més alld de las falsas ilusiones.
; Sordo, | Pilar. 2012 | Bievenido dolor. il Bs. As. Lirgcntim. Planeta, :
| Sorman, Guy 2013 | Diario de un optimista. Bs As. Argentma. | Sudamerican
| - . - i [ i |
| 81 Sathya, Sai Baba. 1997 | Conversando con la Divinidad. Bs. As. Argenting. | Sai Ram. i
| Stamatcas, Bernardo. 2011 | Heridas emocionales. Bs. As. Argentina, | Vergara, |
[ Swaah, Dick. (3° 2014 | Somos nuestro cerebro. Barcelona. | Espafia. Plataforma |
| edicidn) i} Actual. |
| Talch, Massim 2013 | El cisne negro. El impacto delo altamente | Bs. As. Argenting. | Paidos |
. Micholas, improbable. |
Tetar, Martin. 2014 | Psychonomics. Bs. As. Argentina. | Ediciones B.
| Todarov, Trvetan. 2014 | La conquista de América. E] problema Bs. As. Argenting, Siglo XX1.
| del otro. |
| Tolie Eckhart 2012 | El poder del ahora Bs As. | Argentna | Grjalbo. |
Troct Walter. 1992 | La realidad emergente. Madrid. Espadia. Libro guia. |
Anderson, |
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Ulrich, Dave. 2014 | Recursos Humanos Champions. | Bs. As. Argentina. | Granica
Varios autores. 2005 | Una vision posible. Encuentro cultural | Santiago. | Chile, Universidad
de psicologia humanista transpersonal. del Pacifico.
Varios autorcs, > | 2006 | Qué hacer cuando la diversidad de Barcelona, | Espadia, Empresa
personas genera conflictos. Los casos de Activa
Harvard Business School Press
Williams, Mark v 12013 | Mindfulness. Guia prictica para Bs. As, Argenting, | Paidos.
Penman | encontrar la paz en un mundo frenéfico.
' Dal‘n"r' — I-- —
Waolk, | Leonardo. 2013 | Coaching para coaches. Teoria y Bs. As. Argentina. | Gran Aldea.
[ priictica de la supervision. _
Wolk, [ Leonardo. 2010 | Coaching, El arte de soplar brasasen | Bs. As. | Argentina. | Gran Aldea,
accion. |
Wolk, Lmn.urﬂ;:_{] 0® | 2007 | Coaching. El arte de soplar brasas. Bs. As. Argenting. | Gran Aldea.
edicion) |

Nota: La bibliografia obligatoria sera especificada en las respectivas unidades.
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MES DiA HORARIO
viemes 5 16.30hs a 20.30
sabado 6 Shs & 13hs

AGOSTO viernes 19 | 16.30hs a 20.30
sabado 20 Shs a 13hs
viernes 26 |16.30hs 2 20,30
sabado 27 Shs a 13hs
viemes 16.30hs a 20.30
sabado Ohs a 13hs
viernes 16.30hs a 20.30
sabado 10 Shs a 13hs
SEPTIEMBRE | viernes 16 | 16.30hs a 20.30
sabado 17 Bhs a 13hs
viernes 23 |15.30hs a20.30
sabado 24 Shs & 13hs
viernes 30 | 16.30hs & 20.30
sabado 1 9hs a 13hs
viemes 14 116.30hs a 20.30
sabado 15 8hs a 13hs
OCTUBRE 21 | 16.30hs 2 20.30
sabado 22 Shs a 13hs
viermes 28 | 1B.30hs a 20.30
sabado 29 Shs a 13hs
viermnes 4 16.30h= a 20,30
NOVIEMBRE | sabado 5 Ohs 3 13hs
viernes | 11 | 16.30hs & 20.30
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