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I- Datos Generales:
Departamento: Geografia
Aho Académico: 2017
Carrera: Profesorado Universitario de Geografia
Asignatura: Practica Profesional
Area a la que pertenece:
Ao en que se cursa: cuarto aio. Cuafrimesire adicional
Régimen: ----
Caracter: Obligatoria
Carga horaria total: 140 horas
Carga horaria semanalt: ----
Asignaturas comelativas: Todas las asignaturas de la
formacion especffica y todas las asignaturas de la formacion
general, excepto: Geografia Ambiental. Ecogeografia,
Epistemologia. Estas deberdn estar cursadas y regularizadas.
Equipo de cdtedra:
Prof. Titular ( Por extensién) Silvia Robledo
Prof. Asociada ( Por extensién) Elena Lembo
Prof. J. T. P. Magdalena Bajuk
Formacion de recursos humanos:
Profesores Adscriptos:
Ayudantes Alumnos:

- Fundamentaciéon/Justificacion:

La Prdctica Profesional es una de las etapas mas importantes en la
formacién de un profesor. En ella se conjugan: la teoria y la practica,
el texto y el contexto, el pasado y el futuro; de alli su complejidad.

El residente ocupa un lugar enfre “ser alumno" y “ser profesor”, por
ello, se movilizan conocimientos y sentimientos, de tal manera que
vuelve a aparecer la incertidumbre propia del inicio de la carrera. Las
dudas se manifiestan en interrogantes como los siguientes: sEs la
docencia mi vocacion? jEstaré bien preparado para readlizar esta
tarea?

Es nuestro propdsito acompadiar a los alumnos en este proceso de
consolidacién del rol docente, convertirnos en mediadores entre la
formacién tedrica y la insercién laboral.



El objeto de esta asignatura no debe ser entendido como una mera
obligacién curricular, sino como una nueva instancia de aprendizaje -
ensefanza y una fransicién interinstitucional.

La Prdctica Profesional estd concebida, entonces, como un proceso
que incluye 4 (cuatfro) periodos. Cada uno de ellos conlleva a la
insercién paulatina del alumno en la tarea dulica, asumiendo el rol de
educador.

Desde ese lugar es fundamental desarrollar en el practicante la
capacidad de reflexién sobre su propia prdctica como un aprendizaje
fundamental para su posterior desemperfio como profesor.

lll- Objetivos:

-Entender Ila residencia docente como una etapa de
profesionalizacién enriquecedora

-Vincular los saberes adquiridos durante la etapa de formacion
pedagdgica y geogrdfica con el rol a desempefiar como profesional
docente

-Asumir una actitud reflexiva frente a las propias experiencias de
ensefianza — aprendizaje

-Valorar el papel del profesor — gedgrafo en el desarrollo de los
educandos como personas capaces de asumir una actitud
responsable frente al mundo y a si mismos

-Desarrollar la creatividad en las distintas instancias de la tarea
docente.

-Estimular la incorporacién de una concepcién renovada de la
disciplina geogrdfica en el dmbito escolar.

-Propender al uso de las TIC en la ensefianza.

V- Contenidos:

UNIDAD 1 Pautas de trabgjo

Objetivos especificos:

- Definir pautas comunes para el trabajo en la Practica Profesional.

- Analizar el futuro profesional desde la éptica de la vocacién y de
la profesionalizacion. :

- Asumir con responsabilidad las obligaciones inherentes al buen
desempefio

Contenidos:
Presentacién de la materia y de las pautas de frabajo. La docencia

como vocacion; la docencia como profesion. Los miedos de la
prdctica.



UNIDAD 2: Residencia Docente

Objeﬂvos especificos:
Adquirir actitud critica para discernir debilidades y fortalezas de los
distintos contextos institucionales.

- Reflexionar sobre la ensefianza actual de la Geografia en las aulas.

- Adquirir habilidad para seleccionar contenidos significativos y
organizarios légicamente.

- Asumir el rol docente con responsabilidad y compromiso.

Contenidos:
El contexto donde se desamolla la prdactica. La Geografia escolar:
ensefnanza tradicional versus ensefanza renovada. La observacién no
participante: elaboracién de la guia de observacion.
La seleccién de contenidos significativos y su organizacién légica. La
observacién participante.

UNIDAD 3: Practica de la enseianza propiamente dicha
Objetivos especificos:
- Desemperiarse con idoneidad en las diferentes situaciones de
ensefiagnza — aprendizaje que comrresponda asumir.
- Adquirir una postura renovada para la ensefianza de la Geografia.
- Valorar el esfuerzo personal y los aportes de companeros y
profesores '
- Reflexionar sobre la propia practica

Contenidos:

La elaboracién del plan dulico como instancia de toma de decisiones.
La coherencia en la construccion del plan dulico. La seleccién de la
bibliografia de referencia. La conduccién de la clase. Seleccién e
implementacién comrecta de esfrategias y recursos diddcticos. El dominio
de los contenidos. La renovacion en la propuesta dulica. La evaluacion
como parte del proceso de ensenanza aprendizgje.

UNIDAD 4 Evaluacién del proceso de aprendizaje ensefanza

Objetivos especificos:
- Valorar el proceso vivido y aportar sugerenc;as

Contenidos:
Reflexién sobre la propia practica. Evaluacion del proceso vivido.

V-Metodologia:

El proceso de residencia y prdctica se desarrolla en contextos
institucionales diferenciados y con exigencias personales variadas.



En el ciclo 2017 se utilizard el “aula virtual de Practica Profesional”
mediante la cual se desarrollarén algunas propuestas educativas. Es
obligatorio la participaciéon en las actividades obligatorias del aula
virtual.

Pautas de trabgajo
{1 semana)

Se desarrolla en la Facultad de Filosofia y Letras, U.N. de Cuyo, con la
modalidad un encuentro grupal.

Residencia Docente
. Ambientacidn Institucional (1 semana)
-Conocimiento de la institucion escolar donde se
desarrollard la residencia y practica profesional.

Observacién no participante ( 2 semanas)
-Observacion de situaciones de ensefanza — aprendizgje.
-Seleccién, observacién, andilisis y reflexion sobre una
problemdtica dulica en el curso asignado.
- Elaboracién de propuestas superadoras.

Observacion participante (2 semanas)
-integracién paulatina a la tarea dulica, como profesor

monitor.

Se desarrolla en la Facultad con la modalidad de un taller y en un
establecimiento educativo de Mendoza. La actividad consiste en
una observacién no participante individual y un periodo de
observacién participante, donde el residente se convertird en el
profesor auxiliar o monitor en el aula. Esta tarea tendra el
acompafiamiento del equipo de cdtedra y de un profesor referente
del Departamento de Geografia.

Practica propiamente dicha
Prdcticas de formacién (10 horas cdtedra)
Practicas de evaluacién de la formacién alcanzada (10 horas
catedra).

Se lleva a cabo en un establecimiento educatfivo a designar. Los
alumnos desarollan las actividades en forma individual con el
acompafiamiento de los profesores referentes y el equipo de cdtedra.
Habrd un encuentro de reflexién sobre la propia practica en la mitad
del proceso.



Evaluacién del proceso de aprendizaje enseiianza

Puesta en comun de la experiencia vivida (1 semana)

Se desarrolla en la Facultad de Filosofia y Letras a través de un
encuentro final.

V- Evalvacion:

-Evaluacién de Proceso:

— El residente deberd asistir al 80% de los encuentros de reflexion previstos
por la cdtedra y deberd realizar las actividades presenciales y virtuales
propuestas.

-El practicante deberd asistir al el 100% de las clases a cargo de alumnos
y cumplir con responsabilidad las obligaciones previstas por la catedra.

- La Prdactica Profesional no contempla la realizacién de Trabajos
Prdacticos y/o Parciales. Sin embargo, es obligatoria la presentacion de un
informe sobre la Residencia Docente al concluir esta etapa. Esta catedra
valoriza el proceso de autorreflexion que realiza el residente durante todo
el proceso.

-Se valorard el desemperio del practicante en las Prdcticas de
Formacidn.

-Evaluacion de resulfado:

- Dictado de 10 (diez) horas cdtedra en el Periodo de evaluaciéon de la
formacién alcanzada. El residente tendra la obligacion durante todo el
periodo de Prdactica propiamente dicha de presentar su carpeta al
profesor observador cuando inicie su clase. Es obligatorio que el
practicante deje constancia escrita de su automeflexion. El profesor
observador hard un registro escrito de la evaluacién de cada clase
mediante una ficha de seguimiento.

- El practicante deberd presentar la carpeta de Prdctica Profesional al
final del proceso, con el informe final.

-La experiencia en la cdtedra demostré la necesidad de generar un
espacio de reflexién y aprendizaje personalizado cuando los residentes
docentes no logran alcanzar los objetivos del periodo de practica
propiamente dicho. Por ese motivo, si se produce esa situacion, los
alumnos deberdn suspender su Practica Profesional. En el ciclo lectivo
siguiente, deberdn realizar 6 (seis) observaciones de clases de Geografia
con supervision del equipo de catedra. Esto es a los efectos de lograr
superar las dificultades hailadas. Luego, el alumno deberd realizar todo el
proceso de la Practica Profesional.



-Evaluacién de la materia: La realizan los alumnos al final del proceso con
la puesta en comUn de la experiencia vivida y en el informe final donde
aportan sugerencias a la catedra.

Vil- Articulacién con ofras catedras:
-Articulacioén vertical con:

1-Taller de Estrategias para la practica docente:

Coordinacién de contenidos.

Acuerdos sobre la bibliografia utilizada.

Primera prdactica profesional: pasantia en un establecimiento escolar con
el desarrollo de una clase observada por los profesores de Practica.

VIlIl- Bibliografia obligatoria
e Se considera que toda la bibliograffa utilizada durante la

formacién de grado (disciplinar y de formaciéon docente) forma
parte de esta asignatura.

—
'

FERNANDEZ CASO. M. Y GUREVICH, R. (2007) Geografia nuevos
femas, nuevas preguntas, Biblos, Bs. As.

2- FERNANDEZ CASO., M. y ofros Enfoques geogrdficos y estrategias
didacticas para una enseiianza inclusiva. Apuntes de investigacion,
disponible en
http://observatoriogeograficoamericalatina.org.mx/egall 4/Ensena
nzadelageografia/Metodologiaparalaensenanza/21.pdf

3- GOETZ J. Y LECOMPTE, M. (1988) Etnografia y disefo cudalilalivo en
investigacion educativa, Madrid, Morata.

4- MENDEZ, R. (2008) Trayectorias recientes de la Geografia: algunos
problemas y potencialidades para su ensefianza, en Revista Huellas

12 . ISSN 0329-0573 disponible en:
www . biblioteca.unlpam.edu.ar/pubpdf/huellas/n12a08mendez.pdf

5 SOUTO GONIZALEZ X ( 2008) Por qué enseiiar Geografia en el Siglo
XXI2 ,Proyecto Gea-Clio, Geoforo Latinoamericano.
http://geoforolatinoamericano.blogspot.com/2008/por-que-
ensefhar-geografia-en-el-siglo-xd.html

6 WOQDS, P. (1989), La escuela por deniro. La efnografia en
linvestigacién educativa, Paidés, Buenos Aires.

7- ZENOBI, v. (2009) Las fradiciones de la Geografia y su relacion con la
ensenanza, en Ciencias Sociales. Lineas de accion didactica y
perspectivas epistemoldgicas NOVEDUC, Buenos Ares



iX. Bibliografia general

- EDELSTEIN, G. (2013) Formar y formarse en la enseianza, Buenos
Aires, Paidos '
2-GARCIA de MARTIN, G. y ROBLEDO, $. (2001), La Residencia Docente,
un espacio pedagégico - diddctico pluricontextualizado y
multidimensional, en: La Geografia en la universidad argentina:
experiencias, dificultades y perspectivas. Buenos Aires, U. N. del
Comahue
3-MORENO JIMENEZ, A. y MARRON GAITE, M. (1996), Ensefar
Geogrdfia. De la teoria a la practica. Madrid, Sintesis
4—-ROBLEDO, S., Et. Al{2010) Dificultades que presentan los estudiantes
del Profesorado de Geogrdafia de la UNCUYO en sv prdctica
profesional, en IV Jomadas de Prdcticas y Residencias en la
Formacién Docente, UNC, Cdérdoba.
5-ROBLEDQO,S. LEMBO, E. y BAJUK, M. [2013) Antes de soltarles la
mano... Taller Pre-practica, IV Congreso Nacional de Geografia de
Universidades Publicas y Xl Jornadas Cuyanas de Geografia,
Mendoza
6-SOUTO GONZALEZ X. (1995), Diddctica de la Geogrdfia. Problemas
sociales y conocimiento del medio. Barcelona, Serbal
7-ROBLEDQ, §, BAJUK, Ay La colaboracién de LEMBO, E., SACERDOTE,
M.E., (2014) Enseiar Geogrdfia: el peso de los mandatos sociales en
las instituciones escolares, VI Jornadas Nacionales “Practicas y
Residencias en la Formacién Docente, Cérdoba.
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