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De acuerdo con las Líneas Estratégicas y Gestión de Proyectos expresadas por las 

distintas Áreas de Gobierno de nuestra Facultad, contenidas en su Plan de Gestión 

Institucional (2023-2024), desde el Departamento proponemos: 

  

° Fortalecer la comunicación entre nuestros colegas y las distintas Áreas de 

Gobierno de la Facultad, propiciando el diálogo fluido, el respeto por las distintas 

opiniones, la planificación de tareas, el trabajo en equipo y articulado, a partir de 

la recepción permanente de inquietudes, sugerencias y propuestas. 

 

° Estar al servicio de las necesidades de los colegas del Departamento 

fomentando la mediación como mecanismo para la resolución de problemas en un 

ambiente respetuoso, pluralista y democrático. 

 

° Seguir transitando los desafíos propuestos, tanto por las autoridades de 

nuestra Unidad Académica como por las de la Universidad, relacionados con las 

transformaciones e innovaciones necesarias para que las trayectorias de 

formación/inserción profesional sean atendidas con una mayor especificidad y de 

acuerdo con las nuevas demandas educativas y laborales que requieren, de modo 

constante, adecuaciones en la gestión y el perfeccionamiento docente1. 

 

° Continuar con la importante tarea encarada por las autoridades del 

Departamento, relacionada con el seguimiento de la implementación de los planes 

de estudio del Profesorado y la Licenciatura en Historia. Para esto, se ha pensado 

llevar a cabo un sondeo de opiniones que permita vislumbrar fortalezas y 

debilidades; oportunidades y amenazas de su puesta en práctica. 

 

 
1 Palabras del Sr. Decano, Dr. Víctor Gustavo Zonana en su clase inaugural del Ciclo Lectivo 2023. 



° Potenciar la función protagónica de los Coordinadores de Área como vectores 

esenciales en la articulación de nuestro Departamento. Sumar a estos, como 

novedad, la figura de un Coordinador por año, como un segmento importante que 

sirve de enlace y, a la vez, canaliza las demandas de los equipos que integran los 

Espacios Curriculares que comparten cada cuatrimestre de dicho período. 

 

° Articular con el servicio de Apoyo Pedagógico y Orientación al Estudiante, 

con el propósito de contribuir al acompañamiento de las trayectorias académicas 

de nuestra población estudiantil, a partir del valioso aporte del diagnóstico cuanti 

y cualitativo ofrecido en el Relevamiento Académico del año 2022. 

 

° Optimizar los canales de comunicación a partir de la implementación de tres 

niveles de información: 

a. Comunicaciones formales (resoluciones, ordenanzas, etc.) vía correo 

electrónico digital declarada. 

b. Comunicación y Difusión de Eventos Científicos a través de una sección cuyo 

link se incorporará a la página oficial de la Facultad. 

c. Comunicaciones sociales y urgentes: a través de What´s Up. 

 

° Reconocer la encomiable tarea de la Directora, Dra. Teresa Gianportone y la 

Secretaria: Prof y Lic. Rosa Elazcar, quienes gestionaron en tiempos de pandemia, 

con generosidad y dedicación enfrentando con profesionalismo los múltiples 

desafíos que se presentaron en esas atípicas circunstancias.  
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