
PROPUESTAS DE GOBIERNO PARA EL PERSONAL DE APOYO ACADÉMICO
CONSTRUCCIÓN, COMUNIDAD Y COMPROMISO NODOCENTE FFYL

PRINCIPALES VALORES

● Trabajamos de forma seria y comprometida por y para nuestros/as compañeros/as.
● Garantizamos la unidad de trabajo con las y los Delegados gremiales.
● Articulamos con la autoridad para generar dinámicas ganar-ganar en las

negociaciones.
● Comunicamos y rendimos cuentas.

VISIÓN DE NUESTRO CLAUSTRO

“Trabajamos por ser un claustro unido y participativo que brinde una calidad de
servicio superior, que esté altamente capacitado y comprometido con la misión de la
Facultad de Filosofía y Letras.”

PROPUESTAS PARA NUESTRO CLAUSTRO

● Incorporar la posibilidad de trabajo bimodal para capitalizar todo el desarrollo
logrado durante la pandemia COVID-19 y lograr un mejor balance personal-laboral.
Esto se implementará teniendo en cuenta el tipo de trabajo y las condiciones del
agente para poder hacer trabajo remoto.

● Respetar la carrera nodocente. Continuaremos ocupando vacantes mediante
concursos y compulsas. Además actualizaremos el estudio de la composición de
categorías de las distintas áreas con el fin de detectar lugares donde más se
necesita reforzar y también teniendo en cuenta la trayectoria de los y las
trabajadoras.

● Generación de la carrera nodocente para el personal de mantenimiento y
servicios generales y refuerzo de la misma con más agentes. Reforzaremos el
área con el ingreso de personal y la permanencia en el sector de las categorías de
las y los compañeros que se jubilen. Garantizamos instancias de formación en
oficios para el tramo inicial e intermedio y para el personal del tramo superior
ofreceremos capacitaciones tendientes a desarrollar el liderazgo positivo.

● Garantía de fondos anuales destinados a la capacitación y formación del
personal Nodocente. Se constituirá un fondo especial que garantice la posibilidad
de formaciones y capacitaciones importantes y significativas de cara a la Facultad
que queremos construir.

● Crearemos una red de intercambio de trabajadores y trabajadoras nodocentes
con otras Universidades del país. Esta posibilidad de movilidad se instrumentará a
través del contacto con la Federación de Trabajadores de las Universidades
Nacionales (FATUN) y nuestro cuerpo de delegados.

● Crearemos junto a los delegados una Comisión de acción social nodocente que
será la responsable de las siguientes iniciativas:

1. Bienvenida a las y los nuevos compañeros/as.
2. Despedida de las y los compañeros/as que inician el jubileo.



3. Armado de paquetes turísticos para las familias nodocentes en articulación
con la Secretaría de Bienestar de la Universidad.

4. Articulación de toda iniciativa que tenga como objetivo ayudar a algún/a
compañero/a en dificultades.

● Rendiremos cuentas en una reunión de balance anual y comunicaremos
regularmente las novedades de interés para nuestro claustro. Estaremos a
disposición para escuchar a todos/as las y los compañeros que necesiten transmitir
una necesidad.


