wexvoza, 11 1€ 2007 |

VISTO: |

El Expediente N° 2-0943/02, en el cual Secretaria Académica
gestiona la modificacion del Plan de Estudio de la carrera de Profesorado para el Tercer |
Ciclo de la E.G.B. y para la Educacién Polimodal en Historia, y

CONSIDERANDO:

Que la Facultad de Filosofia y Letras fundamenta la
modificacion del Plan de Estudio de la carrera de Historia ante las necesidades que surgen |
como consecuencia de la problematica que se plantea en torno a la formacién de profesores.

Que, habiéndose realizado un andlisis minucioso del Plan '
1997, surgi6 la preocupacién por adecuar el Plan de la carrera a los requerimientos que ‘
impone, fundamentalmente, la preparacién de docentes para el nivel superior.

Que la propuesta actual se realiza reajustando el Plan
aprobado segin Ordenanza N° 12/97 C.D., ratificada por Ordenanza N° 61/97 C.S. y
- homologada por Resolucion N° 2110/98 y su modificatoria Resolucién N° 146/99 ambas |
del Ministerio de Cultura y Educacion de la Nacién.

Que se ha contado con el asesoramiento técnico de la
Direccion de Gestion Universitaria del Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia a
fravés de gestiones realizadas por el Rectorado, con el fin de establecer precisiones sobre
cargas horarias y alcances referidos al nuevo Plan de Estudio, modificatorio del anterior.

Que se respetan los lineamientos establecidos por la |

Resolucién N° 63/97 del Consejo Federal de Cultura y Educacién referido a la organizacién

de las carreras de formacién docente, la cual comprende tres campos de contenidos, el de r
“formacion general pedagégica”, el de “formacién especializada” y el de “formacion

orientada”. ‘

|

Que en el campo de formacién orientada se contemplan los
Conocimientos y capacidades necesarias para desempefiarse en el nivel de la Educacién

|
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Superior, ya que la Facultad de Filosofia y Letras, por su trayectoria y antigiiedad posee en

sus claustros los especialistas que confieren nivel académico a sus practicas docentes
universitarias.

Que, teniendo en cuenta que en los alcances del titulo se
contempla el nivel Superior, en los campos de la “formacién general pedagdgica” vy
“formacion especializada”, se incorporan los contenidos destinados a conocer, investigar,
analizar y comprender la realidad educativa del nivel superior como las caracteristicas

psicolégicas y culturales de los alumnos, asi como las particularidades de la institucién del
nivel superior.

Que de la reunién con los equipos técnicos del Ministerio de
Educacidn, Ciencia y Tecnologia se fijo la necesidad de incorporar dentro de los contenidos
minimos de la Didactica de la Historia y de las Ciencias Sociales una unidad referida a la
docencia universitaria, como también una Préctica Profesional en el nivel superior.

Que el Area pedagogica establece una estrecha vinculacion y
coordinacion con la Didactica de la Historia y de las Ciencias Sociales y la Practica
Profesional, incluidas en la formacion de orientacién.

Que los contenidos procedimentales y actitudinales de los tres
campos de la formacion docente, estan presentes a lo largo de toda la formacién y son

considerados en los tratamientos de los contenidos de las asignaturas, cursos, talleres, etc..

Que, con respecto a la investigacion educativa se tiende a que
la misma se constituya en un espacio de articulacion de los contenidos abordados en las

distintas asignaturas y los resultados de las experiencias realizadas en contacto con la

realidad educativa. Se pretende que los alumnos avancen gradualmente en el dominio de los
procedimientos de investigacion, integrando teoria y practica.

Que la organizacién curricular privilegia la formacion
disciplinar de la carrera pero con una clara apertura hacia las Ciencias Sociales para lograr
una fecunda interdisciplinariedad.

Que el Plan de Estudio ha sido concebido con criterio de |
flexibilidad y previniendo la articulacién con la carrera de Licenciatura.
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Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta lo aprobado por este
Cuerpo en sesion del dia DIEZ (10) de diciembre de 2002,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ORDENA: :

ARTICULO 1°.- Aprobar a partir del Ciclo Lectivo 2003 el Plan de Estudio de la carrera
de Profesorado de Grado Universitario en Historia, de acuerdo con las modificaciones
establecidas en el anexo que con TREINTA Y UN (31) hojas integra la presente ordenanza.

ARTICULQO 2°.- Solicitar al Consejo Superior la ratificacién de la modificacién del Plan
de Estudio indicada en el articulo 1° precedente y la derogacién progresiva de la Ordenanza
N° 12/97 C.D. homologada por Ordenanza N° 61/97 C.S.

ARTICULO 3°.- Solicitar al Consejo Superior la autorizacién de fijar por una ordenanza

del Consejo Directivo el régimen de promocion, las equivalencias, las correlatividades, la
distribucién por afios y cuatrimestres. ‘

ARTICULO 4°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas.

ORDENANZA N° O 1 7

Dr/ APOLFO OMAR cubro
DECANO F.F.yL,
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ANEXO

PROFESORADO DE GRADO UNIVERSITARIO EN HISTORIA

1. PRESENTACION SINTETICA DE LA CARRERA

Nombre : Profesorado de Grado Universitario en
Historia
Nivel: De grado

Cardcter: Permanente
Duracién: Cuatro aflogs y un semestre adicional

Titulo: Profesor de Grado Universitario en Historia
2. CONDICIONES DE INGRESO

Tener aprobado el Nivel Medio o Educacién Polimodal
mas las condiciones que oportunamente determine la

Universidad y la Facultad.

3. ALCANCES DEL TITULO

e Planificar, conducir 3 evaluar procesos de
enseflanza-aprendizaje en el Tercer Ciclo de la
Educacidén General Basica, Polimodal vy Educacién
Superior en Historia.

* Integrar equipos de investigacidédn en A&reas de su
especialidad y en el ambito de la problematica
educativa en los niveles correspondientes.

e Coordinar el &rea de su especialidad
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4, CARACTERIZACION DEL EGRESADO

El profesor serd un graduado universitario con una
adecuada formacidén para el ejercicio de su profesién

docente. La misma tendrd en cuenta los siguientes aspectos:

Eticos:

- Actitud vital en la blUsgqueda de la verdad

- Honradez y recta intencidn para el ejercicio de la
profesidn

- Actitud de tolerancia, compromiso y participacidn !

como fundamento del esgtilo de vida democcritica. ‘

Cientificos:

- Tendra conocimientos cientificos fundamentales de
los distintos periodos histéricos, ambitos geograficos
vy <culturas diferentes, de la Historia Universal,
Americana, nacional y local; de la teoria del saber
histbérico y de la evolucién historiogrdfica, de las

nuevas tendencias de la Ciencia Histdrica, de las

Ciencias Sociales, Antropologia, Teoria Politica,

Economia, Sociologia y Geografia. Asimismo debe lograr

el manejo instrumental de los idiomas modernos.

Pedagdgicos:

- Tendra una formacién docente que lo capacite para
comprender la problemédtica educativa del Tercer Ciclo |
de la Educacién General Bédsica, Polimodal y Educacién i
Superior. Conocer la institucidén educativa, los
procesos de desarrollo y sgu vinculacién con el L

aprendizaje, los aspectos socio-culturales, los !
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fundamentos del curriculo, la organizacién del sistema

las caracteristicas de la investigacién educativa.

Terminard de definir su perfil con la préctica

profesional para los niveles citados.

Actitudes

Curiosidad cientifica.

Manejo reflexivo y critico de bibliografia y

Fuentes.
Apertura a la interdisciplinariedad.

Defensa de los valores culturales especialmente de
los histéricos.

Comprensién de los problemas humanos.

Habilidades y competencias para:

Ord. n°

Conducir con eficacia los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Elaborar planes,programas, y proyectos.

Seleccionar y secuenciar contenidos.

Utilizar correctamente métodosg v estrategias
didacticas.

Producir, disefilar y evaluar materiales educativos.
Evaluar procesos de enseflanza-aprendizaje.
Participar en los aspectos organizativos 3%
administrativos propios de la gestidén de las
instituciones educativas.

017
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5. ORGANIZACION CURRICULAR
5.1. Lineamientos pedagégicos generales

El presente disefio no ha sido concebido como un
documento gque sge redacta una vegz Y Ppara siempre. Somos
conscientes de estar ante un camino que lejos de ser lineal
implica marchas vy contramarchas, ajustes Y revigiones
permanentes.

Se ha tenido en cuenta que organizar un disefio
consiste en ordenar una totalidad seleccionada de temas vy
darle una configuracién que posibilite el logro de
competencias complejas en los alumnos.

Se ha considerado que las cualidades mas importantes
de los profesionales del mafiana son la flexibilidad vy
adaptacidn a los cambios, junto a la capacidad de articular
saberes y de innovar en forma permanente. Por lo tanto,
este Plan privilegia una sélida formacidn de base que
permita a los estudiantes ir incorporando con ductilidad
conocimientos especificos vy variables, para que puedan
responder con agilidad a 1las exigencias de los futuros
ambitos laborales.

Las caracteristicas fundamentales de esta oferta
curricular son: la integracidén en dreas, la
flexibilizacidn, 1la significacién y protagonismo en el

aprendizaje y la evaluacidn continua.

Integracién en areas
Los docentes de la carrera han optado por organizar
los espacios curriculares en 4&reas. Comoc resultado de

largos afios de trabajo, han delimitado las mismas
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considerando que comprenden un conjunto de disciplinas que
se identifican por su fundamentacién epistemolégica, los
problemas gue indagan y las metodologias que utilizan.
Entienden que el area configura un espacio de integracién
disciplinar, definiendo un campo de enseflanza que favorece
el abordaje interdisciplinario y la reafirmacidén de la
identidad de cada disciplina.

El curriculumm por &reas ha demostrado poseer muchas
ventajas: responde a las caracteristicas integrativas del
proceso de aprendizaje, facilita la wunidad de 1los
conocimientos, permite establecer principios generales en
el campo del saber, amplia la visién de los hechos vy
fenémenos relacionados en sus diversos aspectos, con lo
cual se obtiene ur todo significativo de mayor alcance vy
mas rica comprensidn. Por otra parte, estimula el
desarrollo del andlisis critico y la capacidad reflexiva.

Con la finalidad de asegurar un eficiente
funcionamiento de las 4&reas se ha designado un docente
coordinador en cada una de ellas. Desempefian un rol
fundamental, junto con el Director del Departamento, en las
tareas de articulaciédn, planificacién, sguimiento vy
evaluacién. El objetivo es plasmar un curriculum integrado
que valore la relacién de los alumnocs con su contexto, en
el marco de una educacidén globalizada.

Se han generado espacios abiertos y sistemdticos para
promover la activa partiéipacién de los docentes. Las
reuniones de trabajo por dreas e interdreas, constituyen un
ambito propicio para facilitar la interdisciplinariedad y
la geleccién, organizacién y  secuenciacién de los
contenidos, explicitar estrategias didacticas y

metodolégicas, consensuar criterios de evaluaién y mantener
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la coherencia interna y externa del disefio curricular. '

Flexibilizacién

Se ve reflejada por la obligatoriedad de asignaturas,
cursos Yy seminarios que se consideran fundamentales, en
funcidn del perfil profesional, y la existencia de espacios i
para cursos optativos. La flexibiliacién alcanzada no es la
éptima, pero es un punto de partida para gquebrar la
tendencia a estructurar planes totalmente cerrados Yy
pautados. Ademds la flexibilizacidén supone la posibilidad
de variar la ubicacidn de asignaturas Y cursos
obligatorios, asi como la renovacién en la oferta de
opciones, de acuerdo con el seguimiento permanente y los

resultadog de la evaluacidén del curriculum.

Significacién y protagonismo del aprendizaje

El gran desafio que plantea la organizacién de los
contenidos es lograr la convergencia entre el saber
significactivo para la sociedad y las inquietudes genuinasg
de los alumnos. |

Las diversas metodologias propuestas por los docentes
pretenden que los estudiantes inicien investigaciones segln
Sus capacidades, consulten distintas fuentes de informacién

e interpreten reflexivamente los datos recogidos. Se tiende

a4 que accedan a la realidad a través de un conocimiento
significativoe y Util para su formaciédn, Yy gque adguieran fj
competencias para aplicar estos conocimientos de manera
fructifera. La explicitacién de estrategia didacticas vy
metodoldgicas supone seflalar, para diferentes grupos, |
loscriterios del modelo de intervencidén que favorezcan la

‘

adquisicién de aprendizajes significativos.
E |
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El diseflo pretende promover el protagonismo de los
alumnos en su propioc proceso de aprendizaje y por ello,
ademas de las horas presenciales, se ha estimado el tiempo
protegido indispensable para el estudio independiente. E1
gentido de este protagonismo es el desarrollar actitudes y
habilidades para el aprendizaje, que permitan a los
estudiantes continuar con su formacién de manera autdnoma y

permanente.

Evaluacién continua

Es una de las innovaciones relevantes del disefio. E1
examen final ante tribunal ha dejado de ser el Unico modo
valido de evaluar. El1 Consejo Directivo de la Facultad ha
dictado la Ordenanza N° 12/96 para flexibilizar totalmente
las propuestas sobre evaluacidn. Se entiende que la misma
estd destinada a la mejora y regulacién progresiva de los
procesos de enseflanza-aprendizaje y debe facilitar la
identificacién de fortalezas v debilidades. _

Partiendo de la premisa de que nadie puede llevar
adelante wuna planificacidén sin saber con quién estéa
trabajando, las tareas de los docentes comienzan por el
diagnéstico pedagdgico a través de una serie de indicadores
individuales y grupales. A partir de estos datos, se

organiza la planificacién didactica. Para llevar adelante

la misma, los profesores formulan los objetivos,
contextualizan contenidos, gsecuencian actividades de
dprendizaje, eligen recursos didacticos vy seleccionan

criterios de evaluacién.
El sentido de la evaluacidén continua es apoyar en
forma permanente el progreso de los alumnos, brindandoles

retroalimentacidén suficiente para garantizar resultados. Se
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espera
ensefianza-aprendizaje que

finales, se

que, al

prOCBSO .

invertir mas

acrecliente 1la

5.2. Objetivos de la Carrera

tiempo en

en la preparacidén de
calidd vy

eficacia

En la carrera de Profesorado el alumno debe:

el procesoc de

examenes
de dicho

- Fortalecer la formacién de competencias complejas gue

integren

distintas

capacidades:

metacognitivas, précticas, éticas y afectivas.

intelectuales,

- Dominar los contenidos relevantes propios del campc del

saber que configuran su especialidad docente.

- Desarrollar la capacidad de seleccionar los conocimientos

adecuados a los distintos niveles y de transferirlos con la

metodologia méds apropiada.

- Desarrollar la capacidad de generar acciones creativas,

s6lidamente fundadas,

concretas en el quehacer educativo.

que le permitan resolver situaciones

- Capacitarse para actividades de investigacién utilizando

criticamente fuentes primarias y secundarias en el marco de

los

conceptos,

los

principios

explicativos

procedimientos propios de las Ciencias Sociales.

Incorporar

actitudes

favorables al

v les

desarrolo Y

Crecimiento personal y al perfeccionamiento permanente para

el desempefio de la profesidn.

- Tomar conciencia de Jlos

nacional y regional,

valores

de nuestra tradicidn

desde una perspectiva continuamente

actualizada y enriquecida.

- Asumir actitudes

de compromisc con el estilo de vida

democratico como responsable de la formacién del ciudadano

argentinoc en

determinado.
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5.3. Distribucién Curricular

Historiografia y Metodologia de la Historia
Arqueologia Prehistérica

Antropologia

Ambiente
Historia
Historia
Historis
Historia
Historia
Historia
Historia

Historia

Historia

Yy Cultura en América prehispanica
Antigua

Medieval

Americana Colonial e Independiente
Argentina Virreinal e Independiente
Moderna

Americana Contemporanea

Argentina Contemporanea

Contemporanea

de Mendoza

Sociologia

Economia

Historia

Socialeg II

21. Cursos optativos (uno obligatorio)

de las Ideas Politicas Y

Sociales I (Antigua Yy Medieval)

17. Historia de las Ideas Politicas y
(Moderna y Contemporénea)
18. Historia de las Ideas Politicas y
Sociales de América Y Argentina

19. Geografia Argentina

20. Epistemologia de 1a Historia y de las

Ciencias Sociales

de acuerdo con los intereses del alumnade
Y posibilidades de losg profesores. A nivel

ilustrativo se consignan:

'\ Ord. n:"r 017
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Horas
100
80
80
80
80
80
100
100
80
100
100
100

100

80

80

80

100

100
80

100

80
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- Teoria Politica

- Procesos Econdmicos Contemporaneos

- Procesgos Histdricos Contemporanecs en los
aspectog culturales y sociales.

- Cultura contemporanea

- Politica Econbémica

92. Teoria de la Educacidn 100
23. Politica Educativa 100
24 . Didactica y Curriculum (anual) 160

25. Administracidén y Gestidn de la Institucidn

Educativa 100
26. Seminario de Investigacidén Educativa 200
27. Sujeto del Aprendizaje (anual) 200

28. Didéctica de la Historia y de las Ciencias

Sociales 130

29, Practica Profesional 150

E1 alumno deberad demostrar competencia en la
comprensién de textos vinculados con la Historia, en

algunos de los idiomas gue se indican a continuacién, antes 1

de cursar Historia Moderna: inglés, iﬂ
francés, i
italiano,
aleman

Horas presenciales 3.020
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o Filosofta y Letras

5.4. Alcances de las obligaciones curriculares
5.4.1. Formacién Orientada

5.4.1.1. Area de Historia Universal

Estd compuesta por:

- Historiografia y Metodologia de la Historia
- Arqueclogia Prehistérica

- Historia Antigua

- Higtoria Medieval

- Historia Moderna

- Historia Contemporéinea

- Historia de las Ideas Politica y Sociales I

- Historia de las Ideas Politicas Yy Sociales IT

Objetivos
- Conocer los procesos de la Historia Universal
religiosas, politicas y culturales de Occidente

incidencia en la conformacién del mundo contemporaneo

Hist6rica en las realidades analizadas.

Sociales.

ora. e 017

- Epistemologia de la Historia vy de las Ciencias Sociales

- Analizar las transformaciones econdémicas, sociales,

- Comprender las principales corrientes ideclégicas y su

- Aplicar los procedimientos explicativos de la Ciencia

= Reflexionar criticamente scbre los problemas

epistemolégicos que plantean la Historia y las Ciencias
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contenidos Minimos

Historiografia y Metodologia de la Historia

Semantica y etimologia del término historia. Historia
de la historiografia en 1la Antigtedad, Edad Media vy
Modernidad. Las tendencias historiograficas del siglo XX.
Debates contemporaneos. Los avances metodolégicos. Ciencias

Auxiliares. La interdisciplinariedad.

Arqueologia Prehistdérica

Los contenidos conceptuales de la Arqueologia como
disciplina cientifica. El desarrollo de la humanidad desde
sus origenes hasta la formacién de las sociedades aldeanas.
Desarrollo del Paleolitico y Mesolitico del Viejo y Nuevo

Mundo. Conservacién y proteccién del patrimonio cultural de

la humanidad.

Historia Antigua

Legados culturales de las principales civilizaciones
del Antiguo Préximo Oriente. La antigtiedad clisica en
relacién con los elementos culturales que conformaran la
cultura occidental. El proceso histdrico de Grecia y Roma
eén sus principales manifestaciones culturales, sociales,

politicas, econdmicas y espirituales.

Historia Medieval
Principales manifestaciones politico-sociales,

econdmicas, espirituales y culturales del mundo occidental
Y oriental durante la Edad Media.
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Historia Moderna

Transformaciones politicas, econdmicas, sociales,
religiosas y culturales de la civilizacién occidental desde
el siglo XV hasta los comienzos del mundo contemporaneo.
Renacimiento y Reforma. Expansién europea. Inglaterra en el
siglo XVII. Ilustracién vy comienzos de la Revolucidn

Industrial. Sociedaad del Antiguo Régimen.

Historia Contemporinea

A. La etapa formativa del mundo contemporineo (1776/89 -
1914) : La industrializacidén en Europa. Nuevas estructuras Yy
conflictos sociales. Las grandes corrientes ideclégicas:
liberalismo, conservadurismo v socialismo. Las
revoluciones burguesas y la transformacién de los sistemas
politicos en el mundo atlantico. Las relaciones
internacionales: el equilibrio de las potencias y la
expansién europea. Los imperios coloniales en Asia Y
Africa. Las economias de exportacidén primaria.

B. La historia contempordnea reciente (1914 - 1989/91): Las
formas del capitalismo en el siglo XX. Avances tecnolégicos
Yy globalizacidén. Los experimentos socialigstas. Nuevos
desafios ideoldgicos vy transformaciones politicas. Las
guerras mundiales.Comunismo y fascismo. La guerra fria. E1
Proceso de descolonizacién. Los nuevos estados de Asia y
Africa y la cuestidn del "Tercer Mundo". La "Postguerra

fria" y la consolidacién de lasg democracias.

Historia de las Ideas Politicas y Sociales I
La historia de las ideas como parte de la Historia. La
Teoria politica. Las formas politicas y  sociales

interpretadas por los autores destacados de las edades
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clasica v medieval. Especial referencia a log aspectos

culturales, sociales, econdmicos vy religiosos de su

contexto histdrico.

Historia de las Ideas Politicas Yy Sociales II

La teoria politica. Filosofia politica. Las formas
politicas vy sociales interpretadas por los autores
destacados de las edades moderna y contemporénea. Especial

referencia al contexto cultural, sociopolitico y econdmico.

Epistemologia de la Historia Y de las Ciencias Sociales
Problemdtica del conocimiento histérico. La historia y

las Ciencias Sociales. Condiciones de produccidn del

pensamiento histérico y su articulacién con los procesos

culturales generales. La filosofia critica de 1la historia.
5.4.1.2. Area de Historia Americana, Argentina y Regional

Estd compuesta por

- Ambiente y Cultura en América prehispénica

- Historia Americana Colonial e Independiente
- Historia Americana Contemporanea

- Historia Argentina Virreinal e Independiente
- Historia Argentina Contemporinea

- Historia de Mendoza

- Historia de las Ideas Politicas y Sociales de América vy
Argentina

Objetivos

Analizar la realidad Americana, Argentina y Regional en

- €l contexto universal desde las primeras culturas
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americanas hasta la actualidad.

- Comprender la interaccién entre las ideas y las
estructuras politicas y sociales, con especial énfasis en
la realidad contemporanea americana Yy argentina.

- Contribuir a la formacién de la identidad cultural del
hombre argentino.

- Interpretar distintos tipos de fuentes de informacién.

- Valorar la unidad y diversidad de la historia Occidental,
donde se inserta la historia Americana, Argentina vy

Regional.
Contenidos Minimos

Ambiente y Cultura en América Prehispanica.

Marco tedrico que permite comprender la relacién del
hombre con su ambiente, tomando como eje la Ecologia
Cultural. Desarrollo cultural de las sociedades indigenas

aldeanas y urbanas prehistéricas de América.

Historia Americana Colonial e Independiente

Diversidad cultural del continente. Relaciones entre
BEuropa y América. Impacto de la conquista y colonizacién.
Estructuracidén social, econdmica, institucional y cultural
del mundo colonial. Transformaciones del siglo XVIII.

Crisis y cultura del mundo colonial. Las revolucionesg

hispancamericanas

Historia Americana Contemporénea
El proceso independentista. Surgimiento de los nuevos
estados: cambios, continuidades y conflictos respecto a su

conformacién. Los gobiernos del progreso, crecimiento
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econémico y cambios sociales. Comienzos del movimiento
obrerc. Partidos politicos modernos. Crisis del
liberalismo. Estados Unidos vy su  proyeccidn sobre
Ibherocamérica. Las revelucioneg del gsiglo XX, Los
populismos. Crisis del '29 y su impacto sobre América.
Autoritarismo. )

Historia Argentina Virreinal e Independiente

Del Virreinato a la Revolucién de Mayo: aspectos juridico-

politicos, sociales, religiosos, econémicos y culturales.

El proceso independentista: influencias ideolégicas y la

nueva organizacién juridico-politica, social, econdmica vy

cultural. De la Independencia a la formacién paulatina del

Estado Federal Argentino. Las interpretaciones del pasado

nacional en las corrientes historiogrificas argentinas.

Proceso de organizacién politico-institucional:

consolidacidn del Estado.

Historia Argentina Contemporanea
Proceso de organizacidn
Estado. El

El impacto urbano.

politico-institucional:
Cambio

Nacidén vy cultura.
Cambios, continuidades y conflictog en la sociedad y en la

consolidacidén del liberalismo.

demografico-social.

élite politica.

Funcicnamieno de los sistemas econémicos. EI modelo

agro-exportador. mundo. El

Argentina Y el estado

benefactor. La experiencia radical. E1 régimen politico y

las relaciones sociales. La crisis econdmica. Los proyectos

autoritarios. Cambios econbémicos e industrializacién.
Transformaciones sociales. La experiencia peronista.
Transformaciones sociales y econémicas. Crecimiento y
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crisis econdmicas. Inestabilidad pelitdea, golpes
militares. La violencia politica y los gobiernos
autoritarios. El endeudamiento externo. La guerra de

Malvinas y la crisis del autoritarismo. La construccién de
la democracia. Los obstaculos para el crecimiento

econdmico. Los contrastes sociales.

Historia de Mendoza

Los hechos de la Historia de Mendoza desde 1los
momentos protohistéricos hasta el siglo XX tendientes a
alcanzar wuna visidn global que articule los aspectos

institucionales, econdémicos, sociales, culturales v

politicos.

Historia de las Ideas Politicas y Sociales de América y
Argentina
Estudio, andlisis y critica reflexiva del pensamiento

social y politico americano y argentino contemporéneo.
5.4.1.3. Area de Ciencias Sociales

Estd compuésta-por:
-Antropologia
-Socioclogia
-Economia

-Geografia Argentina

Objetivos

- Conocer la problematica del hombre en su relacidn con el
medio ambiente y la sociedad.

Comprender la interaccién entre economia, sociedaad y
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politica.

- Aplicar fuentes especificas del &rea de las Ciencias
Sociales.
- Asumir una actitud interdisciplinaria en el enfoque de w

los temas propuestos. W

Contenidos Minimos

Antropologia

La Antropologia ciencia del hombre. Naturaleza humana vy

cultura. Pluralidad cultural, diversidad vy ©politicas
culturales. Método antropoldgico y técnicas. Antropologia e

Historia: una integracién formativa

Sociclogia
Historia y epistemologia del conocimiento sociolégico.

Principales corrientes y escuelas. Los grupos sociales

primarios y secundarios en los diferentes contextos socio-

culturales. Formas de diferenciacién.

Economia I
1. La causalidad econdmica. Caracteristicas y funciones de
las leyes econdmicas. 2. Sistemas econdmicos: a. economias J
de planificacién central; b. economias de mercado. 3.
Analisis de los componentes fundamentales de la economia: !
a. necesidades, bienes econdémicos, wvalor. Db. actividad

econémica, distintos tipos. Los agentes econdmicos. c.

ingresos: salario, renta, beneficios, impuestos, tipos de I

ingresos: bruto, disponible, nominal, real. 4. Organizacidn |
social. La familia, la Empresa, el Estado. 5. El Estado, su ﬁ

funcién. Subsidiariedad. Politicas econdmicas, Finanzas
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piblicas, la Empresa Publica. 6. Mercado de capitales. La
globalizacién. Movimiento de capitales. 7. Aplicacién
pridctica. Se tomaran casos de la historia argentina (la

politica mercanitilista durante la Colonia,

Baring,

etc.) pa

conocimientos bésicos adquiridos.

ra

su analisis

Geografia Argentina

El

geogrédafico.
Aproximacidn

ambientales.

ambiente,

la Ley de Aduanas de Rosas,

estudio de 1la problemitica

al

desarrollo vy

La

Recursos

relacidén

andlisis

dindmica poblacicnales

con

naturales

el

demografico.

y comprensién a la luz

gsocial

medio

y accidén

calidad de

5.4.1.4. Area de Residencia Docente

Estd compuesta por:

vida.

Grandes

El Empréstito

de

el Pacto Roca-Runciman,

los

en el marco

social.

- Didactica de la Historia y de las Ciencias Sociales

- Practica Profesional

Objetivos

ambiente.
conjuntos
Medio

Estructura

Y

- Dominar los contenidos relevantes propios de los campos

del sabe

r, que

configuran

su

especialidad profesional

docente para desempeflarse en los niveles de su competencia.

- Capacitarse para el desempefio profesional del rol docente

como una alternativa de intervencidn

la

énsefianza- aprendizaje,

planificacidn,

la

conduccidn

de

pedagdgica mediante

los

procesos

de

la evaluacidén y la reelaboracidén de

€strategias para la formacién de competencias, en sujetos
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especificos y en contextos determinados a través del
dominio de contenidos (conocimientos, procedimientos vy

actitudes)
Contenidos Minimos

Didédctica de la Historia y de las Ciencias Sociales

Aspectos epistemoldgicos de la ciencia histérica.
Organizacidén, seleccidén y tipos de contenidos curriculares
para el tercer ciclo de la E.G.B. y la Educacidn Polimodal.
La historia y las ciencias sociales en la problematica
didactica. Evaluacidén de microexperiencias de ensefianza-
aprendizaje. Estrategias y recursos en la ensefianza de la
historia y ciencias sociales.

La didactica universitaria: peculiaridades del
aprendizaje del dominio especifico de 1la Historia.
Alternativas de perfeccionamiento docente: taller de
practica reflexiva. Los estilos de ensefianza. Los modelos
histéricos y sus implicancias didacticas. Disefio curricular

del Profesorado de Historia.

Practica Profesional

Diagnéstico. institucional vy 4&dulico. Observacién y
analisis critico de situaciones de ensefanza-aprendizaje de
los contenidos histéricos en el Tercer Ciclo de 1la
Educacién General Basica, Polimodal y Educacién Superior.

Diseflo o planificacién de situaciones de ensgefianza-
aprendizaje (planteamientos de objetivos, seleccidn Y
Organizacidén de contenidos teniendo en cuenta criterios
estudiados, seleccidn de materiales didacticos,

diagramacién de estrategias didacticas Yy propuestas
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evaluativas) .

Conduccidn concreta del proceso planificado (variedad

de angulos de mira, puesta en experiencia, proceso de

comunicaciodén, etc.).
Evaluacidn de los procegos (reflexidn acerca de los

resultados para la toma de decisiones).

5.4.2. Area Pedagbgica

5.4.2.1. Formacidén General Pedagdgica

Estd compuesta por:
- Teoria de la Educacidn
- Politica Educativa
- Didactica y Curriculum

- Seminario de Investigacidn Educativa
5.4.2.2. Formacidén especializada

Estad compuesta por
- Sujeto del Aprendizaje

- Administracidén y Gestidn de la Institucién Educativa

Objetivos

- Conocer diferentes concepciones educativas, ponderando

sus fundamentos filogdbficeos, antropoldgicos, sociales,
psicoldgicos y especificamente pedagdgicos. \
- Analizar las caracteristicas del desarrollo psicoldgico vy |
cultural de los educandos vy las formas en que se I
manifiestan en los procesos de ensefianza-aprendizaje. «
- Comprender 1la génesis, normativa, principios, fines,

objetivos, funciones vy estructura dindmica del sistema
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educativo argentino.

- Comprender integralmente los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el contexto de los proyectos educativos
institucionales, grupales y socio-culturales.

- Conocer las diferentes concepciones del curriculum, sus
fundamentos, sus funciones y su relacién con la préactica
educativa.

- Comprender la naturaleza de la institucién educativa ¥
sus funciones discriminando diferentes dimensiones de 1la
administracién y gestidén institucional, de acuerdo con
diversas perspectivas conceptuales.

- Planificar, conducir vy evaluar proyectos educativos
adecuados a diferentes contextoes.

- Facilitar la adquisicién de los lineamientos
fundamentales de la investigacidn educativa en el aula y en
la escuela.

- Reflexionar acerca de las relaciones entre el
conocimiento basadoe en la investigacién, los desarrollos
tedricos y el conocimiento elaborado en 1la préctica
pedagdgica con el fin de fortalecer la formacién
profesional del futuro docente.

- Tomar conciencia de la responsabilidad que implica la
intervencién del educador en relacidn con la formacién
integral de las personas y de las comunidades, asi como su
contribucién al desarrollo econémico-social y a la

consolidacidén de la democracia.
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Contenidos minimos:

. Teoria de la Educacién
La Educacién: sus fundamentos. EIL estatuto de 1la
pedagogia.

¢ Perspectiva filoséfica, psicolégica y social del alumnado.
La persona, la subjetividad y la configuracién de 1la
personalidad: actores, practicas 0% contextos.
Implicaciones pedagdgicas.

* Los contenidos escolares. Realidad vy conocimiento:
diferentes perspectivas. Conocimiento, valores y verdad.
El cardcter provisional del conocimiento. Procesos de
produccidén, circulacién, distribucién, enriquecimiento v
apropiacién de diversas formas culturales. Conocimiento

egcolar.
* Teorias contemporineas de la educacidn. Algunos debates
contemporaneos en sus contextos. Los paradigmas vy

enfoques de las propuestas pedagbgicas actuales. Ios

fundamentos de la préactica educativa.

Politica educativa.

®* Origen, consolidacidén, crisis Y transformacidén del sistema
educativo argentino. Contexto y normativa fundacional.
Papel del Estado, de 1la Iglesia Catélica, de otras

instituciones.

* La formacién del Estado argentino, atendiendo a 1la

configuracién histérica de la educaciédn en tanto pelitica
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piblica. La descripcién de los diferentes momentos del
sistema (origen, consolidacién, crisis vy transformacidn),
su orientacidén y organizacién politico-administrativa.
Papel del Estado. Necesidades y demandas. Funcién social,
cultural, politica y econdémica del sistema educativo en
la Argentina. Gobierno vy financiamiento del sistema
educativo. Expansién del sistema, la democratizacidn del
acceso a la escuela. Desgranamiento y desercidn escolar.
El sistema nacional de evaluacién de la calidad

educativa: utilizacidén de sus resultados.

La Red Federal de Formacidn Docente Continua. La formacién
de docentes: egcuelas normalesg, universidades e
institutos de profesorado. Evolucidn histérica Y
caracteristicas actuales de la docencia. Caracteristicas
y condiciones del trabajo docente. Asociaciones
profesionales y gremialismos docentes, la acreditacién

académica, el reconocimiento social.

* Encuadre legal: Constitucién Nacional y constituciones

provinciales. Otras normas. Leyes de transferencia de
escuelas nacionales a las provincias. Ley Federal de
Educacidén, Ley Federal de Educacién Superior. Leyes de
Educacidén vigentes en las provincias. Contextos de

elaboracidén, promulgacidén y aplicacién.

. Didactica y curriculum.

La Didactica: andlisis epistemolégico. EL

tridngulo didéctico y los procesos de enseflanza-aprendizaje
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que los wvinculan. La ensefianza: enfoques histéricos vy
tendencias actuales. El disefic de la encefianza. La
evaluacidn: concepciones, enfoques y tipos. El rol docente.
La investigacién en el aula y en la escuela. El curriculum
escolar. El proceso curricular: digefio, desarrollo,
seguimiento y evaluacidén. Practicas docentes e institucién
egcolar.

La Practica Docente de Nivel Superior: andlisis
de los contextos sociopolitico, institucional y &ulico. La
clase en el Nivel Superior. El proceso de determinacién
curricular en el Nivel Superior: la wvinculacién con el
proyecto social amplio. Los sujetos de la determinacién
curricular. Los sistemas de evaluacidén en la ensefianza

superior.
Seminario de Investigacién Educativa.

. Los paradigmas Y modelos cientificos
contemporanecs en el &mbito educativo. Perspectivas de 1la
investigacién en educacién. Naturaleza y finalidades.
Modelos tedrico-metodolégicos. Disefios metodoldégicos,
Cuantitativos y cualitativos. El docente investigador de su
practica. Formulacién y realizacién de proyectos de
investigacién vinculados con la préactica profesional de los
distintos niveles educativos (Tercer Ciclo de 1la E.G.B.,

Polimodal y Educacién Superior) .
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. SBujeto del Aprendizaje.

La transicidén: 1la pubertad. Perspectiva fisiolégica,
antropolégica, psicolbégica, social y pedagbgica. Losg
procesos de cambio, la imagen de si mismo. Productos
culturales de y para plberes y adolescentes. El tiempo
escolar y el tiempo libre. Io personal y lo grupal.
Homogeneidad y heterogeneidad. Desarrollo cognitivo:
formalizacién del pensamiento. Relaciones entre lenguaje
Yy pensamiento. Estilos de comunicacién de pliberes vy
adolescentes. Formacién de vinculos. Discriminacién Yy
estereotipos. Desarrollo del juicio ético y estético.

La adolescencia como periodo de cambio. La crisis de la
adolescencia: mitos y realidades. El desarrollo de 1la
identidad psico-social en la adolescencia y la primera
Juventud. La adolescencia vy la primera juventud en la
familia, la comunidad y la sociedad: su influencia en
las formas de vinculacién y en los estilos de
comunicacidén. Formas de participacidén en los grupos de
pares y de organizaciones sociales. Producciones v
productos de y para adolescentes y Jjbvenes: su
influencia en la estructuracidn de 1la personalidad. La
Cransicién hacia la vida adulta. Las peculiaridades del
juicio critico. Los valores y las actitudes. La
autonomia e independencia personal y social. Uso del
tiempo 1libre, wvida nocturna. El adolescente vy el

establecimiento de vinculos. El desarrollo cognitive. Ta
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escuela y el mundo del trabajo. El ejercicio de 1a
ciudadania.

e El hombre adulto: etapas. La edad adulta temprana:
caracterizacidén. La crigis de 1la experiencia. Procesgo de
desilucidn. La edad adulta media: maternidad,
paternidad, reestructuracioén familiar. Creacién vy
productividad. Modalidad que adquiere la crisis actual
en las personas del sexo masculino. Modalidad actual de
la crisis femenina. La edad adulta tardia. Crisis.
Influencia de factores biolégicos, psicoldégicos vy
sociales.

- Administracién y Gestién de la Institucién Educativa
* La institucidén escolar. Su desarrollo en el tiempo.

Conceptualizaciones acerca de la institucidn escolar. Las
organizaciones piblicas vy privadas: poder, concenso,

conflicto, negociacidn.

e Tas funciones de 1la escuela. Relaciones entre la

institucién escolar, familia Yy otras instituciones
comunitarias y sociales. La institucidn escolar y el
sistema argentino. La transformacién de la institucién
escolar en la actualidad.

* Dimensiones de andlisis de 1la institucién escolar:
dimensién pedadégico-didictica.

®* Gestidn de las instituciones: el PEI como eje orientador
de la transformacién. Cultura e identidad institucional:

similitudes y diferencias entre escuelas.

® Dimensgién administrativo-organizacional de la escuelas. La
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estructura formal: organigrama y distribucién de tareas,
uso del tiempo y del espacio escolar. Las relaciones
informales. Roles y funciones de los diferentes actores.
Las normas en la escuela: necesidad y calidad de las
normas. Convivencia escolar.

e Organizacidn y estructura de la Ley de Educacidén Superior.
Plan de transformacién para la Formacién Docente.
Transformacidn curricular en la formacién docente.
Organizacidén y estructura de la Red Federal de Formacidn
Docente Continua. Instituciones que la integran. El1 PEI
en el Nivel Superior no Universitario. Acreditacidén
institucional ante la D.G.E.. Elaboracién y dimensiones
que debe observar.

* Formacidén docente y Universidad. Organizacién, gobierno y
evaluacién universitaria. El gobierno de los sgistemas de
Educacién Superior. Acreditacién de 1las carreras e
instituciones universitarias. Criterios y modelos para el

mejoramiento de la calidad en la Universidad.

5.5. Correlatividades
El Consejo Directivo fijard a través de una ordenanza
las correlatividades y 1la distribucién por afios vy

cuatrimestres.

5.6. Régimen de Enseflanza-Aprendizaje

Las actividades de enseflanza-aprendizaje se orientaran
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hacia la elaboracidén y procesamiento del conocimiento por
parte del alumno siguiendo la metodologia que las ciencias
pedagbgicas ofrecen en continua renovacién.

Lag actividades se desarrollardn con clases de tipo
participativo en las que se integrard la teoria vy la

préctica.

5.7. Régimen de Evaluacién y promocién

5.7.1. Sistema de Evaluacién

La evaluacidén deberd aportar informacién valida,
confiable y objetiva sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje con el cual se integra. Por lo tanto se
procurarda que sea lo mas rica posible en profundidad,
extensidén y diversidad metodolégica y técnica. Para ello se
adoptaran distintas modalidades (diagndstica, formativa o
continua, sumativa) y se utilizaran diversas técnicas
(pruebas crales, escritas, objetivas, observacidn
sistematica, autoevaluacién, informes, etc.).

A partir de los lineamientos generales establecidos,
cada catedra fijard en su planificacién los requisitos para
obtener la regularidad y elaborard los instrumentos de
evaluacién a utilizar seglin los objetivos, contenidos Yy

experiencias de enseflanza-aprendizaje a realizar.

5.7.2. Régimen de Promocién
El Consejo Directivo fijard el régimen de promocién
teniendo en cuenta los reglamentos especiales y las normas

vigentes en esta Facultad.
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Normas de

6.

aplicacién

originadas por el nuevo Plan.

6.1.

Iniciacidén en
Primer afio

Segundo afio

Tercer afio

Cuarto afio
Semestre adicional

Primera promocidn

2003
2003
2003
2003
2003
2003
2003

medidas

v complementariasg

Cronograma de aplicacién

6.2. Equivalencias

El Consejo Directivo fijard por una Ordenanza las

equivalencias corregpondientes.

6.3. Movimiento de personal docente que origina el nuevo

Plan de Estudio:

Los docentes gque se desempefilen en el actual plan

revisten el caridcter de efectivog o interinos.
de

En funcidn
los

cargos y de acuerdo con las necesidades del
Departamento serdn afectados a tareas de docencia,
investigacidén, extensién o postgrado.
6.4. Normas Complementarias
Todos los aspectos del nuevo diseflo curricular

necesarios para el normal desenvolvimiento de la labor
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académica, serédn reglamentados por disposiciones internas

del Consejo Directivo de la Facultad de Filosfia vy Letras.

6.5. Recursos Presupuestarios

No se requieren recursos presupuestarios
complementarios dado que la reorganizacién del Area
Pedagdgica serd asumida por los profesores del Departamento
de Ciencias de la Educacidn. Por su parte los profesores
del Departamento de Historia estdn capacitados profesional

y cilentificamente para asumir diversas obligaciones

curriculares.
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