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Seiior/a Director/a y Jefe/a de Area:

Me dirijo a usted con el objeto de poner en su conocimiento
que, debido a distintas situaciones ocurridas en la Direccién de Recursos Humanos
en cuanto al beneficio del permiso por razones particulares, se encuentra en plena
vigencia el siguiente articulo del Decreto 366/2006:

“Art. 101 — Se podran otorgar hasta seis permisos particulares por
afio, con goce de haberes, de una jornada cada uno, para atender
tramites o compromisos personales que no puedan ser cumplidos
fuera del horario de trabajo. En ninglin caso podran acumularse mas
de dos dias en el mes. Para la utilizacion de estos permisos el
trabajador debera dar aviso con veinticuatro horas de antelacion,
quedando sujeta su autorizacion a las necesidades del servicio.”

Este recordatorio obedece a la necesidad de informar al
personal de su area que, agotadas las seis (6) razones particulares las siguientes se
justificaran sin goce de haberes.

Asimismo, los dias de licencia anual que el agente tiene
pendientes, bajo ningin concepto pueden usufructuarse en forma individual, es
decir para justificar la ausencia de un solo dia, los mismos deben ser tomados
agrupados en dias corridos.

Del mismo modo, si la persona solicita compensar el dia de la
ausencia, la atribucion de otorgarla es solo del Decano.

Esta situacion surge a raiz de la demanda de algunos agentes
que agotadas las seis razones particulares en los primeros meses del aiio, continiian
solicitando en la Direccion de RRHH, se justifiquen inasistencias por razones
particulares con dias de licencia anual o se permita la compensacion en cualquier
momento del afio, la que muchas veces no se concreta.

Solicito amplia difusion de la presente al persoral de su drea a
fin de evitar futuros inconvenientes.

Saludo a usted muy atentamente.
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