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MENDOZA, % “g 5?@ ?ggg

VISTO:

El Expediente N° 2-1016/98, en el cual se gestiona la creacion y
funcionamiento de la Secretaria de Posgrado, de acuerdo con lo estipulado por el Estatuto
Universitario ( Titulo I Fines v Estructura v Titulo V, Capitulo I, Seccién A: Ensefianza de
Cuarto Nivel), por la Ordenanza N° 010/98 C.S. sobre reglamentacion del Cuarto Nivel en Ia
Universidad Nacional de Cuyo v la Ordenanza N° 025/97 C.8. de creacion de la Secretaria de
Posgrado y Proyectos Especiales de la Universidad Namonal de Cuyo, referidos a la problematica
del posgrado en esta Umversidad, v

CONSIDERANDO:

Que la Ley Federal de Educacién y la Ley N° 24.521 de Educacion
Superior promueven la formacién de recursos humanos al mas alio nivel académico abarcando
todas las areas especializadas de la cultura, las ciencias, las artes v la tecnologia;

Que el Ministerio de Cultura y Educacion ha fijado, a través de la
Resolucion N° 1168/97, estandares v critenios a aplicar en los procesos de acreditacidn de las
carreras de posgrado organizadas por instituciones estatales o privadas de todo el pais;

Que ante ¢l proceso de cambio generado por estas disposiciones se hace
necesarto institucionalizar este nivel de ensefianza e integrarlo, como tal, a los ya existentes en
esta Facultad;

Que esta Facultad debe adoptar estructuras organizativas y estrategias
educativas que confieran un alto grado de agilidad y flexibilidad, asi como de rapidez de
respuesta v anticipacidn necesarias para encarar creativa vy eficientemente todas las acciones
pertinentes al Cuarto Nivel;

Que la transformacién y flexibilizacién del sistema de posgrado
significard una amphacidn de oportunidades para los graduados;

Que para cumplir con este cometido, procede actualizar las
reglamentaciones vigentes concerniente a estos Estudios en la Facultad v resulta conveniente

reordenar las unidades organizativas existentes,

Que el Consejo Asesor del Departamento de Graduados ha aprobado las
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nuevas disposiciones elaboradas por la Direccidn, atendiendo a las normas y criterios basicos
establecidos en la Ord. N° 010/98 C.S;

Por ello y atento a lo acordado por este Cuerpo en su sesion del TRES
(3) de dictembre de 1998,

EL CONSEJO DIRECTIVQ DE LA FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS
ORDENA:

ARTICULO 1°. - Crear en ¢l 4mbito de la Facultad de Filosofia y Letras la Secretaria de
Posgrado, con dependencia directa def Decanato de la Facultad.

ARTICULO 2°. - Disponer qué las normas de organizacién y funcionamiento de la citada
Secretaria scan las establecidas en el Anexo I de la presente Ordenanza y que consta de VEINTE
(20) hojas, ‘ '

ARTICULQ 3°. - Aprobar las disposiciones transitorias que obran como Anexo II que con UNA
(1) hoja forma parte de la presente normativa, y facultar a la Secretaria de Posgrado para fijar

las normas particulares a través de reglamentos internos.

ARTICULO 4°. - Suprimir el Departamento de Graduados como unidad organizativa,
establecido en la Ordenanza N° (017/91 CD.

ARTICULO 5°. - Derogar toda disposicion dictada precedentemente sobre el tema,

ARTiCULO 6°.- Comuniquese ¢ insértese en el libro de Ordenanzas.

ORDENANZA N° G 3 2
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ANEXO 1

SECRETARIA DE POSGRADO

- La Secretaria de Posgrado de la Facultad de Filosofia y letras tiene por funcién
organizar, coordinar, supervisar y difundir ¢l Cuarto Nivel de esta Casa de Estudios, de acuerdo
con las disposiciones establecidas por la Universidad Nacional de Cuyo.

1. OBJETIVOS DE LA SECRETARIA:

1.1. Promover la excelencia académica en la investigacion de las Humanidades.

1.2. Desarrollar estudios de posgrade en aquellas dreas orientadas a cultivar v profundizar el
pensamiento-cientifico v la reflexion. critica.

1.3, Formar recursos humanos en el més alto mvel académico y profesional en docencia,

investigacion, gestién y extension en las dreas del conocimiento que competen a esta
Facultad.

1.4. Proponer lineas de solucién tendientes a resolver problemas que plantee la realidad.
1.5. Favorecer el intercambio en el nivel de Estudios de Posgrado.

2. DE SU ORGANIZACION:
2.1. Estructufa:

La Secretarfa esta dirigida por un Secretario de Posgrado, quien cuenta con el apoyo de
un Consejo Asesor.

Se organiza en dos areas: una académica y una administrativa.
*Area Académica;

Es la encargada de desarrollar todos los estudios de posgrado de la Facultad: las
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Actividades (de Actualizacion, Perfeccionamiento y Capacitacién) v las Carreras (de
Especializacion, Maestria y Doctorado).

En el caso de las Carreras, cada una de ellas se encuentra a cargo de un Cuerpo
Académico propio, responsable de su desarrollo, el cual se constituye con la presencia de
los siguientes miembros: Director de Carrera, Comité Académico, Coordinador de
Carrera, Cuerpo Docente y Directores de Tesis, quienes dependen de la Secretaria de
Posgrado ¢ interaccionan permanentemente con la Direccién Administrativa de Posgrado.

Para el caso de las Actividades de Actualizacion, Perfeccionamiento o
Capacitacién, las mismas se desarrollan bajo la supervision de un  Director de
Actividad, quien depende de la Secretaria de Posgrado ¢ interacciona permanentements
con la Direccién Administrativa de Posgrado.

e Area Administrativa;

Es la encargada de proporcionar apoyo al mivel superior realizando la

coordmacion pertinente de las actividades y facilitando las relaciones con los distintos
actores. '

Esta area estd a cargo de un Director Administrativo v consta de dos

departamentos: Departamento de Asuntos Académicos y Departamento de Asuntos
Estudiantiles.

2.2, Responsabilidades v ﬁmcioneS:

Del Secretario de Posgrado:

a) El Secretario de Posgrado debe ser o haber sido Profesor por concurso en esta Facultad. Debe
poseer estudios de posgrado o acreditar méritos académicos relevantes. Cumple sus
funciones con dedicacién exclusiva o semiexclusiva. Es designado por el Consgjo
Directivo por un periodo de tres (3) afios y puede ser redesignado.
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b) Es su responsabilidad llevar a cabo la administracion integral del sistema de posgrado de la
Facultad con todas sus implicancias, en sus distintas especialidades y niveles, en el marco
de las politicas ‘generales establecidas por la Universidad y la Facultad, proponiendo
modalidades operativas eficaces, eficientes y de excelencia.

¢) Para cumplir con ¢sta funcion debe ejecutar las siguientes acclones:

- Conducir, supervisar y controlar la elaboracién y ejecucion de los asuntos académicos de
posgrado de la Facultad. '

- Elaborar alternativas correspondientes a proyectos de posgrado, considerando en su caso las
propuestas del claustro docente. ‘

- Conducir, supervisar y controlar la elaboracion v ejecucion de los asuntos estudiantiles de
posgrado de la Facultad, asesorando a las autoridades sobre los mismos.

- Supervisar lag actividades de los Cuerpos Académicos de Carreras y de los Directores de
Actividades de Posgrado, solicitando los informes que estime pertinentes vinculados con
Jos desarrollos previstos. _

- Supervisar la realizacion de evaluaciones llevadas a cabo por los Directores de Carreras y

Direciores de Actividades de Posgrado vinculadas con ¢l cumplimiento de objetivos,
procesos de gestion y resultados obtenidos.

- Disefiar criterios para la evaluacion técnica, economica y social de proyectos de posgrado.

- Tomar todas las resoluciones de orden administrativo para el normal funcionamiento de la

" Secretaria ;

- Dictar las reglamentaciones y resoluciongs internas correspondientes a la Secretaria;

- Entender en la orientacién v difusion de Ja oferta educativa de posgrado.

- Coordinar las actividades de posgrado de la Facultad con otras Unidades Académicas y con la
Universidad a través de la Secretaria de Posgrado y de Proyectos especiales y a traves de
la Comisién Asesora Permanente de Posgrado del Consejo Superior.

- Representar a la Facultad de Filosofia y Letras en todas las actividades y ante todo organismo
relacionado con el Cuarto Nivel. '

- Planificar, coordinar y supervisar todo lo concerniente al- seguimiento de graduados.

- Cumplir con otras funciones que establezca el Consejo Directivo de la Facultad.

Del Consejo Asesor:

a) El Consejo Asesor estd integrado por los Directores de los Departamentos Docentes de la
Facultad. En caso de ausencia, son suplidos por el Secretario de Departamento
correspondiente.

D
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b) Es su responsabilidad asistir al Secretario de Posgrado en la plamificacion operativa de la
unidad.

¢} Para cumplir con esta Amcion debe ejecutar las siguientes acciones:

- Realizar propuestas, sugerencias y recomendaciones sobre objetivos, metas y actividades a
desarrollar por la unidad.

- Proponer metodologias de anglisis y evaluacién de resultados.

- Participar en la evaluacién periodica de los resultados de las actividades realizadas

_ Constituirse en nexo entre la Secretaria y el claustro perteneciente al Departamento que
represenia, recogiendo sugerencias sobre lineas de accion que mejoren la operatividad de
la Secretaria y volcando en ellos toda informacion pertinente a este nivel de ensefianza asi
como las pautas de accién de la unidad organizativa, ' |

- Organizar, en conjunto con el claustro que representa, nuevos proyectos de posgrado.

- Flevar las propuestas de actividades de Actualizacion, Perfeccionamiento y/o Capacitacion
presentadas por los profesores de 1a Facultad u otros profesores invitados.

. - Flevar las propuestas de Carreras de Especializacion, Magstria y/o Doctorado elaboradas en

conjunto con el claustro que representa.

Del Director de Carrera:

a) El Director de Carrera administra las carreras de Especializacion, Maestria o Doctorado ¥
cuenta con un Comité Académico de apoyo. Debe poseer, como minimo, una formacion
" de posgrado equivalente a Ja ofrecida por la carrera o mérito suficiente.

b) Es su responsabilidad lograr el desarrollo de la carrera de posgrado en niveles de excelencia,
en forma armoénica con las oportumidades y requerimientos actuales y futuros de la
Facultad. o

¢) Para cumplir con esta funcion debera ejecutar las sigunientes acclones:

_ Mantener contacto con el Secretario de Posgrado elevando los informes que oportunamente este
le requiera.

- Elaborar propucstas de mstrumentos de promocién de la carrera.

- Realizar analisis que permitan elaborar y/o actualizar contenidos curriculares de la carrera.
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-Participar en la medida que corresponda en las actividades tendientes a seleccionar los docentes
que tendran a su cargo el desarrolle de las asignaturas integrantes de la carrera.

- Supervisar y coordinar las acciones vinculadas con el desarrollo de 1a carrera de referencia.

- Realizar las actividades de comunicacion y coordinacion en aquellos casos en que la actividad
esi¢ referida a carreras que implican el desarrollo de una red interorganizacional u otras
modalidades que incluyan diversas formas de cooperacion, o proyectos conjuntos con
unidades académicas de la Universidad Nacicnal de Cuyo y/u otras umversidades
pacionales o extranjeras.

- Evaluar la carrera, durante su desarrollo y a su conclusion, de modo que permita la medicion
de 1a calidad educativa en el marco de la reglamentacion aplicable.

- Disefiar v operar un sistema de informacion que permita obtener datos relevantes en tiempo real
y que permita hacer un seguimiento de egresados.

- Supervisar ¢l régimen de desarrollo de tesis o formas equivalentes.

- Entender en la tramitacion de certificaciones.

- Elaborar el proyecto de reglamentacion interna de la carrera, de modo que constituya una
herramienta de apoyo efectivo.

De! Comité Académico:

a) El Comité Académico esta integrado por representantes ad-hoc, vinculados con la tematica de
la carrera. Deben poseer, como minimo, una formacion de posgrado equivalente a la ofrecida
por la carrera o mérito suficiente.

Los Comités Académicos de las Carreras de Doctorado de modalidad personalizada,
estdn constituidos por tres (3) miembros titulares y un (1) miembro suplente, electos por el
Consgjo Directivo de la Facultad de una lista elaborada por la Secretaria de Posgrade en
conjunto con su Consejo Asesor. En esta lista se contemplara la presencia de todos los
profesores de la Facultad que retnan los requisitos exigidos ut supra. Cumplen sus funciones
por un periodo de tres (3) aflos y pueden ser reelectos.

b) Es su responsabilidad brindar la asistencia técnica requerida en el disefio, desarrollo y
seguimiento del proyecto de referencia de modo de contribuir a la optimizacion de los
recursos vinculados con la mision de la carrera.
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¢) Para cumplir con esta funcion debe cjecutar las siguientes acciones:

- Elaborar v elevar a la Secretaria de Posgrado la propuesta de la Carrera. de referencia por
intermedio del Director del Departamento correspondiente.

- Bvaluar la carrera, durante su desarrollo y a su conclusion, de modo que permita la medicion
de 1a calidad educativa en el marco de la reglamentacion aplicable.

- Realizar propuestas para la contratacion de especialistas del pais o del extranjero, para el
desarrollo de asignaturas, cursos y otras actividades académicas.

- Coordinar la obtencion de informacion sobre expectativas de la comunidad en relacion con las
alternativas de posgrado.

- Evaluar los antecedentes de los postulanies a la carrera a los efectos de su aceptacidn como
alumnos regulares.

- Evaluar las solicitudes de equivalencia, de eximicion de cursado, readmision y reinscripcion
presentadas por los alumnos. _

- Evaluar v dictaminar sobre la aprobacién, rechazo o modificacion del tema de tesis y plan de
trabajo presentados por ¢l alumno.

- Bvaluar y dictaminar sobre la aceptacion o no del ‘Director de Tesis (y del Codirector si
correspondiera).

- Bvaluar conjuntamente con el director de tesis el progreso del candidato en la realizacion de su
trabajo y, si fuera negativo, proponer las medidas a adoptar. _

- Realizar propuestas en relacion con nombres de¢ profesores v/o personalidades cientificas o
académicas para la integracion de tribunales de evaluacion de tesis u otra modalidad
equivalente. ' S

Del Coordinador Académico:

a) El Coordinador Académico forma parte del Cuerpo Académico de una carrera. Debe poseer,
como minimo, wna formacion de posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera o
mérite suficiente. '

b) Es su responsabilidad colaborar con ¢l Director de Carrera en la administracion de la misma.

¢) Para cumplir con esta funcion debe ejecutar las siguientes acciones:
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- Realizar las actividades de comunicacién y coordinacion entre el Director, el Comité
Académico, el Cuerpo Docente, los Directores de Tesis, los alumnos de la carrera y la
Secretaria de Posgrado.

- Coordinar las acciones vinculadas con el desarrollo de la carrera de referencia.

- Evaluar, e conjunto con ¢l Director, el desarrollo de la carrera de modo que permita la
medicion de la calidad educativa en el marco de la reglamentacion aplicable.

- Colaborar en la elaboracion de propuestas de instrumentos de promocién de la carrera.

- Operar un sistema de informacion que permita obtener datos relevantes en tiempo real y que
permita hacer un seguimiento efectivo de egresados.

- Supervisar, en conjunto con el Director, el régimen de desarrollo de tesis o formas equivalentes.

- Colaborar en la elaboracion del proyecto de reglamentacion interna de la carrera, de modo que
constituya una herramienta de apoyo efectivo.

Del Cuerpo Docente:

a) El Cuerpo Docente forma parte del Cuerpo Académico de una carrera. Estd integrado
por los profesores que tienen a su cargo el dictado de los estudios correspondientes a
cada carrera, responsabilizandose de los auxiliares de docencia ¢ investigacion que
eventualmente colaboren. Sus niembros deben poseer, como minimo, una formacidn de
posgrado equivalente a la ofrecida por la carrera o méritos suficientes.

¢ Se los considera segiin dos categorias: profesor estable y profesor mvitado.

a.1) Son profesores estables aquellos docentes asignados a la Carrera que forman
parte del plantel docente de la Universidad que la ofrece y los que, provenientes de otras
instituciones, tengan funciones tales como dictado y evaluacion de cursos y seminarios,
direccion o codireccidon de tesis v participacion en proyectos de investigacion. Deben
constituir por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del Cuerpo Académico.

a.2) Son profesores invitados aquellos docentes que asuman, eventualmente,
parte del dictado de una actividad académica de la- Carrera.

b) Es su responsabilidad lograr ¢l desarrollo, en miveles de excelencia, de los estudios de cada
carrera de posgrado, en forma arménica con las oportunidades y requerimientos actuales y
futuros de la Facultad, responsabihzandose de los auxiliares de docencia e investigacién que
eventualmente colaboren.

¢) Para cumplir con esta funcidn debe ejecutar las siguientes acciones:
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- Dictar las asignaturas correspondientes a las carreras respetando las distintas modalidades de
desarrollo establecidas para impartirlas .

- Cumplir con las tareas de tutorias correspondientes a fin de guiar a los alumnos en sus
actividades de investigacidn para la  aprobacion de los  respectivos
cursos/asignaturas/modulos. :

- Elaborar los programas correspondientes a las asignaturas respetando las lineas directrices
brindadas por la Direccién de la carrera.

- Evaluar a los alummos segin criterios acordados con la Direccion de la carrera.

- Efectuar aportes criticos sobre el dictado de las asignaturas, su evolucion y evaluacion final.

- Parficipar activamente en las reuniones que se realicen para consensuar detalles inherentes a la
marcha de la carrera en donde se halla mserto.

- Establecer contactos directos con la Direcciéon Administrativa de Posgrado de la Secretaria
antes, durante y después del dictado de las asignaturas para cumphlir en forma acabada
con los aspectos administrativos que correspondan.

- Seleccionar a los auxiliares de docencia ¢ investigacidén que eventualmente colaboren en el
desarrollo de la actividad a su cargo, ‘

Del Director de Tesis:

a)’El Director de Tesis forma parte del Cuerpo Académico de una carrera. Debe ser profesor o
investigador con reconocida idoneidad en el tema y demostrada capacidad para la
formacion de discipulos. Debe tener titulo de posgrado equivalente o mérito relevante.
Podra tener a su cargo un maximo de cinco tesistas, incluyendo los de otras carreras de
posgrado.

En caso de que el director no resida en la Provincia de Mendoza, podra existir un
codirector, que deberd ser profesor de la Universidad Nacional de Cuyo y ofrecer nivel
académico acorde con las exigencias de la carrera.

En caso de que la tesis sea de caracter interdisciplinario, el Comité Académico de
la Carrera podra sugerir la participacién de un co-director.

b} Es su responsabilidad asistir al alumno de carrera de Maestria y/o Doctorado, que deba
elaborar una Tesis como forma de evaluacion final.

¢} Para cumplir con esta funcién debera ejecutar las siguientes acciones:

— .
S
-
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_ Asesorar al tesista en la elaboracion del Plan de Investigacion.

- Orientar al maestrando o doctorando acerca de los instrumentos mas adecuados a utilizar en la
investigacion y elaboracion de la tesis. ' , : -

_Informar al Comité Académico de la carrera acerca de las actividades del candidato, toda vez
que aquél lo requiera.

- Informar a la Secretaria de Posgrado acerca de las actividades del candidato, toda vez que
aquella lo requiera. :

- Evaluar periodicamente la actividad académica v el desarrollo del plan de trabajo de la tesis.

- Asistir a las reuniones del Jurado con voz, pero sin voto, a s requerimiento o por invitacion del
TJurado. Si el co-director pertencce a la misma area disciplinaria que ¢l Director, solo
podra asistir a estas reunioncs en caso de ausencia del mismo. Cuando el co-director
pertenezca a un area disciplinaria distinta a la del Director, también podra asistir a la
reuniones del Jurado con voz, pero sin voto, a su requerimiento © por .nvitacion del
Jurado.

Dél Director de Actividades de Actualizacion, Perfeccionamiento y/o
Capacitacion:

a) El Director de Actividades de Actualizacion, Perfeccionamiento y/0 Capacitacion administra
este tipo de estudios de posgrado. Es responsable de las tareas que desarrollen los
auxiliares de docencia e investigacion que eventualmente colaboren. Debe poseer titulo
universitario y, en lo posible, grado académico o mérito suficiente.

b) Es su responsabilidad lograr el desarrollo, en niveles de excelencia, de las actividades que
dirige, en forma armonica con las oportunidades y requerimientos actuales y futuros de la
Facultad.

¢) Para cumplir con esta funcion debera ejecutar las siguientes acciones:

- Elaborar v elevar a la Secretaria de Posgrado la propuesta de la Actividad de referencia por
intermedio del Director del Departamento correspondiente.

- Supervisar y coordinar las acciones vinculadas con el desarrollo de la actividad de referencia.

_ Realizar analisis que permitan elaborar y/o actuahizar contenidos curriculares de la actividad a

3

T
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Su ¢argo.
- Evaluar su desarrollo, de modo que permita la medicion de la calidad educativa en ¢l marco de

la reglamentacién aplicable. . ‘
- Elaborar los programas y los instrumentos de evaluacion correspondientes respetando las

distintas modalidades de desarrollo
- Evaluar a los alumnos segin los criterios establecidos en el programa aprobado por la

Secretaria.
- Establecer contactos directos con la Direccion Administrativa de la Secretaria antes, durante v

después del dictado de las asighaturas para cumplir en forma acabada con los aspectos

administrativos que correspondan.
- Seleccionar a los auxiliares de docencia e investigacion que gventualmente colaboren en el

desarrollo de la actividad.

Del Director Administrativo de Posgrédo:

a). El Director Administrativo de Posgrado debe pertenecer a los cuadros administrativos v
acreditar estudios universitarios o terciarios ademéas de los requisitos minimos
_ establecidos por el escalafon no docente para el cumplimiento del cargo.

b) Es su responsabilidad dirigir, planificar, coordinar y controlar todo tramite -vineulado tanto
con la actividad de los alumnos de posgrado come con la ejecuicion - de los asuntos

académicos de posgrado.
¢) Para cumplir con esta funcion debe ejecutar las siguientes acciones:

- Dirigir la administracion integral de los estudios de posgrado (sean éstos de
perfeccionamiento, actualizacién,  capacitacién,  especializacion, maestria ©
doctorado). ‘

- Asistir a la Secretaria de Posgrado y al Decanato en ¢l ejercicio de las funciones propias de su
competencia.

- Organizar las actividades realizando una adecuada distribucion del tiempo 'y de los recursos
materiales v de infraestructura.

- Disefiar los mecanismos que aseguren una implementacién adecuada de los procedimicntos
operativos establecidos y que permita contar con bases informativas para su evaluacion,

- Entender en las actuaciones administrativas relativas a revalidas, equivalencias parciales de
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estudios, certificaciones, contancias, etc.

- Entender y tratar en todas las acciones admimstrativas referidas a ingreso, permanencia y
egreso de los alumnos: inscripeiones, cursado de materias, promocion, correlatividades,
revalidas, equivalencias, habilitaciones y otros aspectos académicos tales como extension
de certificados (analiticos, de regularidad, de asistencia a examenes, etc.), estadisticas,
censos, planes de estudio, acreditacion de carreras, validaciones de titulos, gestion de

* ciplomas, etc.

- Difundir las actividades de posgrado que se realicen.

- Entender, a nivel adminsitrativo, en los proyectos de nuevos planes de estudio de posgrado y/o
modificacion de los existentes.

- Elaborar informacién estadistica que sirva de base para los analisis técnicos v econdmicos
pertinentes, de modo que anticipen situaciones de interés para las autoridades.

3. DE SU FUNCIONAMIENTO:

La Facultad de Filosofia y Letras establece las siguientes alternativas de Estudio de
Cuarto Nivel: Actualizacion, Perfeccionamiento, Capacitacion, Especializacién, Maestria vy
Doctorado. '

Dichas alternativas se organizan en Actividades o Carreras, segiin los siguientes tipos y
niveles:

Actividades:

o Actualizacion

¢ Perfeccionamiento
e Capacitacion

Carreras:
e Especializacién
s  Macstria

s Doctorado
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De las Actividades:

3.1. Definicidn:

3.1.1. ACTUALIZACION: tiene por finalidad poner al dia al profesional, mediante el aporte de
nuevos conocimientos humanisticos, cientificos, artisticos v tecnoldgicos. Tal
actualizacion significa una adecuacion de su formacidon a la evolucion de la época y el
medio. No otorga titulo adicional, sélo certificacion.

3.1.2. PERFECCIONAMIENTOQ: tiene por finalidad profundizar el conocimiento en un tema o
disciplina puntuales. Implica el logro de mayores competencias profesionales a través de
una capacitacion especifica. No otorga titulo adicional, solo certificacion.

3.1.3. CAPACITACION: tiene por finalidad la preparacion de graduados universitarios para la

docencia, la investigacion, [a extension y la gestién. No otorga titulo adicional, solo
certificacion,

a) EN DOCENCIA: Prepara para egjercer nuevos roles en la docencia de cada area del
conocimiento v para realizar actividades pedagoégicas en ¢l caso de graduados
profesionales que no posean titulo docente.

b} EN INVESTIGACION: Prepara para formar habilidades en la investigacion
humanistica, cientifica, tecnoldgica o artistica.

¢) EN EXTENSION: prepara para vincular el saber académico con el fendmeno social
permitiendo la interaccion creativa entre la Universidad vy la comumdad

d) EN GESTION: prepara para efectuar fiunciones de conduccién en el Ambito
~ universitario. ' '

3.2. Reglamentacion general v particular:

La organizacion, desarrollo v culminacién de estas actividades se regiran por las

reglamentaciones internas que dicte la Secretaria de acuerdo con las disposiciones que se
hallen en vigencia.

-

ord.n*(J 32 \
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- 3.3. Financiamiento:

Para garantizar el funcionamiento de estas actividades, la Facultad podra acudir a
aportes académicos de tasas por servicios v a la colaboracion de otras instituciones

De las Carreras:

3.4. Definicion:

341 ESPECIALIZACION: tiene como objeto profundizar en el dominio de un tema o area
determinada dentro de una profesion o de un campo de aplicacién de varias profesiones,
ampliando la capacitacion profesional a través de un entrenamiento intensivo. (Genera una
mayor capacitacion profesional respecto de sus incumbencias de grado. Otorga titulo de
posgrado de Especialista, con especificacion de la profesion o campo de aplicacion.

342 MAESTRIA: tiene como objeto proporcionar una formacién superior en una disciplina o
4rea interdisciplinaria, profundizando la formacion en el desarrollo tedrico, tecnoldgico y
profesional para la investigacién v el estado del conocimiento correspondiente a dicha
disciplina o area interdisciplinaria. Otorga iitulo de posgrado de Magister, con
especificacién precisa de una disciplina o de un arca interdisciphnaria.

343 DOCTORADO: tiene como objeto el desarrollo v perfecclonamiento de un drea del
conocimiento, cuya universalidad debe tender a la obtencion de verdaderos aportes

originales en el campo clegido, en un marco de alio nivel de excelencia académuca.
Otorga titulo de posgrado académico de Doctor.

3 5. Reglamentacion general de las Carreras de Posgrado:

351, Titqlos:

a) Los titulos correspondientes seran otorgados por la Universidad Nacional de Cuyo. En
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¢l diploma debera constar el nombre de la carrera realizada v la(s) unidad (es) académica
(s} interviniente (s).

b) Los titulos de Magister y de Doctor
gjercicio profesional alguno en el pais.

tienen valor académico -y no habilitan para

3.5.2. Modalidad de las Carreras:

La Facultad adopta dos modalidades en la organizacion del plan de estudio de las

carreras,

a) Estructurada: la carrera se organiza en torno a una oferta cerrada v estructurada de
cursos v actividades sucesivas que culminan con la claboracion de un trabajo final
integrador o tesis, segun corresponda; Bajo esta modalidad se pueden organizar todos los

tipos de carreras de posgrado de esta Casa.

b) Personalizada: la carrera se organiza en toro a una propuesta de cursos que se define
en forma diferente v particular para cada alumno, dentro de la oférta académica de,
eventualmente, distintas instituciones. Culmina con la elaboracién de una tesis. Esta

modalidad s6lo se aplicara a carreras de Doctorado.

3.5.3. Carécter de laé Cafreras:

Y
Ord. n® U

a) A término: la carrera se desarrolla en un lapso determinado, extendiéndose su dictado

" a no mas de tres cohortes. Para que se inicie nuevamente es necesaria la aprobacion del
Consejo Superior. Bajo este caracter se pueden organizar todos los tipos de carreras de
posgrado de modalidad estructurada de esta Casa.

b) Continuo: la carrera se desarrolla en forma ininterrumpida. Bajo este cardcter se
pueden organizar solo las carreras de doctorado de modalidad personalizada.

0N
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3.5.4. Planes de estudio:

3541

3542

3.543.

Ord. n°

3544,

El plan de estudio puede ser organizado con la estructura de créditos, definiéndose al
Crédito Académico como la unidad de medida de las actividades teorico practicas de
posgrado, teniendo en cuenta su intensidad, duracién, calidad y pertinencia. La relacion
horas evaluadas/créditos debe ser de 15/1. Su valor para la acreditacion en el plan de
estudio de la carrera serd ponderado por la Secretaria.

CARRERAS DE ESPECIALIZACION:

a) El Plan de Estudio debe garantizar un adecuado equilibrio entre teoria y practica, con
una duracion minima de 360 horas reales dictadas. Debe incluir estudios estructurados
basicos sobre metodologia de la investigacion

b} Es reqﬁisito de egreso la aprobacion de un trabajo final de caracter integrador, que
seré evaluado por un Jurado constituido por tres (3) integrantes del Cuerpo Académico
de la Carrera.

CARRERAS DE MAESTRIA:

a) El Plan de Estudio debe garantizar un adecuado equilibrio entre teoria y practica, con
una duracién minima de 700 horas, de las cuales 540 deberan ser reales dictadas y 160
destinadas a tutorias v tareas de investigacion. Hsta carga horaria no comprende ¢l
tiempo destinado a la elaboracion de la tesis. Debe incluir estudios estructurados sobre

" epistemologia y metodologia de la investigacion.

b) Es requisito de cgreso la aprobacion de una tesis de macstria de caracter individual,
resultado de un proyecto de investigacion que demuestre la destreza en el manejo
conceptual y metodologico inherente al area de estudio. Debera efectuarse su defensa oral
ante un mismo Jurado, constituido por tres (3) integrantes del Cuerpo Académico de la
Carrera.

CARRERAS DE DOCTORADO:

a) El Plan de Estudio propucsto debe organizarse acorde al nivel académico a OtoTgar.

137
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Debe incluir cursos sobre epistemologia y metodologia de Ta investigacion.

a.1.) Si es de modalidad estructurada debe contar con la misma carga horaria que
1a fijada para ¢l plan de estudio de la Maestria, como minimo.

a.2.) Sies de modalidad personalizada, el Director de Tesis debe proponer el
plan de estudio en funcién a la tematica a ser tratada por el alunmo.

Para e caso de alumnos que acrediten haber realizado  estudios
equivalentes 0 qug poscan antecedentes académicos y de investigacion relevantes,
podran ser eximidos de cumplir con la instancia previa de formacion.

b) Es requisito de egreso la aprobacién de una tesis de doctorado de caracter individual,
que signifique aportcs originales en el campo elegido y que podra ser en un area diferente
a la del titulo de grado. Debera efectuarse su defensa oral y publica ante un mismo
jurado, constituido por cinco (5) profesores que pueden ser de la Universidad Nacional de
Cuyo, de otras universidades argentinas o extranjeras o investigadores de reconocido

prestigio en la especialidad del tema de la tesis y que posean titulo de Doctor o mEritos
equivalentes. '

3 5 5 Requisitos de ingreso al sistema:

a)

b)

Para ingresar a las Carreras de Especializaciéon, Maestria o Dociorado el

aspirante debe cumplir con los siguientes requisitos:

Ser egresado de una universidad, nacional, provincial o privada (reconocida por
autoridad competentc), con el titulo universitario de grado correspondiente a su
carrera o cumplir los requisitos de excepcion previstos en ¢l art. 87, inc. C) del
Estatuto Universitario, a criterio del Comuté Académico de Ia Carrera.

Ser egresado proveniente de universidades extranjeras con titulo de nivel equivalente
4 titulo universitario de grado otorgado por la Universidad Nacional de Cuyo. Su
admision no significara revalida de titulo de grado ni lo habilitara para giercer la

. profesién en el pais.

Aprobar las condiciones de ingreso que establezca la carrera a la que aspira.




<
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d) Acreditar dominio funcional del idioma castellano, en ¢l caso de estudiantes
extranjeros.

¢) Demostrar a través de su curriculum  universitario que estd relacionado
cientificamente con ¢l area, en ¢l caso de ser aspirantc a una carrera de doctorado de
modalidad personalizada distinta de su carrera basica de grado.

3 5.6. Pautas para la elaboracidn, seguimiento, analisis de resultados v reformulacion de
Provectos de Posgrado

Las carreras de posgrado de Especializacion, Magstria y Doctorado se regiran
para su elaboracion, seguinento, analisis de resultados y reformulacion por las pautas
establecidas en el Anexo I de la Resolucion N° 022/96 CS y las modificaciones que
surjan de acuerdo con el art. 5°, me. g).

3.5.7. Financiamiento:

Para garantizar ¢l funcionamiento de estas actividades, la Facultad podra acudir
a aportes académicos de tasas por servicios y a la colaboracion de otras instituciones.

3.5 :8. Reglzimentacién Particular:

La organizacion, desarrollo y culminacion de estas actividades se regiran por las
reglamentaciones internas que dicte la Secretaria en un acuerdo con las disposiciones que
se hallen en vigencia.

3.6 Tipos de Carreras Inierinstitucionales:

3161 COOPERATIVAS: son aquellas carreras que tienen  por objeto aprovechar el potencial
académico, cientifico y tecnologico de varias instituciones, reuniendo en un esfuerzo
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conjunto, recursos humanos v materiales suficientes para desarrollar una actividad de
posgrado.

Se organiza previa firma de un convenio entre las instituciones participantes,
donde debera especificarse los aspectos organizativos y académicos, los aportes de cada
institucién interviniente, la presentacién formal a los efectos de la acreditacién y el
otorgamiento de los titulos correspondientes.

3.6.3. ASOCIADAS: son aquellas carreras aprobadas en una institucién y desarrollada por la
misma en otra institucion con el objeto de formar masa critica en la institucion receptora
para un posterior desarrollo de carreras con caracter independiente. Solo es aplicable a
las carreras de Especializacion v de Maestria.

La institucién receptora ofrecera la carrera y  expedird los titulos
correspondientes. Designarda un coordinador docente local asi como personal
adminsitrativo y garantizara el acceso a la bibliografia indispensable. La institucion
supervisora sera la responsable académica del curso y deberd garantizar la némina del
personal docente ofrecido v su dedicacién. El dictado serd a término y debera ser
sometido a un tramite independiente de acreditacion.

3.6.4. DE PARTICIPACION MULTIPLE: son aquellas carreras realizadas entre dos o mas
unidades académicas de la Universidad Nacional de Cuyo.

’ Se organiza previa firma de un convenio entre las mstituciones participantes,
donde debera especificarse los aspectos organizativos y académicos, los aportes de cada
institucién mterviniente, la presentacion formal a los efectos de la acreditacion y el

- otorgamiento de los titulos correspondientes.

ORDENANZAN® 37/
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ANEXO 11

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

o Garantizar a las actuales cohortes de alumnos de Carreras de Especializacién, Maestria o
Doctorado de esta Facultad la conclusion de las mismas segun el plan de estudio aprobado
oportunamente. Cumplidos los plazos establecidos para la finalizacion de dichas Carreras,
para poder permanecer inserto en el sistema, el alumno deberd adecuarse a las presentes
disposiciones en el nivel en que se encuentren.

* Determinar que, en caso de convocarse a una nueva cohorte, los planes de estudio de esas
carreras seran ajustados a las actuales reglamentaciones.

» [acultar a los alumnos de posgrado inscriptos en dichas carreras a solicitar el cambio al
nuevo plan de estudio; que se producira otorgandose las equivalencias correspondientes.






