ANEXO UNICO
NORMA JURISDICCIONAL PARA LA ELABORACION, PRESENTACION, EVALUACION, APROBACION Y

SEGUIMIENTO DE PROPUESTAS DE FORMACION CONTINUA DOCENTE Y TECNICA

Introduccién

El presente plexo normativo tiene como objetivo general, establecer un marco regulatorio que contemple
la formacion continua y el desarrollo profesional docente y técnico de la Provincia de Mendoza, respetando
criterios y consideraciones generadas en espacios de consulta pasados y presente, integrando a través de
sus capitulos, aspectos fundamentales para impulsar la calidad educativa.

La normativa prioriza la promocion de acciones formativas relevantes, que impacten en las trayectorias
académicas de los estudiantes, profesionales de la educacion, asi como en las necesidades del mercado
laboral para el desarrollo econédmico y social de la region, en didlogo agil con una realidad en constante
cambio y con desafios emergentes.

Desde la norma se brindan parametros, mecanismos y criterios para el acompafiamiento, monitoreo y
supervisién de las iniciativas de formacion continua docente y técnica, procurando la confiabilidad,
transparencia y calidad en las propuestas, reconociendo la necesidad de adaptarlas a las nuevas formas de
presencialidad, y a los nuevos entornos formativos basados en el aprendizaje ubicuo, auténomo y
deslocalizado, en clave con las posibilidades que la virtualidad y la conectividad reportan, a la hora de
expandir los limites tradicionales de la capacitacion y el perfeccionamiento.

Esta construccidn se corresponde con una perspectiva de trabajo integrado, que propicia el disefio de

iniciativas agiles y de calidad.

Area de Formacién Continua y Desarrollo Profesional

La formacidn posterior y el desarrollo profesional continuo, involucran la responsabilidad que el sistema
formador posee frente a los actuales y futuros profesionales del area docente y técnica. En ese sentido, las
Instituciones de Nivel Superior deben impulsar acciones para promocionar practicas profesionales que
mejoren las experiencias en el aula y en el mundo laboral profesional, multiplicando las ocasiones de
actualizacion y perfeccionamiento.

En los Institutos de Formacion Docente y Técnica, se concreta esta funcidn sustantiva a través del drea de
Formacidon Continua y Desarrollo Profesional, desde donde se desarrolla la conducciéon académica y
coordina todo lo inherente a postitulos y capacitaciones, incluidas las comisiones y/o equipos de trabajo
conformados para su acompanamiento. Sus responsabilidades giran en torno a:

1



Promocion y Organizacion

1. Conocer y dar a conocer las regulaciones y los lineamientos federales, nacionales y

jurisdiccionales, vinculados a la funcion de formacidn continua.

Promover y asesorar la funcion de formacion continua en el Instituto.

Realizar las gestiones tendientes a la creacidn de postitulos, capacitaciones, eventos académicos
y culturales.

Organizar la conformacién de equipos/comisiones de trabajo al interior del area, para atender
y sostener las diferentes tareas ligadas al desarrollo profesional docente y/o técnico en el
Instituto.

Impulsar dinamicas de trabajo que garanticen, fortalezcan y consoliden la funcién de formacién
continua en la comunidad educativa en la que posee enclave el instituto.

Promover procesos de difusién para comunicar resultados y alcances de las instancias de
capacitacién, perfeccionamiento y actualizacién profesional llevadas a cabo en el Instituto.
Impulsar los mecanismos de articulacidon, colaboracion y cooperacién académica tendientes a
posibilitar la actuacién conjunta con otras instituciones educativas, organismos, entidades y

organizaciones del medio.

Planificacion e Informes

1. Elaborar la “planificacion cuatrimestral/anual de funciones” en clave con el analisis de
necesidades, emergentes y potencialidades, surgidas en articulacién con el Area de Formacién
Inicial Institucional (docente y/o técnica), las escuelas asociadas y los lineamientos prioritarios
jurisdiccionales establecidos para cada afio.

2. Elevar toda informacién requerida por y a referéndum de la Direccidon de Educacién Superior,
respetando en un todo las caracteristicas, formatos soportes y canales que se dispongan e
informen con oportunidad.

Monitoreo

1. Cumplir y hacer cumplir las tareas administrativas y académicas vinculadas con la funcién del
Area de Formacion Continua y Desarrollo Profesional del instituto.

2. Informar al equipo directivo el cumplimiento de las responsabilidades de los miembros de las

diferentes coordinaciones, comisiones de trabajo y equipos conformados hacia el interior del
Area de Formacién Continua del Instituto y Desarrollo Profesional del instituto. De igual modo

cuando esto no suceda.



Planificacion de la Oferta de Formacion Continua y Desarrollo Profesional

La Direccién de Educacion Superior de la Direccién General de Escuelas, es la dependencia responsable de
planificar la oferta de instancias de capacitaciones y postitulos docentes, acorde con las politicas de
formacién continua, en articulacion con el conjunto de las politicas del Sistema Educativo Jurisdiccional y
Nacional. De igual modo es responsable de definir los criterios y lineamientos para el fortalecimiento y
valorizacion de la Ensefianza Técnico Profesional (ETP).

Para ello, se debera tener en cuenta:

® Los diagndsticos y formulacion de necesidades de formacién continua de los docentes
expresados por la Direccion de Educacion Superior y por los restantes niveles del Sistema

Educativo Provincial.

® Los diagndsticos y formulacion de necesidades de formacion continua detectados e informados
por los Institutos de Educacién Superior de Formacidon Docente y Técnica de la Jurisdiccidn, que
estén debidamente inscriptos en los Registros Federales de instituciones y ofertas formativas
habilitados para la Formacidon Docente y la Formacion Técnica y que desarrollen formacién

inicial, continua, funciones de investigacion o acompafiamiento a escuelas.

® Las prescripciones o sugerencias para la implementacion de cursos de capacitacion y postitulos
emanadas y/o promovidas por el gobierno nacional y los organismos internacionales,

consensuadas y reglamentadas en el ambito del Consejo Federal de Educacidn y la Jurisdiccion.

® Losresultados de jornadas y talleres de trabajo que la Direccién de Educacién Superior organice,
con fines de detectar problematicas o necesidades situadas que ameritan la implementacion de

propuestas para la mejora de las practicas docentes.

® La promocién de la insercion en el nivel superior con terminalidad educativa en paralelo de los

trabajadores/as.

® Los mecanismos que promuevan la inclusion de jévenes y adultos en proceso de formacion,
certificacion y practicas calificantes.!

La Direccién de Educacidn Superior podra convocar a diferentes instituciones para elaborar y presentar

propuestas conjuntas a fin de garantizar la atencidon a las necesidades educativas de la provincia, la

articulacion entre ofertas semejantes y la movilidad de los estudiantes. Acordara con igual procedimiento

! Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (2015). Herramientas para el Disefio, implementacién y evaluacién de cursos
de Formacion Profesional. Formacién de Formadores en Competencias Laborales.



qgue el utilizado para definir el mapa de la oferta de formacidn inicial, las ofertas de formacion continua
docente y técnica, autorizando la implementacién de estas e integrandolas al plan de carreras de cada afo.
Presentacion de Proyectos e Informes de Formacidn Continua y Desarrollo Profesional

Una vez planificada la oferta de formacidn posterior y en cada ciclo lectivo, los Institutos de Educacion
Superior presentaran sus proyectos al Area de Formacién Continua y Desarrollo Profesional de la Direccién
de Educacion Superior, en el formato y soporte que esta estipule, en los tiempos debidamente informados
al inicio de cada ciclo lectivo, y a través de los canales habilitados para tal fin.

De igual modo en cuanto a formatos y soportes, tiempos y canales habilitados, una vez cumplido con el
circuito de evaluacién y aprobacidn, durante y posterior a la implementacién de las propuestas de
formacién continua docente y desarrollo profesional docente y técnica, se debera cumplir con la entrega

de diferentes tipos de informes.

Evaluacion y Seguimiento de Proyectos de Formacién Continua y Desarrollo Profesional

El Area de Formacién Continua y Desarrollo Profesional de la Direccién de Educacidn Superior - a través
de un Banco de Evaluadores con cobertura en las distintas regiones de la provincia, competentes para
realizar la labor, con la participacion de profesionales provenientes del dmbito universitario, de los propios
institutos y de organismos de gobierno con idoneidad y competencia en el tema objeto de la instancia
formativa - tendrd a cargo el andlisis y la evaluacién de las diferentes propuestas que planteen las
instituciones habilitadas. Cuando las propuestas formativas sean de especifica incumbencia de otras
dependencias de la Direccidon General de Escuelas, se solicitara la colaboracion de estas para la evaluacion,
articulando procedimientos y facilitando recursos humanos para tal efecto.

Se conformaran comisiones Ad Hoc convocadas y reguladas por el Area de Formacién Continua y
Desarrollo Profesional de la Direccién de Educacién Superior, integradas por docentes y especialistas del
Banco de Evaluadores y por referentes de reconocida trayectoria segun la naturaleza de las ofertas a
evaluar, tales como expertos, supervisores, directores, rectores, coordinadores, entre otros.

Para la evaluacién de propuestas de formacion profesional continua técnica, se convocaran referentes
técnicos del sector educativo con experticia comprobada en ese campo laboral, miembros del sector
productivo, entre otros.

A efectos de la aprobacion jurisdiccional, se emitira un informe previo basado en la evaluacién de los

siguientes indicadores:
® Presenciay desarrollo de todos los componentes requeridos

o Coherencia entre los componentes del proyecto



e Consistencia con la propuesta de politica educativa y planificacién de ofertas jurisdiccional y

nacional

® Aporte explicito al desempeiio en el puesto, rol o funcién a la que vaya dirigido, en conformidad
con los avances del conocimiento y/o disciplinas involucradas en la propuesta y la transferencia

directa a las practicas educativas y al ejercicio profesional docente.
e Correspondencia entre la propuesta de formacién posterior y los recursos disponibles.

e Otros elementos que la Comision considere pertinentes en torno a la calidad y pertinencia de la
propuesta

Los Informes Técnicos podran obtener tres tipos de resultados:

1. Favorable
2. Favorable con observaciones o recomendaciones
3. Desfavorable

En caso de Informe Técnico Favorable debera aguardar la notificacion fehacientemente de la norma legal
correspondiente, para solicitar autorizacién de difusidn de la propuesta, posterior inicio de matriculacién
y finalmente dictado de la misma. En dicha norma, quedara explicitado el nimero de cohortes que se
autoriza para la matriculacion. En caso de que la Institucion solicite su continuidad, la misma quedara
sujeta a un eventual pedido de informes de resultados y a nuevas justificaciones mediante las cuales se
fundamente que la oferta sigue satisfaciendo las necesidades para las cuales fue creada. Para determinar
la legitimidad y pertinencia de posibles renovaciones, el Area de Educacién Superior podra convocar a
Comisiones Ad Hoc para que colaboren o sean encargadas de analizar los Informes de Resultados y las

Justificaciones correspondientes, pudiendo obtenerse tres tipos de resultados:
® Favorable
® Favorable con observaciones o recomendaciones

® Desfavorable
En caso de Informe Técnico Favorable con observaciones o recomendaciones, la/s Institucion/es que
presenta/n la propuesta deberd/n considerar estas observaciones y recomendaciones para realizar los
ajustes pertinentes. A partir de la fecha de notificacion, en un plazo no mayor a los 15 (quince) dias habiles

la/s Institucion/es deberan presentar nuevamente la propuesta con las correcciones realizadas.



En caso de Informe Técnico Desfavorable, la/s Institucion/es que presenta/n la propuesta podran
reformular hasta una vez la propuesta, en un plazo no mayor a los 30 (treinta) dias habiles a partir de la
fecha de notificacion.

El Area de Formacién Continua y Desarrollo Profesional de la Direccién de Educacién Superior, tendrd a
cargo las acciones de monitoreo que se desplieguen en la jurisdiccién. Para esto implementara diferentes
dispositivos y dinamicas de supervisidon que posibiliten el acompafiamiento de las diferentes iniciativas
mediante el control de documentacion, entrevista a docentes formadores, cursantes y responsables de las
instancias formativas, observacion de encuentros, clases y reuniones de manera presencial y/o a través de
plataformas, videoconferencias, entre otras. Solicitud de informes previos, de avance y cualquier otra que
surja como emergente o se considere necesaria en el marco de las acciones de acompafiamiento vy

monitoreo.

Implementacion y vigencia de los Proyectos de Formacion Continua y Desarrollo Profesional
La aprobacién de las propuestas de formacién continua docente y técnica en general, implica una
valoracion académica de la oferta, de ninguna manera refiere a una aprobacion presupuestaria cuando
esta corresponda.
La asignacidén y reasignacién de recursos presupuestarios para la implementacién de las ofertas de
postitulos se tratard cada ano con las autoridades del nivel superior, conjuntamente con las ofertas de
Formacidn Inicial.
La implementacion de esas propuestas, serd efectivizado con la prestacién de servicios de los docentes a
contra cuatrimestre (contraprestacion) y/o con horas de gestion institucional. Si los Institutos no dispusiera
de estas horas o prestaciones, podran autogestionar la oferta.
Las iniciativas de formacidn continua y desarrollo profesional docente y técnica se consideran ofertas A
TERMINO y tendran una vigencia de dos (2) afios calendarios a partir de la fecha de emisién de la resolucién
de aprobacién, pudiendo solicitarse una extensién de vigencia por un (1) afilos mas, siempre que se realice
con al menos treinta (30) dias corridos de anticipacién al vencimiento de la vigencia original del curso. La
Direccién de Educacién Superior evaluara resultados, condiciones, contextos, entre otros, antes de resolver
la aprobacién de la extensidn de vigencia.
Para implementarse, la instancia de capacitacion debera:

a) Contar con notificacién fehacientemente de la norma legal jurisdiccional que aprueba la

propuesta.



b) Contar con autorizacion para matricular independientemente del financiamiento de la misma, por
lo que luego de recibida la norma legal, se debera elevar pedido de autorizacién para matricular
dentro de los tiempos estipulados e informados oportunamente.

c) Contar con autorizacion para dar inicio efectivo de la cursada, por lo que luego de haber
matriculado, se deberd elevar pedido de autorizacion para iniciar el dictado, dentro de los tiempos
estipulados e informados oportunamente.

Importante: Los Institutos de Educacion Superior de gestién estatal y privada no podran implementar

o desarrollar instancias de capacitacidon y perfeccionamiento docente y técnico (hacia la comunidad

educativa y/o comunidad en general), que no hayan sido evaluadas, aprobadas y autorizadas por el

Area de Formacién Continua y Desarrollo Profesional de la Direccién de Educacién Superior. En tal

caso, Unicamente podran facilitar espacios y recursos institucionales, no pudiendo emitir

certificaciones con el logo del instituto, firma de autoridades y cualquier otro datos o referencia que
aluda a la propia institucién, la Direccion de Educacion Superior y la DGE. Quedan exentas de esta
disposicion las acciones formativas que el Instituto pueda desplegar en el ambito de sus escuelas
asociadas o al interior de sus carreras, personal, estudiantes avanzados, las que podrdn desarrollarse.
Los Institutos deberdn consultar, y eventualmente solicitar autorizacién a la Direccidon de Educacién
Superior, respecto de instancias que pudieran no requerir evaluacidn, aprobacién y su consiguiente

resolucion.

Documentacion administrativa, certificados y titulos

Cada cursante que se inscriba a las diferentes ofertas, debera poseer en la Institucion sede de la instancia
formativa, la documentacién que posibilite el seguimiento y constatacién de las condiciones establecidas
para la regularidad y la acreditacidn de la propuesta que posteriormente debera certificarse.

Docentes Coformadores: Se entiende por docente coformador al docente responsable de la Practica

Profesional y Residencia Docente en las instituciones asociadas. Para asumir la mencionada funcion se
deben cumplir ciertas condiciones, como tener titulo docente, una antigliedad no menor a cinco afios en
el nivel en el que se va a desempenar el practicante, y tener pleno conocimiento del convenio de practica
gue ha celebrado la escuela asociada y el Instituto de Educacién Superior de Formacién Docente
correspondiente. Entre las responsabilidades del docente coformador se encuentran la de ofrecer al
estudiante residente un acompanamiento no menor a un mes, brindando la informacién y herramientas
necesarias para su desempeiio dentro del contexto aulico e institucional, desempefiando un rol activo en

todo el proceso. El docente coformador, cuando haya cumplido sus responsabilidades, recibira certificacion



oficial (se certificara solo un desempeno por ciclo lectivo con un valor de puntaje establecido segun el titulo
base del docente).

La documentacion minima requerida (debidamente foliada, anillada y/o encuadernada en el caso que
corresponda):

a) Capacitaciones: Némina de inscriptos. Legajos de cursantes (DNI, Acta de Nacimiento, Titulo

Analitico, Documentacién especifica solicitada por la oferta a la cual se inscribe). Legajo Docentes
Formadores. Planilla/Registro de asistencia. Planilla/Registro de -calificaciones. Registro de
certificaciones emitidas. Todo informe requerido oportunamente por la Direccion de Educacion
Superior.

b) Docente coformador: Nimero y Nombre de la institucién. Apellido, Nombre y DNI del docente

coformador.

c) Postitulos: Legajos de cursantes (DNI, Acta Nacimiento, titulo analitico, documentacién especifica
solicitada por la oferta a la cual se inscribe). Legajo Docentes Formadores. Carpetas de Actas
Volantes. Libro de Actas de Examenes. Libro Matriz. Todo informe requerido oportunamente por la
Direccion de Educacion Superior.

Cada Instituto deberd confeccionar -conforme al modelo y a las especificaciones que obran en norma
especifica, y en los soportes establecidos por la Jurisdiccién- las certificaciones (capacitacion) o los
certificados analiticos (postitulos), que reflejen la aprobacion y/o calificaciones de las
competencias/conocimientos adquiridos.

El Area de Titulos y Certificaciones de la Direccién de Educacién Superior, serd la responsable de
instrumentar los mecanismos y procedimientos para el control y observancia previos a la emision definitiva

de los certificados analiticos cuando se trate de postitulaciones.

Condiciones Arancelarias

Las propuestas de formacién posterior, de ser aranceladas, deberan facilitar el perfeccionamiento y la
actualizacion continua mediante el otorgamiento de becas, las que implicaran una bonificaciéon del 100%
del monto establecido a abonar, para al menos uno de los casos, en algunas de las iniciativas de formacién
continua rentadas de cada cuatrimestre. Los criterios para la asignacién de las becas seran definidos por
cada institucidén. Los cursantes con discapacidad, cuando asi lo soliciten, deben incluirse obligatoriamente
en el grupo de beneficiados con becas totales, siempre que presenten la certificacién correspondiente a la
institucion formadora. El beneficio de la beca debera rotar en todos los casos evitando que recaiga en la

misma persona.



Vinculacién y Transferencia

A través del Area de Formacién Continua y Desarrollo Profesional de la Direccién de Educacién Superior, se
impulsard la vinculacién con planes y programas nacionales y de otras jurisdicciones del ambito de la
formacién posterior y continua. Se propiciara, ademads, en la medida de las posibilidades, la articulacion
entre Instituciones Educativas y las capacidades de la Formacién Continua Jurisdiccional, procurando
ofrecer propuestas agiles y flexibles, mediante una asistencia técnica y capacitacidon a medida.

Se posibilitara la rotacién y circulacién de iniciativas de capacitacién y perfeccionamiento en los Institutos
de Educacion Superior, impulsando la cooperacion académica a la luz de necesidades contextualizadas y

requerimientos determinados, consignados a través de norma especifica.

Obligaciones y Responsabilidades

Las instituciones oferentes son responsables de desarrollar las iniciativas de formacién posterior segun las
condiciones y caracteristicas aprobadas por la Direccién de Educaciéon Superior — DGE, en la resolucion
especifica que habilite el dictado de la propuesta de la que se trate, velando por el adecuado desarrollo de
las mismas y arbitrando los medios para el satisfactorio despliegue de la oferta asumida. En los Institutos
de Formacién Docente y Técnica, dicha tarea se instrumenta y asume a través del Area de Formacién
Continua. Son obligaciones:

- Cumplir con todas y cada una de las opciones, mecanismos y metodologias que figuran
en los proyectos de capacitacion y postitulo que fueron aprobados, en cuanto a formas
de dictado/cursado, docentes a cargos, acuerdos/convenios, tiempos y toda otra
caracteristica y especificacién.

- Elevar los informes y todo otro dato requerido, dentro de los plazos que se estipulen,
tanto al inicio del Ciclo Lectivo como en los momentos especificos del afio que se
soliciten, atendiendo a las diferentes necesidades de informacion.

- Exhibir en la web institucional para su descarga las resoluciones de aprobacion de las
propuestas formativas.

- Confeccionar documentacién administrativa de las diferentes capacitaciones vy
postitulos, las que deberan estar disponibles ante las eventuales solicitudes de la
Direccién de Educacién Superior.

- Realizar/gestionar la emisién de certificados solo y exclusivamente cuando el cursante

haya cumplido satisfactoriamente los requisitos de la evaluacidn y acreditacion



establecidos en la resolucién correspondiente, ajustando los mismos al modelo y a las

especificaciones que obran en norma especifica.

CAPITULO 1
FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
PARTE “A”: CAPACITACIONES DOCENTES

Las capacitaciones docentes son iniciativas destinadas a asegurar el mejoramiento de la formacién
inicial y continua de los/as docentes como factor clave de la educacion, conforme a lo establecido en
los articulos 71 a 78 de la Ley de Educacién Nacional. Encarnan estas iniciativas, procesos formativos
tendientes a redefinir componentes del formato escolar tradicional, como los tiempos, los espacios,
las formas de ensefianza y de evaluacidn. Estas propuestas expresan diversos vinculos con los saberes
y su construccién en cada nivel, modalidad y area del saber, que no son predeterminados, fijos o
definitivos. Suponen dispositivos formativos que buscan promover nuevas formas de habitar las
escuelas a partir de la reconstruccién paulatina de vinculos educativos alternativos y valiosos con las
nuevas generaciones y el conocimiento. Implican nuevos modos de construir autoridad sustentada en

la formacidn, en la innovacidn y reflexidn sobre la practica entre docentes y estudiantes.

Destinatarios
Podrdan acceder a las ofertas de capacitacién docente:
a. Docentes en actividad y docentes que deseen ingresar al sistema educativo
b. Profesionales no docentes que deseen recibir formacidn en docencia para desempefiar roles

educativos en el sistema (Ley Provincial de Educacién N° 6.970)

Tipos de capacitacion
Conforme a la duracion y profundidad del proceso formativo, se entiende por capacitacion a las
propuestas de formacidn continua clasificadas en:

a) Cursos, seminarios, talleres, ateneos, jornadas, entre otros: Constituyen instancias de
capacitacién de extensiones variables en cuanto al tiempo, referidas a las diferentes areas del
conocimiento, tematicas y modalidades, estrategias, técnicas, emergentes y necesidades
particulares.

Las propuestas formativas obtendran puntaje de acuerdo al siguiente detalle:




Total absoluto minimo de horas certificables para un curso,

independientemente de su modalidad de cursado: 12 hs. reloj.

Total absoluto maximo de horas certificables por curso, independientemente de

su modalidad de cursado: 140 hs reloj.

El valor de la hora presencial de referencia por asistencia representa el 0,019%

del titulo de base independientemente del valor del mismo.

El valor de la hora no presencial de referencia por asistencia representa el

0,0095% del titulo de base independientemente del valor del mismo.

El valor de la hora presencial de referencia por elaboracién o dictado representa

el 0,021875% del titulo de base independientemente del valor del mismo.

El valor de la hora no presencial de referencia por elaboracién o dictado
representa el 0,0109375% del titulo de base independientemente del valor del

mismo.

El valor de la hora presencial de referencia por elaboracidn y dictado representa

el 0,025% del titulo de base independientemente del valor del mismo.

El valor de la hora no presencial de referencia por elaboracidon y dictado
representa el 0,0125% del titulo de base independientemente del valor del

mismo.

Para titulos de Base con 3 puntos

Valor de la hora presencial 1 hora reloj 0,00057 ptos.
Valor de la hora no presencial 1 hora reloj 0,000285 ptos.
Valor de la hora presencial por elaboracién 1 hora reloj 0,00066 ptos.
Valor de la hora no presencial por elaboracién 1 hora reloj 0,00033 ptos.
Valor de la hora presencial por dictado 1 hora reloj 0,00075 ptos.
Valor de la hora no presencial por dictado 1 hora reloj 0,000375 ptos.

Para titulos de Base con 16 puntos

Valor de la hora presencial por asistencia 1 hora reloj 0,003 ptos.
Valor de la hora no presencial por asistencia 1 hora reloj 0,0015 ptos.
Valor de la h ial lab i6

'a or de la hora presencial por elaboraciéon o 1 hora reloj 0,0035 ptos.
dictado

Valor de la hora no presencial por elaboracién

o dictado 1 hora reloj 0,00175 ptos.




Val la h ial lab i

g or de la hora presencial por elaboracién o 1 hora reloj 0,004 ptos.
dictado
Val lah ial | i

a _or de la hora no presencial por elaboracion 1 hora reloj 0,002 ptos.
o dictado

b) Eventos y debates académicos, cientificos o culturales, congresos, simposios, olimpiadas, asi
como otros desempefios formativos: Constituyen iniciativas de capacitacion que pueden ser mas
acotadas en el tiempo, donde personas interesadas en un tema especifico debaten y ponen en
comun los resultados de trabajos de investigacion, tendencias, desarrollos y logros de distintas
areas profesionales tanto multidisciplinares como especializadas. Conforman este tipo de
capacitacién jornadas, congresos, conferencias, comunicaciones, debates, ponencias, ateneos,
simposios, talleres y seminarios, asi como otras experiencias similares. Estas instancias formativas
poseen una multiplicidad de propuestas pedagdgicas y didacticas, con diversidad de formatos que
otorgan una dindmica particular de vinculaciones en torno al conocimiento.

Las propuestas formativas obtendran puntaje de acuerdo al siguiente detalle:

e Total absoluto minimo de horas certificables para estas propuestas formativas,

independientemente de su modalidad de cursado: 6 hs. reloj.

e El valor de referencia de la hora reloj por asistencia a eventos con evaluacion
representa el 0,015% del titulo de base independientemente del valor del

mismo.

e El valor de referencia de la hora reloj por asistencia a eventos sin evaluacién
representa el 0,0075% del titulo de base independientemente del valor del

mismo

e El valor de referencia de la hora reloj por coordinador general, moderador,
miembro de comité académico u organizador en eventos con evaluacion
representa el 0,01875% del titulo de base independientemente del valor del

mismo.

e d. El valor de referencia de la hora reloj por coordinador general, moderador,
miembro de comité académico u organizador en eventos sin evaluacion
representa el 0,009375% del titulo de base independientemente del valor del

mismo



e El valor de referencia de la hora reloj por expositor, disertante o panelista en
eventos con evaluacion representa el 0,020625% del titulo de base

independientemente del valor del mismo.

e El valor de referencia de la hora reloj por expositor, disertante o panelista en
eventos sin evaluacién representa el 0,01125% del titulo de base

independientemente del valor del mismo.

e Horas minimas certificables para todos los eventos cientificos y/o culturales 8

horas reloj.

Para titulos de Base con 3 puntos

Valor de la hora en eventos con evaluacion 1 hora reloj 0,00045 ptos.
Valor de la hora en eventos sin evaluacién 1 hora reloj 0,000225 ptos.
Valor de la hora por coordinador general,

moderador, miembro de comité académico u 1 hora reloj 0,00056 ptos.

organizador, en eventos con evaluacion.

Valor de la hora por miembro de coordinador
general, moderador, comité académico u 1 hora reloj 0,00028 ptos.
organizador, en eventos sin evaluacion.

Valor de la hora por expositor, disertante o

. . 1 hora reloj 0,00062 ptos.
panelista en eventos con evaluacién.

Valor de la hora por expositor, disertante o

. . ., 1 hora reloj 0,00034 ptos.
panelista en eventos sin evaluacion

Para titulos de Base con 16 puntos

Valor de la hora por asistente a eventos con .
P 1 hora reloj 0,0024 ptos.

evaluacién
Valor de la hora por asistente a eventos sin .
., P 1 hora reloj 0,0012 ptos.
evaluacion.
Valor de la hora por coordinador general,
moderador, miembro de comité académico u 1 hora reloj 0,0030 ptos.

organizador, en eventos con evaluacién.

Valor de la hora por miembro de coordinador
general, moderador, comité académico u 1 hora reloj 0,0015 ptos.
organizador, en eventos sin evaluacion.

Valor de la hora por expositor, disertante o

. ., 1 hora reloj 0,0033 ptos.
panelista en eventos con evaluacion.

Valor de la hora por expositor, disertante o

. . ., 1 horareloj 0,0018 ptos.
panelista en eventos sin evaluacion




Instituciones Habilitadas para la presentacion de Proyecto de Capacitacion

Estan habilitadas para presentar propuestas para el desarrollo profesional docente con otorgamiento

de puntaje las siguientes instituciones:

a.

Ministerio de Educacién de la Nacidn - o denominacidon u organizacién afin - y organismos
dependientes.

Direccién General de Escuelas y organismos dependientes.

Institutos Superiores de Formacion Docente de gestidn estatal y privada, dependientes de la
Direccidon General de Escuelas.

Universidades Nacionales y privadas e Institutos Universitarios reconocidos por la CONEAU con
sede en la Provincia de Mendoza.

Oferentes externos a la Direccién General de Escuelas -siempre que sea en asociacién con

Institutos Superiores de Formacién Docente, de gestion estatal y privada- tales como:

e Organismos del Estado Nacional, Provincial o Municipal que desarrollen propuestas

formativas vinculadas con la politica educativa nacional y provincia

® Asociaciones, fundaciones y demas organizaciones que estén reconocidas, con

personeria juridica y que en sus estatutos establezcan funciones de capacitacion

e Organismos Nacionales e Internacionales con trayectoria en el campo educativo

Componentes de los Proyectos de Capacitacion Docente

El proyecto debera incluir los siguientes componentes:

Nota aval: Todo Proyecto de Capacitacién deberd estar acompanado por nota de elevacion de la
maxima autoridad del instituto, universidad o dependencia de la DGE de la que emana la propuesta.
Los Institutos de gestidon estatal deberdan acompaiiar o incluir en la nota de elevacién, dictamen o
aval del Consejo Académico, que acredite la evaluacién interna del proyecto. En los Institutos de
gestion privada, el aval podra provenir del Consejo Consultivo, Académico o comisidn/equipo afin

presente en la institucion o constituido a tales efectos.

Primera Parte: Presentacion Institucional

a) Datos de la Institucion: Numero y Nombre de la institucion o dependencia responsable.
Domicilio de la sede oficial de dictado de los cursos. Teléfono y correo electrdnico institucional.

Responsable de la Institucidn (apellido, nombre y DNI de la maxima autoridad de la institucién).



Responsable institucional por el curso presentado (apellido, nombre y DNI del/la responsable
de Formacidn Continua). Lugar y fecha. Firma y sello del responsable de la institucién.
En el caso de tratarse de una propuesta mancomunada entre instituciones habilitadas para
presentar propuestas de capacitacion, se requiere a las instituciones corresponsables detallar
los mismos datos solicitados a la institucion responsable.

a) Responsables de la elaboracion de la propuesta. Con mencién de la formacion de base y
posterior, trayectoria/experiencia de los docentes responsables.
Cabe destacar que las jefaturas, coordinaciones y/o referentes institucionales de postitulos y
capacitaciones, en ningun caso son considerados responsables de la propuesta de manera
automdtica por desempefiar o colaborar en la conduccion académica que involucra la
propuesta, serdn responsables de la elaboracion quienes efectivamente tengan a cargo el
disefio del proyecto como contenidistas de la capacitacion de referencia.

b) Responsables del dictado de la capacitacion. Con mencidn de la formacion de base y posterior,
trayectoria/experiencia de los docentes responsables, como requisito ineludible y

determinante para el andlisis y evaluacion de la propuesta.

Segunda Parte: Propuesta Formativa (ver modelo con datos minimos exigidos)

a) Identificacion de la capacitacion: Nombre de la propuesta (coherente y referenciando al
contenido fundamental de la propuesta)

b) Tipo de capacitacion: Cursos, seminarios, talleres, ateneos, jornadas, eventos y debates
académicos, congresos, etc.

c) Resumen: Entre 150 y 220 palabras.

d) Fundamentacion y marco epistemoldgico de la capacitacidn: Expresando las necesidades
de formacidn a las que atiende, las ventajas que reportara a los destinatarios, y la mencién
de los instrumentos utilizados en el relevamiento. La propuesta debe ser superadora de la
formacién inicial de los destinatarios, y aludir especificamente al posicionamiento
pedagdgico didactico, asi como al epistemoldgico en el que se domicilia la propuesta (entre
600 y 1200 palabras).

e) Objetivo/s de la capacitacion: Consignandolos en no mas de 6 finalidades.

f) Opcidén de cursada y carga horaria total:

e Detallando horas relojes presenciales (remotas y/o fisicas) y horas relojes a distancia

(asincrénicas).



g)

h)

j)

k)

e Direccién URL — Datos de usuario y contrasefia (si correspondiera). Serd requerida la
configuracion e implementacion del aula o entorno virtual, cuando haya sido aprobado
el proyecto y esté autorizado el inicio del cursado con fecha determinada.

Las iniciativas de capacitacion serdn desarrolladas poniendo en clave las nuevas
presencialidades, apoyadas en las actuales formas de vinculos y contactos que no solo
contemplan lo sincrénico sino también lo asincrénico, en entornos que accionan en lo distal
ademas de lo proximal. Se entiende por PRESENCIAL a la coincidencia de cursantes y
docentes formadores en tiempo y espacio (espacio fisico o espacio virtual a través de
plataformas, ambientes o entornos que habiliten la sincronicidad al conectarse en tiempo
real y establecer la presencialidad remota)

Las opciones de cursado de una capacitacion docente se clasifican en:

e Presenciales: con diferentes configuraciones segun las nuevas presencialidades
y propodsitos de la propuesta. Pudiendo incluir estrategias combinadas que
integren instancias presenciales fisicas y/o remotas, con
actividades/desempefios a distancia (asincrdnicas). La carga horaria presencial
minima es del 31%.

e No presenciales (asincronicas). Conformadas por el 69% o mds de horas
asincronicas. Integran estas iniciativas, tanto las propuestas que poseen
acompafiamiento tutorial (a distancia), como las que revisten cardcter de
capacitaciones con caracteristicas autoasistidas.

Destinatarios y requisitos de admisidn: Se deberd consignar qué docentes y profesionales
estan habilitados para realizar la capacitacidn, con base en las caracteristicas y tematica de
la capacitacion. Ejemplo: Profesores de Matemdtica, Fisica y Quimica de Nivel Secundario,
o Profesores de todos los niveles, dreas y modalidades.

Ejes tematicos, calendarizacién, carga horaria especifica y docentes responsables: Se
especificardn los contenidos, temas o descriptores agrupados por ejes, con detalle de la
carga horaria del eje (cuando corresponda, discriminando entre presencial y no presencial
o asincroénico) y los tiempos en los que se proyecta desplegar.

Estrategias, actividades y recursos didacticos generales de la propuesta

Evaluacion de la capacitacion: Se deben describir el componente de evaluacion general que
tendra la capacitacidn, los principales instrumentos y criterios, asi como el porcentaje de
asistencia que requerira la capacitacion.

Bibliografia: La bibliografia debe estar actualizada y en concordancia con el

posicionamiento epistemoldgico.



Tercera Parte: Curriculum abreviado y probanzas de docentes responsables y encargados del dictado

de la capacitacién

Incluir copia digital de:

a)
b)

c)

d)

CV abreviado (2 hojas como maximo)

Titulo/s de base y Postitulos/Posgrados (realizados, elaborados y dictados)

Capacitaciones realizadas inherentes a la temdtica de la propuesta (realizadas, elaboradas
y dictadas)

Constancia de roles, funciones y desempefios que se vinculen con la tematica de la
propuesta y se considere oportuno mencionar

Para el caso de profesionales de la educacién en cargos y/o funciones para cuyo
desempefio fue requisito cumplir con instancias de validacidon de antecedentes, asi como
para especialistas o referentes de reconocida trayectoria, sera opcional cumplimentar los
puntos b, cy d. El drea encargada de la evaluacién de las iniciativas de capacitacién, serd la
gue determine la aplicaciéon o no de esta opcidn, entre otros, en base a la relevancia del
cargo/funciéon de la que se trate, tipo de instancias (conferencias, congresos, simposios,
charlas, etc.) y tiempos en los que participd el/la profesional de referencia. De igual modo
para los casos en los que, a raiz de la singularidad y/o particularidad del tema, 4rea o
contenido del que se trate la iniciativa, se deban mediante via de excepcionalidad, adecuar
los requerimientos de formacion de base de los responsables de elaborar/dictar la
capacitacion.

Cuarta Parte: Anexo con informacién adicional que es necesario incluir

Apartado opcional que se sugiere utilizar Unicamente si es estrictamente necesario.

Modelo Presentacién CAPACITACION DOCENTE (Datos minimos exigidos)

A - DATOS DE LA INSTITUCION

NuUmero y Nombre: [Nro. y Nombre de la institucién]

Domicilio: [Domicilio de la sede oficial]

Teléfono: [Teléfono institucional]

Correo electrénico: [Correo electrdnico institucional]

Responsable de la institucion: [Apellido, Nombre, DNI de la maxima autoridad institucional]

Responsable Institucional por la capacitacion: [Apellido, Nombre, DNI del/la responsable de Formacion

Continual

Lugar y Fecha: [Lugar], [Fecha]
Firmay Sello del/la responsable de la institucién: [Firma y Sello]

En caso de propuesta mancomunada, detallar los mismos datos para las instituciones corresponsables.
Responsables de la elaboracion de la propuesta: [Apellido, Nombre, DNI]

Mencién de la formacidn de base y posterior, trayectoria/experiencia de los docentes
responsables.

Responsables del dictado de la capacitacion: [Apellido, Nombre, DNI]



- Mencion de la formacién de base y posterior, trayectoria/experiencia de los docentes
responsables.

B - PROPUESTA FORMATIVA
1. Nombre de la propuesta: [Nombre coherente y referenciando al contenido]
2. Tipo de capacitacidn: [Cursos, Seminarios, Talleres, Evento Cultural, Congreso, etc.]
3. Resumen: [Entre 150 y 220 palabras]
4. Fundamentacién y marco epistemoldgico de la capacitacion
- Necesidades de formacidn a las que atiende.
- Ventajas que reportard a los destinatarios.
- Mencion de los instrumentos utilizados en el relevamiento.
- Posicionamiento pedagégico didactico y epistemoldgico.
Objetivo/s de la capacitacién: [6 como maximo]
6. Opcidn de cursada y carga horaria total:
- Detalle de horas relojes presenciales y virtuales o no presenciales (asincrdnicas)
- Direccién URL — Datos de Usuario y Contrasefia (si correspondiera).
7. Destinatarios y requisitos de admision:

b

8. Ejes Tematicos, Calendarizacidn, Carga horaria especifica y Docentes responsables

-Eje Tematico del curso,
taller, jornada ...
o Tiempo | Docentes,
-Titulo especifico del tema | Contenidos Opcion de cursada Carga horaria | -mes, dia, | conferencista,
que se abordard en la horario- especialista...
ponencia, conferencia,
evento, congreso...
e Presencial (fisica o
remota)
. ... hrs reloj
e No presencial J
(asincronica)
e Presencial (fisica o
remota .
) ... hrs reloj
eNo presencial
(asincronica)
e Presencial (fisica o
remota .
) ... hrs reloj
e No presencial
(asincronica)

9. Estrategias, Actividades y Recursos Didacticos generales de la propuesta:
10. Evaluacion:
11. Bibliografia:

- Autor, A. (Afio). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace

- Autor, B. (Afio). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace

- Autor, C. (Afio). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace

C- CVyPROBANZAS



D- ANEXOS

PARTE “B”: POSTITULOS DOCENTES

Los postitulos docentes estaran disefiados para brindar una formacidn postinicial orientada a optimizar el
desempeiio docente, el ejercicio de nuevos roles y funciones y la profundizacidon y actualizacion sistematica
de conocimientos en los niveles, modalidades y orientaciones del Sistema Educativo previstos en la Ley de

Educacidon Nacional.

Destinatarios
Podran acceder a las ofertas de formacion continua docente (Actualizacion Académica, Especializacién
y Diplomatura):

1. Docentes de 4 afios o mas? de todas las areas y modalidades

2. Profesionales y Técnicos Superiores de 3 afios o mas

Tipos de Postitulacion
Las ofertas de Postitulo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion N2 117 CFE-10, consisten en:

a. Actualizacion Académica: para aquellas propuestas que se centran en el estudio de nuevos aportes
tedricos o instrumentales provenientes de los avances cientificos y tecnolégicos o de la revisién de
las practicas pedagdgicas. Se requerira un trabajo individual sobre un tema especifico que aborde
el analisis de una situacién de ensefianza en contextos institucionales.

El ultimo espacio de la cursada contempla la elaboracién de una produccién final integradora (TFl),
gue retome los aspectos mas relevantes del postitulo y se defienda en un coloquio, ello generara
una calificacidn unica conforme a la escala del RAM. Para el cursado y aprobacién del mencionado
espacio, se deberan tener aprobados todos los espacios curriculares anteriores y obligaciones

académicas planteadas. La instancia de TFI deberd figurar en el analitico.

2 Se consideraran como equivalentes, en el marco del Decreto 530/18, los titulos docentes emitidos por los Institutos
de Formaciéon Docente y Universidades reconocidas por la CONEAU, anteriores a la reforma curricular, cuya duracion
sea menor a cuatro afios.



Estos estudios conducen al otorgamiento de una “Certificacion de Actualizacion Académica en ...”
y su carga horaria minima sera de 200 horas reloj y no mayor a 220 horas reloj.

Especializacion Docente de Nivel Superior: para aquellos postitulos que den respuesta a
necesidades de especializacién en modalidades, orientaciones, roles y funciones que demande el
sistema educativo y/o aborden campos especificos de la practica profesional. Se requerira el disefio,
puesta en marcha y evaluacién de una propuesta de accién en el campo de la especializacion.

El ultimo espacio de la cursada, demandara la elaboracién de un proyecto de intervencion (TFl),
estado del arte o similar, que retome los aspectos mas relevantes del postitulo y se defienda en un
coloquio, esto generara una calificacidon unica conforme a la escala de RAM. Para el cursado y
aprobacion del mencionado espacio, se deberdn tener aprobados todos los espacios curriculares
anteriores y obligaciones académicas planteadas. La instancia de TFl deberd figurar en el analitico.
Estos estudios conducen al otorgamiento del titulo de “Especialista Docente de Nivel Superior en”.
La duracion minima sera de 400 horas reloj y no mayor de 440 horas reloj.

Diplomatura Superior: para aquellos postitulos centrados en una disciplina o problematica
especifica de la formacion docente.

El dltimo espacio de la cursada, contempla la elaboracion de una TESINA que dé cuenta del proceso
y los resultados de la investigacion llevada a cabo, enfocada en algunos de los aspectos, ejes o temas
relevantes del Postitulo, y que generen cierto aporte al mismo. Debera ser defendido en un coloquio
y generara una calificacidn unica conforme a la escala del RAM. Para el cursado y aprobacion del
mencionado espacio se deberan tener aprobado todos los espacios anteriores. Esta instancia
deberd figurar en el analitico.

Estos estudios conducen al otorgamiento del titulo de “Diplomado Superior en”. La duracién
minima sera de 600 horas reloj.

Importante: Cuando una “actualizacidon académica” forme parte de una propuesta curricular cuyo
planteo involucra el cursado en tramos que despliega primeramente una actualizacion académica
(que otorga la base de 200/220 horas), para luego continuar con estudios de especializacion
(completando las horas restantes para alcanzar las 400/440 horas), la actualizacion no serd
considerada una titulacion independiente o adicional. Por ello, y debido a que la segunda requiere
la carga horaria de base de la primera para concretar la carga horaria total, es que no poseen
resoluciones distintas y estan incluidas en la misma resolucién de aprobacién.

Cuando Unicamente se curse y apruebe una “actualizacién académica” -sea o no parte de una
propuesta curricular que incluye tramos de especializacion y hasta diplomatura- dicha titulacion

tiene validez por si misma.



Componentes de los Proyectos de Postitulos Docentes

El proyecto debera incluir los siguientes componentes:

e Nota aval: Todo proyecto de postitulo debera estar acompafiado por nota de elevacion del/la

Rector/a y dictamen de aval del Consejo Académico, que acredite la evaluacion interna del

proyecto. En los Institutos de gestién privada, el aval podra provenir del Consejo Consultivo,

Académico o comisidon/equipo afin presente en la institucidn integrado por coordinadores/as y

demas roles que acompaian la propuesta.

Primera Parte: Presentacion Institucional

a)

b)

Datos de la Institucion. Numero y Nombre de la institucidon responsable. Domicilio de la
sede oficial de dictado de los cursos. Teléfono y correo electrdnico institucional.
Responsable de la Institucién (apellido, nombre y DNI de la maxima autoridad de la
institucion). Responsable institucional por el postitulo presentado (apellido, nombre y DNI
del/la responsable de formacion continua). Lugar y fecha. Firma y sello del responsable de
la institucion.

En el caso de tratarse de una propuesta mancomunada entre instituciones habilitadas para
presentar propuestas de postitulos, se requiere a las instituciones corresponsables
detallar los mismos datos solicitados a la institucidn responsable.

Responsable de la elaboracién de la propuesta (hasta 6 docentes). Cabe destacar que las
jefaturas, coordinaciones y/o referentes institucionales de carreras de postitulos, en ningn
caso son considerados responsables de la propuesta de manera automatica por
desempeiiar o colaborar con la conduccién académica que involucra la propuesta, serdn
responsables de la elaboracidn quienes efectivamente tengan a cargo el disefio del

proyecto como contenidistas del postitulo de referencia.

Segunda Parte: Propuesta Curricular

c)

d)

Identificacion y denominacidn del postitulo. Nombre de la propuesta y mencidn del tipo
de postitulacion (Actualizacion Académica, Especializacion Docente de Nivel Superior o
Diplomatura Superior)

Certificacion o Titulo a otorgar



f)

g)
h)

j)

k)

Justificacion del postitulo. Expresando las necesidades de formacion a las que atiende, las
ventajas que reportara a los destinatarios su implementacién, asi como la mencién de los
instrumentos utilizados en el relevamiento (de 400 a 800 palabras)

Marco epistemoldgico: Aludiendo especificamente al posicionamiento en el que se
domicilia la tematica central de la propuesta (de 400 a 800 palabras)

Objetivo/s Generales del postitulo: Consignandolos en no mas de 5 finalidades.

Carga horaria total del postitulo (horas reloj)

Opcidn de cursada:

e Mencionando los porcentajes de presencialidad de cursado y de dinamicas o
desempeiios no presenciales (asincrénico) si lo tuviese. El porcentaje presencial no
podra ser inferior al 31% de la carga horaria total. Se deberd garantizar al menos dos (2)
encuentros presenciales “fisicos”. En caso que la propuesta tenga mas de un 69% a
distancia (asincrénico), se regird por las normativas vigentes para la opcién pedagdgica

y diddctica a distancia.

e Detallando direcciéon URL y datos de usuario y contrasefia (si correspondiera). El aula o
entorno virtual debe estar configurado cuando haya sido aprobado y esté autorizado el
inicio del cursado con fecha determinada, implementacion que se podrd realizar de
manera progresiva.

Destinatarios. Mencionar con detalle los docentes a los que estara destinada la propuesta,
discriminando niveles, dreas y/o modalidades del SE.

Requisitos de admision. Especificar si adicionalmente al certificado analitico del nivel
superior, se requerird certificacién de desempeno especifico de algun tipo segun la
especificidad o particularidad del postitulo.

Régimen Académico especifico. Consignar la logica de correlatividades y las instancias de
recuperatorio para cada espacio, eje o tramo.

Cabe destacar que, finalizado el dictado de la cohorte en cuestién, y agotadas las instancias
de recuperatorio, la oferta se considera cerrada. Si estuviese habilitada una nueva cohorte
(vigente por resolucién y con autorizacién de dictado) el cursante podra reinscribirse
siempre que el Instituto lo considere oportuno y lo autorice, realizando en ese caso el
reconocimiento de los espacios aprobados. Ninguna de las ofertas de postitulo puede

reconocer equivalencias de otras iniciativas.

m) Estructura y Distribucion Curricular. Debe contener la malla curricular que compone el

postitulo, incluyendo: Denominacién, Formato (mddulo, seminario, taller, ateneo, trabajo

de campo), Perfil del docente a cargo (formacién de base y posterior, trayectoria y/o



experiencia), Hs reloj total (de cada espacio y totales), discriminando hs presenciales
(fisicas/virtuales sincrdnicas) y virtuales asincrdnicas, segun corresponda.

Descripcidn curricular. Sintesis explicativa (hasta 100 palabras) y objetivos de cada espacio,
formato curricular, descriptores, forma de acreditacidn y bibliografia.

Caracteristicas del trabajo final y coloquio en relacién con la acreditacién, teniendo en

cuenta el tipo de postitulo

Tercera Parte: Propuesta Organizativa

Debera incluir:

a)

b)

Conduccion académica. La conduccién académica de los postitulos dentro de los IFD, se
encuentran dentro de la drbita de la Jefatura del Departamento Formaciéon Continua.
Mencionar si se contard adicionalmente con alguna figura a cargo de la conduccidn
académica especifica del postitulo (referente, coordinador/a), que dependerd del/la
responsable del Departamento de Formacién Continua, asi como la dindamica general en la
que se llevard a cabo dicha conduccién.
Convenios/Acuerdos con otras instituciones educativas para el desarrollo de determinadas
actividades inherentes al postitulo y modalidades de cooperacién acordadas. Los Institutos
de Formacidn Superior podran presentar de manera conjunta propuestas de postitulos con
otros Institutos y/o Universidades, siendo responsable del componente administrativo
(registros, emision de titulos) Unicamente uno de los ISFD que intervienen en la alianza
académica.
Los convenios/acuerdos podran mencionarse en las propuestas cuando estén en tratativas,
intertanto se concretan. Seran considerados para este requisito, los acuerdos con escuelas
asociadas.
Antecedentes académicos y profesionales requeridos para el rol de Coordinador/Referente
del postitulo en cuestién (en caso de corresponder), debiendo cubrir las siguientes
condiciones minimas:

1) Especializacién académica en la tematica, o

2) Experiencia y trayectoria profesional en puestos similares para los cuales forma,

acreditada fehacientemente.

Los antecedentes uUnicamente deben ser mencionados/enumerados. No serd necesario

consignarlos cuando la Institucidon cuente con la figura de responsable de formacion continua



y/o coordinador/a de postitulos concursados conforme a la norma, en cuyo caso se debera

mencionar que se cuenta con el/los cargo/s en cuestion.

d) Recursos fisicos con los que cuenta para la adecuada implementacién de la propuesta

(biblioteca, laboratorios de informatica, equipos o instrumentos especificos, plataforma

virtual, entre otros).

e) Recursos presupuestarios para la implementacion. Mencionando si la propuesta es

autofinanciada o con horas en contraprestacion.

f) Dispositivos de evaluacion interna de la propuesta. Mencionando brevemente la mecanica

e instrumentos que se utilizardn para relevar datos e informacidn acerca del funcionamiento

y la implementacidn del postitulo.
Cuarta Parte: Anexos documentacién respaldatoria que se considere pertinente

Apartado opcional que se sugiere utilizar si es estrictamente necesario.

Modelo Presentacion POSTITULOS DOCENTES (Datos minimos exigidos)

Primera Parte: Presentacion Institucional
a) Datos de la Institucion
Numero y Nombre: [Nro. y Nombre de la institucién]
Direccion: [Domicilio de la sede oficial]
Teléfono: [Teléfono institucional]
Sitio Web y Correo electrénico: [Pagina Web - Correo electrénico institucional]
b) Responsable de la elaboracion de la propuesta:
Nombre y Apellido: [Apellido, Nombre, DNI]

Cargo: [Apellido, Nombre, DNI del/la responsable de formacidn continua]

Segunda Parte: Propuesta Curricular

a) Identificacion y denominacion del postitulo

e Nombre del Postitulo:

o Tipo de Postitulacién:

d) Certificacion o Titulo a otorgar: [Certificacion de Actualizacion Académica en
Docente de Nivel Superior en. . . Diplomado Superioren . . .]
e) Justificacion del postitulo (que incluya):

o Necesidades de formacién que atiende

o Ventajas para los destinatarios

. . . Especialista



e Instrumentos utilizados en el relevamiento

f) Marco epistemolagico:

g) Objetivo/s Generales del postitulo:

h) Carga horaria total del postitulo (Horas Reloj):
i) Opcidn de cursada:

- Especificar el porcentaje del régimen presencial de cursado (fisico y/o remoto) y de
desempefio no presencial (asincrénico) si lo tuviese (hasta el 69%).
- Direccién URL — Datos de usuario y contrasefia (si correspondiera).
j) Destinatarios:

k) Requisitos de admision:
I) Régimen Académico especifico: [Correlatividades, Recuperatorios]

m) Estructura y Distribucion Curricular:

Hs reloi Hs reloj Horas
Denominacién Formato Docente a cargo resencialje s | no presenciales Reloj
P (asincrénicas) Totales
3 e Titulo, ostitulos,
Nombre del Modulo, taller, P
. L posgrados
espacio seminario...

e Trayectoria, experiencia

, e Titulo, ostitulos,
Nombre del Maddulo, taller, P
. - posgrados
espacio seminario...
® Trayectoria, experiencia
X ®Titulo, ostitulos,
Nombre del Maddulo, taller, P
. - posgrados
espacio seminario...

®Trayectoria, experiencia

Total

n) Descripcion Curricular

Espacio curricular: [Nombre del espacio]

Formato: [Mdédulo, Seminario, Taller, etc.]

Perfil del docente a cargo: [Formacion, Trayectoria, Experiencia]

Horas reloj: [Total de horas del espacio]

Descripcidn sintética (hasta 100 palabras): [Breve descripcién del espacio]
Objetivos del espacio:

e [Objetivo 1]
e [Objetivo 2]

o ..
Descriptores: [Palabras clave o conceptos principales del espacio]
Forma de acreditacion: [COmo se evaluara y acreditara el espacio]



Bibliografia:
- Autor, A. (Afo). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace
- Autor, B. (Afio). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace
- Autor, C. (Afio). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace

Repite este formato para cada espacio curricular incluido en la propuesta,
adaptando los detalles segtn corresponda a cada uno.
o) Caracteristicas del Trabajo Final y Coloquio:

Tercera Parte: Propuesta Organizativa

a) Conduccion académica:

b) Convenios/Acuerdos con otras Instituciones Educativas:

c) Antecedentes académicos y profesionales del Coordinador/Referente:
d) Recursos fisicos disponibles:

e) Recursos presupuestarios:

Caracteristica del recurso

Espacio Carga horaria .
presupuestario

® Hs. en contraprestacion
Nombre del espacio Cant. Horas e Hs. institucionales

e Hs. autofinanciadas

® Hs. en contraprestacion
Nombre del espacio Cant. Horas e Hs. institucionales

e Hs. autofinanciadas

e Hs. en contraprestacion

Nombre del espacio Cant. Horas e Hs. institucionales

® Hs. autofinanciadas

f) Dispositivos de evaluacion Interna: [Descripcidn, breve explicacién de las herramientas para

medir/valorar la implementacion del postitulo]

Cuarte Parte: Anexos

PARTE “C”: CICLO DE COMPLEMENTACION PEDAGOGICA

El concepto de Ciclo de Complementacidn refiere a titulos/certificaciones que corresponden a carreras o
tramos con requisitos de ingreso particulares (poseer titulo anterior). El titulo/certificado que ofrece un
ciclo de estas caracteristicas, esta destinado a “completar/complementar” la formacidon previamente
adquirida, en esta ocasién ligada a los conocimientos necesarios para desarrollar el ejercicio de la

docencia.



Desde la Jurisdiccién, son generados y desplegados a través de norma especifica, sin vinculacién
estrictamente necesaria con las instituciones que emiten los titulos con los que ingresan los estudiantes,
ofreciendo formaciéon pedagédgica a profesionales y técnicos superiores de 3 afios o0 mas, interesados en
ejercer la docencia en el Nivel Superior.

El plan de estudio incluird espacios que aborden conocimientos centrales del campo educativo,
impulsando el desarrollo, andlisis y reflexion de estrategias e intervenciones propias del ejercicio docente.
Estos estudios conducen al otorgamiento de una “Certificacién de Formacion Pedagdgica en la Ensefianza
en el Nivel Superior para Profesionales y Técnicos Superiores”, y su carga horaria oscilara entre 420 y 600
horas reloj.

La Certificacion no modifica los alcances del titulo de base en cuanto al campo de desempeiio, sino que
permite dar cuenta de los conocimientos pedagdgicos y didacticos para la ensefianza en el nivel superior,

adquiridos por quienes realizaron el trayecto.

CAPITULO 2
FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL “TECNICO”
PARTE “A”: CAPACITACIONES TECNICAS (ACTUALIZACIONES)
Las capacitaciones técnicas buscan el desarrollo continuo de capacidades profesionales para el mundo del
trabajo, dirigidas a la poblacién que ya ejerce una actividad en el mundo laboral, buscando preparar,
actualizar, desarrollar o reconvertir las capacidades de las personas, para que puedan adaptarse a las
exigencias de un puesto de trabajo particular (Resolucion N2 13-CFE-07).
Las ofertas de Formacion Profesional Continua (FPC) conforme a lo establecido por la Resolucion N2 288-
CFE-16, consisten en: Actualizaciéon y Especializaciéon. Revisten para la jurisdiccion categoria de
“capacitaciones” las actualizaciones, pudiendo adoptar diferentes formatos como instancia formativa.
Destinatarios
Podran acceder a las ofertas de “actualizacion” de la FPC:
a. Egresados de tecnicaturas afines

b. Estudiantes avanzados de tecnicaturas afines

ACTUALIZACION
La FPC que se orienta a la actualizacion tiene como propdsito central, adecuar competencias,
capacidades, saberes, conocimientos, habilidades y procedimientos, construidos en las trayectorias de

la Educacién Técnica Inicial y al contexto de desarrollo e innovacién del sector socioproductivo. Da



cuenta de la dinamica de transformacién propia de cada sector profesional, que impacta sobre las
formas del trabajo a través de las cuales los sujetos desarrollan las funciones caracteristicas de su
certificacién profesional. Por las caracteristicas propias de su definicidn, estas propuestas son de
caracter acotado y a término. Abordan practicas formativas que, por la forma en que impactan y
modifican las capacidades y practicas profesionales, se deben ir incorporando como actualizacion del
contenido de la ensefianza en la formacidn inicial, en procesos de revisidon periddica de los trayectos
de ETP inicial en sus distintos ambitos. En tal sentido, la elaboracién y el disefio de estas propuestas
formativas deberan especificar su periodo temporal de vigencia, considerando las necesidades que se
cubren con ellas (por ejemplo, nimero de destinatarios a alcanzar) y la periodicidad de los procesos
de revisidn y actualizacion de las ofertas de ETP inicial.

La Formacion Profesional Continua en su variante de Actualizacidn, orienta su disefio y desarrollo en

funcidn de focalizarlos en los siguientes tdpicos y necesidades formativas, actualizacion en:

° Tecnologias (de elaboraciéon, conservacidn, fabricacién, montaje, unién, entre otras)
por innovaciéon de materiales, de técnicas o instrumentos, o de las tecnologias de
procesos que modifican la elaboracién de productos, la realizacidon de instalaciones,

etc.

° Operacion de maquinas, equipos, dispositivos e instrumental por innovacién
tecnolégica incorporada, ya sea de hardware, de software, de lenguajes de

programacion, etc.

° Procedimientos normativos y reglamentarios técnicos, protocolos que regulan la
actividad e intervencién profesional, etc.

El listado no es exhaustivo y se presenta para ejemplificar el papel de la FPC orientada a la
actualizacion. En todos los casos se trata de necesidades de actualizacidn que impactan
directamente en el ejercicio y desempeiio de las funciones propias de la figura formativa de
referencia, en actividades caracteristicas del sector socio productivo o alglin agrupamiento en
particular y que son objeto de intervencidn de los sujetos portadores de certificados y titulos de ETP
inicial en los distintos ambitos. Por su caracter acotado y a la vez dindmico en términos de las
innovaciones y los problemas de formacion en las que se focaliza, el formato curricular de la FPC
orientada a la actualizacion se organiza en torno a cursos, cuya carga horaria minima sera de 08 hs.
reloj y una maxima que no excedera las sesenta (60) horas reloj. Se debera asignar un tiempo
suficiente para garantizar la articulacion entre practica y teoria con un minimo del 30 % de la carga

horaria total, destinada a dicha prdactica en un doble sentido. Por otro lado, recuperar las



experiencias previas de los participantes que se relacionen con los nuevos contenidos, ademas de
reflexionar sobre la practica para construir nuevos aprendizajes y transferirlos a nuevos contextos,
de modo que mediante este proceso de interrelaciéon practica-teoria-practica se contribuya al

desarrollo de las capacidades relacionadas con las competencias que se deben evidenciar3.

Instituciones Habilitadas para la presentacion de Proyecto de Capacitacion

a. Ministerio de Educacién de la Nacién y organismos dependientes.

b. Direccidon General de Escuelas y organismos dependientes.

c. Institutos Superiores de Formacidon Técnica de gestidn estatal y privada, dependientes de la
Direccién General de Escuelas.

d. Universidades Nacionales y privadas reconocidas por la CONEAU con sede en la Provincia de
Mendoza.

e. Oferentes externos a la Direcciéon General de Escuelas -siempre que sea en asociacién con

Institutos Superiores de Formacién Técnica, de gestidn estatal y privada- tales como:

e Organismos del Estado Nacional, Provincial o Municipal que desarrollen propuestas

formativas vinculadas con la politica educativa nacional y provincia

® Asociaciones, fundaciones y demds organizaciones que estén reconocidas, con

personeria juridica y que en sus estatutos establezcan funciones de capacitacion
e Organismos Nacionales e Internacionales con trayectoria en el campo educativo

e Empresas de los distintos sectores productivos de la provincia

Componentes de los Proyectos de Actualizacion
El proyecto debera incluir los siguientes componentes:
e Nota aval: Todo Proyecto de Capacitacion debera estar acompafiado por nota de elevacién de la
maxima autoridad del Instituto, Universidad o dependencia de la DGE de la que emana la propuesta.
Los Institutos de gestion estatal deberdn acompaiiar o incluir en la nota de elevacion, dictamen o
aval de Consejo Académico y Consejo Directivo, que acredite la evaluacién interna del proyecto. En

los Institutos de gestidon privada, el aval podrd provenir del Consejo Consultivo, Académico o

3 Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. (2015). Herramientas para el Disefio, implementacion y evaluacién de cursos
de Formacion Profesional. Formacién de Formadores en Competencias Laborales.



comision/equipo afin presente en la institucidn, integrado por coordinadores/as y demas roles que

acompafan la propuesta.

e Primera Parte: Presentacion Institucional

a)

b)

Datos de la Institucion: Numero y Nombre de la institucién o dependencia responsable.
Domicilio de la sede oficial de dictado de los cursos. Teléfono y correo electrénico institucional.
Responsable de la Institucion (apellido, nombre y DNI de la maxima autoridad de la institucién).
Responsable institucional por el curso presentado (apellido, nombre y DNI del/la responsable
de Formacidn Continua). Lugar y fecha. Firma y sello del responsable de la institucion.

En el caso de tratarse de una propuesta mancomunada entre instituciones habilitadas para
presentar propuestas de capacitacion, se requiere a las instituciones corresponsables detallar
los mismos datos solicitados a la institucidn responsable.

Responsables de la elaboraciéon de la propuesta. Con mencién de la formacién de base y
posterior, trayectoria/experiencia de los docentes responsables.

Cabe destacar que los/as responsables, coordinaciones y/o referentes institucionales de
postitulos y capacitaciones, en ningln caso son considerados responsables de la propuesta de
manera automadtica por desempefiar o colaborar en la conducciéon académica que involucra la
propuesta, seran responsables de la elaboracion quienes efectivamente tengan a cargo el
disefio del proyecto como contenidistas de la capacitacidn de referencia.

Responsables del dictado de la capacitacion. Con mencién de la formacién de base y posterior,
trayectoria/experiencia de los responsables, dando cuenta de los Perfiles Profesionales

requeridos para el desarrollo de la actualizacidn.

e Segunda Parte: Propuesta Formativa

a) Denominacion de la Actualizacion: Nombre de la propuesta (coherente y referenciando a la

tematica la propuesta)

b) Duracion de la Actualizacion: (de 8 a 100 horas reloj)

c) Destinatarios

d) Requerimientos previos

e) Objetivos

f) Fundamentacion de la necesidad del sector: (Avales)

g) Familia Profesional

h) Sector — Subsector: (si lo tuviese)



i) Competencias, contenidos, actividades y evaluacion

j) Opcion de cursada y carga horaria total: Detallando horas relojes presenciales (remotas y/o
presencial fisico) y horas relojes asincronicas.
Las iniciativas de capacitaciéon serdn desarrolladas poniendo en clave las nuevas
presencialidades, apoyadas en las actuales formas de vinculos y contactos que no solo
contemplan lo sincrénico sino también lo asincrénico, en entornos que accionan en lo distal
ademads de lo proximal. Se entiende por PRESENCIAL a la coincidencia de cursantes y docentes
formadores en tiempo y espacio (espacio fisico o espacio virtual a través de plataformas,
ambientes o entornos que habiliten la sincronicidad al conectarse en tiempo real y establecer
la presencialidad remota)
Las opciones de cursado se clasifican en:

e Presenciales: con diferentes configuraciones segun las nuevas presencialidades vy
propdsitos de la propuesta. Pudiendo incluir estrategias combinadas que incluyen
instancias presenciales fisicas y/o remotas, con actividades/desempefios a distancia
(asincrdnicas). La carga horaria presencial minima es del 31%.

e No presenciales (asincrénicas). Conformadas por el 69% o mas de horas asincrdnicas.
Integran estas iniciativas, tanto las propuestas que poseen acompanamiento tutorial (a
distancia), como las que revisten caracter de capacitaciones con caracteristicas
autoasistidas.

k) Bibliografia: La bibliografia debe ser especifica y actualizada. En el caso de actualizaciones que
requieran solamente algunos ajustes o modificaciones en el manejo de instrumental, maquinas

o herramental, no se requiere la presentacion de bibliografia.

e Tercera Parte: Curriculum abreviado y probanzas de profesionales responsables y encargados del
dictado de la capacitacion
Incluir copia digital de:
e) CV abreviado (2 hojas como maximo)
f) Titulo/s de base y Postitulos/Posgrados (realizados, elaborados y dictados)
g) Capacitaciones realizadas inherentes a la tematica de la propuesta (realizadas, elaboradas
y dictadas)
h) Roles, funcionesy desempefios que se vinculen con la temdtica de propuesta y se considere

oportuno mencionar



e Cuarta Parte: Anexo con informacidn adicional que es necesario incluir

Apartado opcional que se sugiere utilizar inicamente si es estrictamente necesario.

Modelo Presentacion CAPACITACION TECNICA (Datos minimos exigidos)

A - DATOS DE LA INSTITUCION
Numero y Nombre: [Nro. y Nombre de la institucion]
Domicilio: [Domicilio de la sede oficial]
Teléfono: [Teléfono institucional]
Sitio Web y correo electronico: [Pagina Web - Correo electrénico institucional]
Responsable de la Institucién: [Apellido, Nombre, DNI de la mdxima autoridad institucional]
Responsable institucional por la capacitacién: [Apellido, Nombre, DNI del/la responsable de formacion
continua]
Lugar y Fecha: [Lugar], [Fecha]
Firmay Sello del/la responsable de la institucién: [Firma y Sello]
En caso de propuesta mancomunada, detallar los mismos datos para las instituciones corresponsables.
Responsables de la elaboracion de la propuesta: [Apellido, Nombre, DNI]
- Mencién de la formacién de base y posterior, trayectoria/experiencia de los docentes
responsables.
Responsables de la implementacion de la capacitacion: [Apellido, Nombre, DNI]
- Mencién de la formacién de base y posterior, trayectoria/experiencia de los docentes

responsables, dando cuenta del/los Perfil/es Profesionales requeridos para el desarrollo

de la actualizacion formativa.

B - PROPUESTA FORMATIVA
Nombre de la propuesta: [Nombre coherente y referenciando al contenido]
Tipo de capacitacidn: [Actualizacion: Taller, Jornada, Congreso . . .]
Horas reloj: [Entre 8 y 100 hs.]
Destinatarios y Requisitos de Admision:

Requerimientos previos: [segln se corresponda con la actualizacién presentada]
Objetivo/s de la Capacitaciéon: [6 como maximo]
Fundamentacién

- Necesidad/es de formacion a las que atiende.

- Ventajas que reportard a los destinatarios.

- Mencion de los instrumentos utilizados en el relevamiento.

- Avales
Familia Profesional: [segun se corresponda con la actualizacidn presentada]
Sector — Subsector: [segun se corresponda con la actualizacion presentada]
Competencias, contenidos, actividades y evaluacion:



Competencia General/Alcance de la Instancia Formativa:
Competencias Contenidos Actividades Evaluacion de la Entorno
Especificas requeridos para formativas y de Propuesta para Formativo parala
lograr las Practica cada realizacion de las
competencias Profesionalizante | competencia y/o actividades
especificas evaluacion final
1 1.1
1.2
2 2.1
2.2
3 3.1
3.2

Opcidn de cursada y Carga horaria total:
- Detalle de horas relojes presenciales y no presenciales (asincrdnicas) si correspondiera.
- Direccién URL — Datos de usuario y contrasefia (si correspondiera).
Bibliografia: (si correspondiera)
- Autor, A. (Afo). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace
- Autor, B. (Afio). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace
- Autor, C. (Afio). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace

C - CVy PROBANZAS
D- ANEXOS

PARTE “B”: POSTITULOS DE LA FORMACION PROFESIONAL CONTINUA

En el marco de la normativa de referencia, revisten para la jurisdiccién categoria de “postitulos” las

especializaciones.

Destinatarios
Podran acceder a las ofertas de Formacién Profesional Continua (FPC) de “especializacion”:
a. Técnicos superiores afines a la formacion

b. Profesionales de grado en relacidn con la especialidad

Especializacidn



La FPC que se orienta a la especializacién tiene como propdsito central, profundizar saberes,
conocimientos, habilidades y procedimientos, construidos en las trayectorias de la ETP inicial, referidos a
funciones especificas de una figura profesional determinada. Da cuenta de los procesos de especializacién
qgue, habitualmente, desarrollan los sujetos en su insercion real en ambitos especificos de cada sector
profesional. La especializacién en ambitos reales de trabajo implica concentrar la actividad en algunas de
las funciones propias de la figura, lo cual requiere en general una ampliacion de saberes especificos para
el ejercicio de esas funciones. La Formacién Profesional Continua orientada a la especializacion, implica en
todos los casos el abordaje del ejercicio de saberes técnicos especificos del sector socio productivo propios
de un determinado rol y aplicables a la formacidn inicial de la ETP, en actividades caracteristicas del sector
socioproductivo y que son objeto de intervencién de los sujetos portadores de certificaciones de ETP inicial
del sector. Por su cardcter de profundizacién y a la vez dindmico en términos de las innovaciones y los
problemas de formacién en las que se focaliza, el formato curricular de la FPC orientada a la especializacién
se estructura en torno a trayectos formativos organizados como estructura modular.

Se podran dictar formaciones de especializacidén que se desprendan de su formacién inicial de la institucion.
Estos estudios conducen al otorgamiento de una “Especialista en ...” y su carga horaria minima serd de 200

horas reloj y no mayor a 400 horas reloj.

Componentes de los proyectos de Postitulo Técnico
El proyecto debera incluir los siguientes componentes:

e Nota aval: Todo proyecto de postitulo deberad estar acompafiado por nota de elevacion del/la
Rector/a y dictamen de aval del Consejo Académico, que acredite la evaluacion interna del
proyecto. En el caso de los Institutos de gestidn privada, a la nota de elevacion del/la Rector/a, la
acompafiara el aval del Consejo Consultivo, Comision Académica o afin, integrada por

coordinadores/as y demas roles que acompanian la propuesta.

e Primera Parte: Presentacion Institucional
a) Datos de la Institucion. Niumero y Nombre de la institucion o dependencia responsable.
Domicilio de la sede oficial de dictado de los postitulos. Teléfono y correo electrénico
institucional. Responsable de la Institucion (apellido, nombre y DNI de la maxima autoridad de
la institucidn). Responsable institucional por el postitulo presentado (apellido, nombre y DNI
del/la responsable de Formacion Continua). Lugar y fecha. Firma y sello del responsable de la

institucion.



En el caso de tratarse de una propuesta mancomunada entre instituciones habilitadas para
presentar propuestas de postitulos, se requiere a las instituciones corresponsables detallar los
mismos datos solicitados a la institucion responsable.

b) Responsable de la elaboracion de la propuesta (hasta 6 docentes). Con mencion de la
formacién de base y posterior, trayectoria/experiencia de los docentes responsables.
Cabe destacar que los/as responsables, coordinaciones y/o referentes institucionales de
postitulos y capacitaciones, en ningln caso son considerados responsables de la propuesta de
manera automatica por desempefiar o colaborar en la conducciéon académica que involucra la
propuesta, seran responsables de la elaboracién quienes efectivamente tengan a cargo el
disefio del proyecto como contenidistas de la propuesta de referencia.

c) Responsables del dictado del postitulo. Con mencién de la formacién de base y posterior,
trayectoria/experiencia de los responsables, dando cuenta de los Perfiles Profesionales

requeridos para el desarrollo de la Especializacion.

e Segunda Parte: Propuesta Formativa

a) Denominacidn de la Especializacion. Nombre de la propuesta (coherente y referenciando
a la tematica la propuesta)

b) Duracidn de la Especializacién: (de 200 a 400 horas reloj)

c) Certificacion o Titulo a otorgar

d) Destinatarios

e) Requerimientos previos

f) Objetivos

g) Justificacion de la propuesta. Expresando los marcos de referencia existentes, campo
ocupacional, necesidad a cubrir del contexto socio productivo, avales del sector productivo,
etc. (de 400 a 800 palabras)

h) Tecnicatura con la cual se relaciona la Especializacion

i) Fundamentacidén de la necesidad del sector: (avales)

j) Familia Profesional:

k) Sector:

)  Subsector: (Silo tuviera)

m) Competencias, contenidos, unidades curriculares, evaluacidn:



n) Opcion de cursada y carga horaria total: Mencionando los porcentajes de presencialidad
de cursado y de dindmicas o desempefios no presenciales (asincrénicos) si lo tuviese. El
porcentaje presencial no podrd ser inferior al 31% de la carga horaria total. Se debera
garantizar al menos dos (2) encuentros presenciales “fisicos”. En caso que la propuesta
tenga mas de un 69% a distancia (asincrénico), se regira por las normativas vigentes para la
opcién pedagodgica y diddctica a distancia.

o) Bibliografia: La bibliografia debe ser especifica y actualizada.

e Tercera Parte: Curriculum abreviado y probanzas de profesionales responsables y encargados del
dictado de la capacitaciéon
Incluir copia digital de:

a) CV abreviado (2 hojas como maximo)

b) Titulo/s de base y Postitulos/Posgrados (realizados, elaborados y dictados)

c) Capacitaciones realizadas inherentes a la tematica de la propuesta (realizadas, elaboradas
y dictadas)

d) Roles, funcionesy desempefos que se vinculen con la tematica de propuesta y se considere

oportuno mencionar

e Cuarta Parte: Anexo con informacidn adicional que es necesario incluir

Apartado opcional que se sugiere utilizar Unicamente si es estrictamente necesario.

Modelo Presentacién POSTITULOS DE LA FORMACION PROFESIONAL

TECNICA (Datos minimos exigidos)

A - DATOS DE LA INSTITUCION
Numero y Nombre: [Nro. y Nombre de la institucién]
Domicilio: [Domicilio de la sede oficial]
Teléfono: [Teléfono institucional]
Sitio Web y Correo electrénico: [Pagina Web - Correo electrénico institucional]
Responsable de la Institucién: [Apellido, Nombre, DNI de la maxima autoridad institucional]
Responsable Institucional por la Capacitacion: [Apellido, Nombre, DNI del/la responsable de Formacion
Continual
Lugar y Fecha: [Lugar], [Fecha]
Firmay Sello del/la responsable de la Institucién: [Firma y Sello]
En caso de propuesta mancomunada, detallar los mismos datos para las instituciones corresponsables.
Responsables de la Elaboracidn de la Propuesta: [Apellido, Nombre, DNI]
- Mencién de la formacion de base y posterior, trayectoria/experiencia de los
profesionales responsables.
Responsables del Dictado de la Capacitacion: [Apellido, Nombre, DNI]



- Mencion de la formacién de base y posterior, trayectoria/experiencia de los docentes
responsables, dando cuenta del/los Perfil/es Profesionales requeridos para el desarrollo
de la Actualizacién Formativa.

B - PROPUESTA FORMATIVA
Nombre de la Especializacion: [Nombre coherente y referenciando a la tematica]
Tipo de Capacitacion: [Especializacion]
Horas Reloj: [Entre 200 y 400]
Certificacion o Titulo a otorgar: [Formacion Profesional de ESPECIALIZACION en...]
Destinatarios y Requisitos de Admision:

Requerimientos previos: [Se explicitan segun la especializacion a dictar]

Objetivo/s de la Capacitacién: [6 como maximo]

Justificacion de la propuesta: [Marcos de referencia existentes, campo ocupacional, necesidad a cubrir
del contexto socio productivo, avales del sector productivo, de 400 a 800 palabras]

Tecnicatura con la cual se relaciona la Especializacion: [Segln corresponda a la oferta formativa de la
institucion]

Fundamentacion: [Avales]

Familia Profesional: [Segun corresponda a la oferta formativa de la institucion]

Sector: [Segun corresponda a la oferta formativa de la institucién]

Subsector: [Segln corresponda a la oferta formativa de la institucion]

Competencias, contenidos, actividades y evaluacién:

Competencia General:

Competencias Especificas | Criterios de Realizacion (como se disgrega esa competencia).

1
2
3

Estructura Curricular de la Propuesta

Espacio  (mddulo, | Unidades Horas reloj del | Perfil Docente (quien
taller, seminario, | Curriculares que | espacio dicta la unidad)
etc.) para la| componen el

acreditacion de la | espacio
competencia

I a)
Il b)




ESPACIO I:

e Competencias que lo componen:
¢ Unidades Curriculares que lo componen:
- Nombre:
- Descriptores:
¢ Evaluacion del Mddulo: (evidencia)
ESPACIO II:

e Competencias que lo componen:
¢ Unidades Curriculares que lo componen:
- Nombre:
- Descriptores:
¢ Evaluacion del Mddulo: (evidencia)
Repite este formato para cada espacio curricular incluido en la propuesta,
adaptando los detalles segun corresponda a cada uno.

Opcién de Cursada y Carga Horaria Total:
- Detalle de horas relojes presenciales y no presenciales (asincrdnicas) si correspondiera.

- Direccién URL — Datos de usuario y contraseiia (si correspondiera).
Bibliografia:

- Autor, A. (Afho). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace

- Autor, B. (Afio). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace

- Autor, C. (Afio). Titulo del Libro/Articulo. Editorial/Enlace

C-CV y PROBANZAS
D- ANEXOS




