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1. INICIO

1.1. Completar la nota de presentación de documentación para la evaluación de desempeño 

docente que se encuentra en la página web de la Facultad de Filosofía y Letras de la UNCUYO.

1.2. Completar el Formulario de Aceptación de Notificación Electrónica que se encuentra 
disponible en la página web de la Facultad de Filosofía y Letras de la UNCUYO.

1.3. Presentar toda la documentación requerida al correo electrónico 
evaluacion_docente@ffyl.uncu.edu.ar

2. DOCUMENTACIÓN

2.1. Nota de presentación 

2.3. Informe integrador del período a evaluar. 
Se recomienda incluir los últimos cinco (5) años .

2.4. Propuesta de desarrollo académico en el marco institucional (para los siguientes cuatro años)

La propuesta de desarrollo académico es un plan de labor para los próximos cuatro 

años en el que se deberán contemplar aspectos de docencia, investigación y extensión 

relacionadas con el cargo y dedicación en que va a ser evaluado. 

2.4.1. Docencia

• Proyección de desarrollo para el/los espacio/s curricular/res en los que se desempeña,

producción de material pedagógico, introducción de nuevas metodologías y modelos de

enseñanza y aprendizaje, actividades y contenidos volcados a las aulas virtuales

2.2. Formulario de Aceptación de Notificación Electrónica



2.4.3. Extensión

 Proyección de realización de actividades de extensión, tales como participación en

dictado de cursos, conferencias, ateneos, organización de eventos científicos

2.4.4. Gestión

 Desempeños en cargos de gestión si correspondiere

2.4.2. Investigación

 Proyección de participación en proyectos o programas de investigación e

innovación tecnológica

 Proyección de actividades de difusión de la investigación (congresos,

ateneos, eventos científicos, publicaciones)

• Perfeccionamiento profesional en relación con las actividades docentes que

desempeña




