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INSTRUCTIVO DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE DESEMPENO DE DOCENTES EFECTIVOS
- 2026 -

1. INICIO

1.1. Completar la nota de presentacion de documentacion para la evaluacion de desempefio
docente que se encuentra en la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNCUYO.

1.2. Completar el Formulario de Aceptacion de Notificacion Electronica que se encuentra

disponible en la pagina web de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNCUYO.

1.3. Presentar toda la documentacion requerida al correo electrénico
evaluacion docente@ffyl.uncu.edu.ar

2. DOCUMENTACION

2.1. Nota de presentacion

2.2. Formulario de Aceptacion de Notificacion Electrénica

2.3. Informe integrador del periodo a evaluar.
Se recomienda incluir los ultimos cinco (5) arios.

2.4. Propuesta de desarrollo académico en el marco institucional (para los siguientes cuatro afos)

La propuesta de desarrollo académico es un plan de labor para los proximos cuatro
afios en el que se deberan contemplar aspectos de docencia, investigacion y extension
relacionadas con el cargo y dedicacion en que va a ser evaluado.

2.4.1. Docencia

e Proyeccion de desarrollo para el/los espacio/s curricular/res en los que se desempefia,
produccion de material pedagdgico, introduccion de nuevas metodologias y modelos de
ensefianza y aprendizaje, actividades y contenidos volcados a las aulas virtuales
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e Perfeccionamiento profesional en relacién con las actividades docentes que
desemperia

2.4.2. Investigacion

e Proyeccidn de participacion en proyectos o programas de investigacion e
innovacion tecnoldgica

e Proyeccion de actividades de difusion de la investigacion (congresos,
ateneos, eventos cientificos, publicaciones)

2.4.3. Extensién

e Proyeccion de realizacion de actividades de extension, tales como participacién en
dictado de cursos, conferencias, ateneos, organizacion de eventos cientificos

2.4.4. Gestion

e Desempefios en cargos de gestion si correspondiere





