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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESPACIO CURRICULAR
. Denominacién: TRADUCCION GENERAL I
. Cédigo (SIU-Guarani):
. Departamento/s: INGLES
o Ciclo lectivo: 2019
. Carrera/s: TRADUCTORADO PUBLICO DE INGLES
. Plan/es de estudio (Colocar nro. Ord.): 75/2017
. Formato curricular: TALLER
. Caracter del espacio: OBLIGATORIO
. Ubicacién curricular: CICLO ORIENTADO

. Afio de cursado, cuatrimestre: SEGUNDO ANO — SEGUNDO
CUATRIMESTRE

o Carga horaria total (presencial y virtual): 70 HORAS PRESENCIALES
. Carga horaria semanal: 5 HORAS

. Créditos: 5

. Correlativas: Traduccién General |

2. DATOS DEL EQUIPO DE CATEDRA:

o Asociado: Prof. Trad. Florencia Luna
e ITP: Prof. Trad. Alison Llaver

3. DESCRIPCION DEL ESPACIO CURRICULAR:
e Fundamentacion:

En la materia Traduccién General Il los alumnos profundizardn en la préctica de
comprension de textos de indole no especifica pero con orientacion temdtica tanto en
espafiol e inglés para su posterior traducciéon de manera fiel y correcta. En el proceso de
traduccién los alumnos tendran la responsabilidad de realizar traducciones y asi ir
afianzando sus decisiones en el proceso de traduccién.

~ Al ser este espacio curricular un taller, el alumno sera guiado de forma permanente en sus
practicas de traduccidn, las cuales seran constantes y sucesivas a lo largo del dictado de la
materia, lo cual contribuird a que el estudiante adquiera confianza y seguridad en su
trabajo. Esta practica guiada afianzara las técnicas traslativas del alumno, y colaborara para
que éste obtenga herramientas fundamentales a la hora de traducir, como son el juicio
critico y la discriminacion a la hora de tomar decisiones de traduccion. Asimismo, la



correccion en clase y puesta en comin de los trabajos realizados por cada alumno
contribuye a enriquecer y mejorar la produccién de todos.

La catedra utilizard el enfoque funcional de la traduccién, el cual tiene especialmente en

cuenta no solo las caracteristicas del texto fuente, sino también las particularidades‘de la-

lengua y la cultura meta asi como los destinatarios del texto y el encargo especifico de

traduccion.

Aportes al perfil de egreso
El egresado de la carrera serd un graduado universitario con una formacién académica y
cientifica que le permita encarar con idoneidad el manejo de todo tipo dé documentos, la
traduccion y la interpretacién de textos del ingléé al castellanoAy viceversa (textos del campo
juridico, comercial, cientifico-técnico, vitivinicola, literario, entre otros). '
El traductor serd un profesional formado con el conocimiento que resulta de la interseccion de
la Lingistica, el Dere_cho, la Informatica, el saber teérico especificoky la aplicacién de estas
disciplinas en la solucién de problemas en el idioma y la cultura meta. ’
En este aspecto Traduccidon General Il implica précticé continua de traduccidén para allanar el
camino a la adquisicion de la competencia traductora. Dicha competencia réquiere del
desarrollo de sub-cbmpetencias (tales como la instrumental, linguistica (bilingﬂe),
conocimientos sobre la traduccion, ext{ralingi]istica, estratégica) las cuales se van adquiriendo a
medida que se profundiza en el proceso de traduccién.

4. Expectativas de logro

¢ Conocer los distintos tipos de textos y sus caracteristicas en ambas lenguas de trabajo.

e Analizar textos e identificar los problemas de traduccién en los distintos niveles lingiiisticos.

e Ser capaz de identificar el prop6sito comunicativo del texto fuente y llevar a cabo una tarea
de traduccidn que se adapte a dicha funcién. '

e Aprender a seleccionar y utilizar las fuentes de documentacién mds adecuadas para el tipo
de informacion que se busca.

* Analizar los distintos factores implicados en el proceso de traduccién y conocer los
fundamentos tedricos bésicos que rigen dicho proceso.

e Traducir textos de complejidad creciente aplicando las estrategias de traduccién mds
adecuadas a cada situacion o contexto, justificando las decisiones tomadas.

® Analizar textos ya traducidos y discutir las distintas opciones de traduccidn.

e Revisar traducciones, identificar y corregir errores y sugerir nuevas ideas que permitan
mejorar la calidad del trabajo desarrollado (grilla de evaluacién y correccién).

Contenidos minimos

Conocimiento de los fundamentos teéricos y metodoldgicos de la traduccién.

Practica continua de traduccidn de textos generales sobre diferentes temas en forma directa e
inversa.

Desarrollo de las destrezas especificas del proceso traductor en forma directa e inversa:
comprensidn, desverbalizacion, traduccidn, revision. ‘



Capacidad de realizar un analisis textual que favorezca la correcta interpretacién del texto
fuente: a nivel global (unidad macrotextual: contenido tematico, tipo de estructuracién,
posicion de los interlocutores —frente al texto y entre si—), y a nivel local (unidades
microtextuales: elementos lingiisticos que forman parte del texto asi como la relacién entre
ellos); ambitos.y practicas discursivas.

Adquisicién de la destreza necesaria para llevar a cabo Ias tareas de documentacién y busqueda
de informacién que garanticen una traduccién de calidad.

Desarrollo de habilidades para resolver problemas y tomar decisiones apropiadas en cada
contexto para realizar un trabajo de traduccién de calidad. Estrategias de traduccion: préstamo,
calco, traduccién literal, - transposicién, modulacién, equivalencia, adaptacién, notas,
eliminacién o supresidn, adicién o explicacion, expansion, hiperénimo, parafrasis.

5. CONTENIDOS

Unidad I Traduccién directa e inversa

El mercado de la traduccién. El encargo de traduccién: El destinatario y sus caracteristicas.
Practica

Pretraduccién: Comprensidn. ComparaCIon de tipologias textuales. Practica.

Traduccion de géneros periodisticos: articulos de fondo, noticias duras, articulos de opinién
Los textos polidialectales. Reconocimiento del idiolecto, sociolecto, dialectos geogréficos,
dialectos temporales.

Unidad Il Traduccidn directa e inversa

Pretraduccién: Documentacién. Textos paralelos y demas recursos de busqueda. Practica.
Traduccion de géneros institucionales (folletos, anuncios de destinos turisticos, paginas web
institucionales, etc.), originados en los organismos oficiales (gobiernos nacionales, comunidades
auténomas, ayuntamientos, etc.).

Unidad Il Traduccién directa e inversa

Problemas de traduccién. Busqueda de soluciones.

Traducciéon de géneros comerciales (anuncios comerciales, catdlogos de viajes, folletos de
hoteles, paginas web de empresas privadas, etc.). ’

.Unidad IV: Traduccién directa e inversa
Revisidn y correccién. Practica.

Traduccidon de géneros editoriales (guias de viajes, revistas de viajes y turismo, etc.).

Objetivos especificos (de cada eje tematico o unidad)

Unidad 1: :

e  Profundizar los conceptos de tipologias textuales, funcién textual.

¢ Reconocer los distintos aspectos que intervienen en el proceso de la traduccién.

e Poder anticipar los problemas de traduccion de un texto en la fase pretraslativa. Asi
como también prever el tiempo vy las dificultades que puede llevar el proceso de
traduccién.

* Reconocer los elementos para el andlisis de textos.

e Reflexionar sobre las dos teorias en las que se basa la cétedra: funcionalista y de Ia

equivalencia.
Unidad 2:
¢ Internalizar los conceptos de idiolecto, sociolecto, dialectos geograficos, dialectos
temporales



e Valorar el trabajo de documentacion. ldentificar la documentaciéon como proceso
transversal.

e Profundizar en los recursos de busqueda.
Profundizar los recursos en el manejo de los medios informaticos.

Unidad 3:
e Elaborar traducciones para distintos destinatarios. Considerar las diferencias
dialectales.

e Traslacion del texto analizado. Documentacion.
Analizar y criticar la traduccion. '

Unidad 4:
e Profundizar en los conceptos de revisién y correccion.
e Aplicar el baremo de traduccién.
e Traslacion del texto analizado. Documentacion
e Analizar y criticar la traduccion. :

6. PROPUESTA METODOLOGICA

Se plantea una metodologia activa centrada en el alumno, con actividades que enfatizan el uso
del lenguaje. EI proceso de ensefianza-aprendizaje se llevard a cabo en un contexto
comunicativo centrado en los procesos mas que en los contenidos. Proponemos un Enfoque por
Tareas el cual considera al alumno protagonista del acto didactico e incorpora en cada fase de
los procesos informacién suministrada por ellos. Las tareas son unidades de actividad en el aula,
representativas de procesos de comunicacién, que se dirigen intencionalmente al aprendizaje y
que estan disefiadas con un objetivo concreto, una estructura y una secuencia de trabajo.

7. PROPUESTA DE EVALUACION:

Por tratarse de una asignatura troncal, de formato taller y de complejidad creciente, la
evaluacién serd continua para la gradual adquisicidn de los contenidos y procesos que se buscan
lograr.

7.1. Técnicas de evaluacion:

Durante el cuatrimestre, los estudiantes seran evaluados de manera continua por medio de 3
(tres) trabajos practicos escritos en clase.

Las evaluaciones escritas consistiran en ejercicios practicos para la resolucién de situaciones
problemdticas del &mbito de la traduccién.

Todas las instancias de evaluacién p_odrén ser administradas tanto por el Profesor Titular y/o el
Jefe de Trabajos Practicos.. .- ' ‘

Fechas estimativas de las instancias de evaluacion

Trabajo practico 1 - 1 06 de septiembre




Trabajo practico 2 4 de octubre

Trabajo Practico 3 Moodle (mid-October)

Trabajo practico 4 “1-1 de noviembre

7.2. Descripcidn del sistema:

Segun el articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., el sistema de calificacién se regira por una
escala ordinal, de calificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldra al
SESENTA POR CIENTO (60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a un
SEIS (6).

Las categorias establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se
fija la siguiente tabla de correspondencias:

Escala
Resultado Escala numérica porcentual

0%
1-12%
13-24%

- 25-35%
36-47%
48-59%

60-64%
65-74%
75-84%
85-94%
95-100%

o

No aprobado

Aprobado

O 0 N OO & WN =

=
o

7. 3. Sistemas de acreditacién y/o promocién
7.3.1. Sistema de promocionalidad (acreditacion sin examen final en las mesas oficiales)
> Promocionaran la asignatura aquellos alumnos que:
a. aprueben 3 de los 4 trabajos practicos, y
b. cumplan con el 80% de asistencia a clase.
c. presentacion del portfolio.

7.3.2. Sistema de acreditacion por examen final en las fechas estipuladas por la Institucién:

Aquellos alumnos que no rednan los requmtos para aprobar la aS|gnatura sin examen fmal,
rendirdn segun el sistema de acreditacion por examen final.

» Rendiran en calidad de alumno regular aquellos que:

~a. hayan desaprbbado dos trabajos practicos, y/o '












