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. FUNDAMENTACION

El espacio curricular Practica profesional Docente I (PPD 1) se configura dentro del Campo de la
Formacién en la Didactica y la Practica Profesional Docente del Profesorado de Inglés, el cual y
siguiendo los Lineamientos Preliminares para los Profesorados en Lenguas Extranjeras (ANFHE,
2018), se percibe como un dmbito cientifico transversal con identidad distintiva, que intenta dar
respuesta a la complejidad que implica aprender a ensefiar una lengua extranjera, interactiia en
estrecha relacion de contigiiidad y complementariedad con otras ciencias (Psicologia, Lingiiistica
Aplicada, Psicolingiiistica, Sociolingiiistica, Psicologia Social, ‘Diddctica General) y apunta a
integrar saberes tedricos y concretos a modo de construccién dialéctica y desde la reflexion
pedagdgica.

La presente propuesta implica el desarrollo de una dimensién de desarrollo conjunto y dindmico
del conocimiento profesional en accién y requiere de la articulacién de una multiplicidad de
tareas formativas en dos escenarios: nuestra propia institucién formadora y las instituciones
asociadas de distintos niveles o modalidades en las cuales se van a realizar las practicas de
observacién y registro de situaciones y sobre las que se espera un posterior andlisis y reflexién
personal de los alumnos participantes.



El desarrollo de la PPD 1 activa y recupera contenidos y experiencias consideradas en otros
espacios curriculares (Pedagogia y Sujeto, desarrollo y aprendizaje) y por considerar (Sistema
Educativo), y apunta a integrarlos, cuestionarlos y ajustarios al proceso contextualizado del
aprendizaje situado de ensefiar una lengua extranjera a partir de la revision critica.

Dicho proceso, que involucra el primer acercamiento e insercién no-interviniente a la vida real de
las instituciones, su diversidad, caracterizaciones, y las experiencias concretas que alli se
desarrollan, presume el planteamiento de problemas singulares y especificos referidos a los
sujetos, aprendizajes y contextos, a fines de sugerir acciones fundamentadas para su resolucion.
El logro de la competencia profesional supone la toma de conciencia de los nuevos roles
requeridos para el docente contemporaneo como investigador en y sobre el aula y agente
generador de cambios y transformaciones. Por ello, el espacio apunta a contribuir en el proceso
de formacién y logro de las siguientes competencias detalladas en el Plan de Estudios:

La docencia como practica informada y reflexiva en el aula
e Acompafiar el avance en el aprendizaje de los/as alumnos/as en contexto diversos e
identificar tanto los factores que lo favorecen para potenciarlos como aquellos que lo
obstaculizan para disefiar estrategias para superarlos.
e Evaluar la practica docente personal y considerar implementar cambios superadores.

La docencia y la interaccidon en la institucion, entre instituciones y con la comunidad en
general.

e Trabajar en equipos interdisciplinarios al interior de las instituciones o
interinstitucionalmente en proyectos de docencia y/o investigacion conformando redes
de cooperacion local, regional, nacional e internacional.

e Apoyar procesos democréticos al interior del aula y de las instituciones educativas y
fomentar la justicia, la tolerancia, la solidaridad y la equidad en beneficio de los/as
alumnos/as y todos los participantes involucrados en la educacioén.

® Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato y mediato de las
instituciones educativas.

En el ambito de la gestion:
e Comprender la dindmica de las instituciones educativas y los factores que las
determinan.

IV. EXPECTATIVAS DE LOGRO

® Asumir la propia formacion profesional con sentido de responsabilidad politica, social
y ética.

e Analizar y reflexionar sobre las caracteristicas de los grupos etarios, sus necesidades y
demandas respecto del aprendizaje del Inglés como Lengua Extranjera (ILE).

o Identificar y analizar la complejidad de los distintos contextos institucionales, formales e
informales.

e Consolidar y acrecentar el conocimiento acerca del sistema educativo, su estructura y
evolucion

e Reconocer la diversidad, heterogeneidad e interculturalidad del aula de ILE.

e Estimular el aprendizaje colaborativo, autbnomo y continuo.

e Favorecer la investigacién como proceso generador de transformaciones en el campo de
la practica docente.

e Manejar latecnologia de la informacion y la tecnologia educativa para
desarrollar conocimiento.



V.CONTENIDOS

Unidad 1 : La practica docente reflexiva y la autobiografia escolar

La practica profesional docente como trayecto formativo. La reflexion en la praictica y sobre la
prictica.Imigenes y representaciones sobre el docente de ingiés . Los docentes memorables. El
portafolio como registro del pensamiento reflexivo. La autobiografia escolar.

Unidad 2: El Inglés como Lengua Extranjera (ILE) dentro del curriculum provincial

Importancia e incidencia del Inglés en el contexto local, nacional, regional,mundial. Distintas
aproximaciones del inglés como lengua extranjera : inglés para propdsitos generales y especificos. La
diversidad y la interculturalidad del aula de ILE.

El ILE en el contexto local y en los documentos curriculares provinciales . La escuela provincial y la
insercién del inglés en ella.

Unidad 3: Los contextos institucionales

Las instituciones educativas. Distintos contextos para la ensefianza del inglés. Modalidades
institucionales. v

Caracteristicas, idiosincrasia, dindmica, cultura y organizacion institucionales: las escenas cotidianas
de la institucidn. Anélisis institucional .Documentos institucionales : El PEI.

Unidad 4: La trama institucional y los actores institucionales

Las tramas institucionales y el rol de los sujetos dentro de la institucién. Lo instituido y lo
instituyente. La novela institucional y las modalidades progresivas y regresivas. La observacion
institucional . La entrevista educativa .

Unidad 5: El docente-investigador de su propia practica

La investigacién educativa. Ftapas del proceso. Seleccion y desarrollo de un tdpico, recoleccién y
registro de datos, divulgacién de los resultados. Métodos y técnicas para la recoleccién de datos:
diarios, entrevistas, estudios de casos, cuestionarios y encuestas, observacion.

Unidad 6 : Los nuevos contextos educativos

La ensefianza del inglés en el siglo XXI. Caracterizacion de los alumnos en la actualidad. El uso de las

nuevas tecnologias en el aprendizaje de los idiomas . Nuevos paradigmas . Competencias a
desarrollar en vistas a la educacién del futuro .Prospectiva en vistas al 2050.

VI.PROPUESTA METODOLOGICA



El enfoque metodolégico del espacio, organizado como Taller, apunta a la participacién activa de los
alumnos, el desarrollo del aprendizaje auténomo y la toma de conciencia de la propia
responsabilidad en la construccion de la competencia profesional.

Las estrategias de disefio pretenden, a partir de la observacion y el andlisis, estimular, la reflexion, la
discusion, el planteamiento y la resolucién de problemas e incluiran:

® visitas institucionales,
observaciones puntuales
discusiones dirigidas,
lecturas guiadas,

consultas a expertos,
estudios de casos,
observacion de videos,
registro de experiencias,

trabajo de proyecto final.

blUsqueda y rastreo de informacion,

reuniones de informacion y debate,

Los intercambios (individuales y grupales) seran realizados tanto en el ambito de la clase como en la
plataforma virtual especialmente conformada para el grupo de estudiantes.

{ METAS PARCIALES

| ACCIONES

| INSTITUCIONES INTERVINIENTES

| -Fomentar el conocimiento critico |

|y reflexivo de Ia situacion

| educativa, ya que es condicionada |
{ por factores socio-econdmicos, |
politicos e
| particular

| culturales,
| institucionales detenminados.

| -Desarroliar el  pensamiento
| reflexivo y critico sobre la practica
| educativa

| -Poner en
instituciones ,

docentes en

| formacién para crear espacios de |

| desarrolio continuo.
| -Favorecer el
analizar las instituciones desde

| todos sus angulos de perspectiva .
actitud |

| -Favorecer una
| indagadora que promueva Ila
1 investigacion educativa

capacidad de |
| memorable |
-leer una experiencia |
autobiografica y elaborar
{ una pequefa narraciéni
| autobiogréfica

| -Elaborar un portafolio

- Reflexionar en grupo
las |
representaciones de la |
docencia en general y del |
docente de inglés en
| intensiva) :
| Escuelas secundarias de gestién
| y debatir fragmentos de | ]
| peliculas sobre distintos
interaccién | docentes de
| analizar sus

diferentes caracteristicas
| -Etaborar una narracién
docente
nifios, adolescentes y adultos

sobre

-Visualizar

sobre un

-Analizar

de una guia de

inglés y |
| Escuelas de gestion estatal para |

Escuelas primarias de gestion
estatal, provincial y universitaria :
(Carmen Vera Arenas) :
Escuelas primarias de gestion |
privada {carga horaria regular e |

estatal, provincial y universitaria ,
Escuelas secundarias gestion privada
(carga horaria regular e intensiva)

adultos
Instituciones privadas no formales |

dedicadas a la ensefianza de Inglés a

UNCUYO

Facultades de ia
involucradas en el Proyecto de |
Idiomas

| Facultad de Ciencias Médicas de la
| UNCUYO
| curricular los cinco afios de la |
documentos | |
t curriculares provinciales |
| para

{proyecto de Inglés |

carrera)

| Cursos organizados por la Secretaria
secundaria vy |
primaria Leer y elaborar |
los
documentos provinciales

de Politicas Linguisticas, Facultad de |
Filosofia y Letras, UNCUYO




Realizar una  visita
institucional para realizar
una  observaciébn y
completar una guia
sobre fa organizacion de
dicha institucion.

-Asistir a los talleres
organizados por el
espacio cumricular de
Sistemas Educativos .

-Leer y analizar estudios
de casos en relacién a
conflictos en contextos
institucionales .

-Elaborar de una
entrevista educativa

-Realizar una entrevista a
un actor institucional

-Plantear un problema
de investigacion en tormo
a uno de los temas
observados en las
instituciones vy
mencionar los pasos
necesarios para llevar a
cabo dicha investigacion

VII.PROPUESTA DE EVALUACION

La aprobacién del taller es PROMOCIONAL vy la evaluacién se realizard a través del seguimiento
permanente de la dindmica individual y grupal que requiere de la retroalimentacién continua, y

teniendo en cuenta los siguientes criterios:

grado de interpretacion y relacién entre los temas considerados,
responsabilidad y organizacion de los trabajos e informes,
participacion en el grupo de trabajo,
creatividad en las producciones,
presentacién en tiempo y forma de los trabajos, informes, propuestas, etc.




Durante el proceso, se utilizaran los siguientes instrumentos:

portfolios, que incluyan la recopilacion y archivo de los trabajos, experiencias y producciones
significativas,

registros de logro, en tanto compilacion breve de los logros de los estudiantes en distintas
esferas, registrados en forma progresiva,

listas de cotejo de autoevaluacion, elaboraciones realizadas por los estudiantes sobre sus
dificultades, habilidades y progreso,

trabajo final, monografia grupal de andlisis de experiencias, a partir del tema: TEACHING
ENGLISH TO 21st CENTURY LEARNERS IN OUR LOCAL CONTEXT, y que incluya una
introducciéon (planteamiento del problema), desarrollo, conclusién y referencias
bibliograficas. NUmero de palabras aproximado: 2500/3000, espacio Normal.

Coloquio final

Para la acreditacion del taller deberéan cumplimentarse los siguientes requisitos:

80 % de asistencia a clase.
Aprobacidn del 90 % de los trabajos asignados.
Aprobacidn del trabajo final: informe escrito y coloquio.

Cronograma de actividades

| FECHA

TEMA | PROFESORA
-Presentacion de la materia | Prof. Lombardozzi
6/8 -Representaciones sobre el docente de inglés
{ -El docente memorabie
13/8 { -El portafolio como registro del pensamiento | Prof. Gabrielli
{ reflexivo |
{ Prof. Lombardozzi
| -La biografia escolar. Lectura y elaboracion .
20/8 Importancia e incidencia del Inglés en el contexto | Prof. Lombardozzi

local, nacional, regional,mundial.  Distintas
aproximaciones del inglés como lengua extranjera :
inglés para propdsitos generales y especificos.




| Las instituciones educativas. Distintos contextos

27/8 Prof. Lombardozzi
| | para la ensefianza del inglés. Caracteristicas, |
idiosincrasia, dinamica, cultura y organizacion
| institucionales: las escenas cotidianas de la|
{ institucidn. Analisis institucional
{3/9
| Charla sobre aprendizaje en contexto de encierro §
| Prof. Dolores |
| Montenegro '
{10/9 | EI PEI | Prof. Lombardozzi
| Modalidades institucionales { Prof. Gabrielli
{17/9 | FERIADO
124/9 | La entrevista educativa Prof. Lombardozzi
| Observacion
1/10 La investigacién educativa. Etapas del proceso. | Prof. Lombardozzi

Seleccidn y desarrollo de un topico, recoleccidon vy ;
registro de datos, divulgacion de los resultados.




8/10 { Charla sobre Educacion Hospitalaria | Prof. Lombardozzi

1 15/10 la ensefianza del inglés en el siglo XXl | Prof. Lombardozzi
] | Caracterizacién de los alumnos en la actualidad. El |
uso de las nuevas tecnologias en el aprendizaje de |

| los idiomas . Competencias a desarrollar en vistas a |
| la educacién del futuro :

| 22/10 El informe. Caracteristicas generales | Prof. Lombardozzi
| El portafolio electrénico { Prof. Gabrielli
1 29/10 | Presentacién del informe y coloquio final 1 Prof. Lombardozzi
{ Prof. Gabrielli
5/11 Presentacién de informe y coloquio final Prof. Lombardozzi
Prof. Gabrielli
Fechas de entrega

6/8 : Narrativa sobre el docente memorable (presencial)
13/8: Autobiografia escolar (presencial)

3/9 : Guia de lectura de los Documentos Curriculares (virtual)
21/10: Guia de andlisis institucional (virtual)

Guia de anélisis de PEl{virtual)




21 /10: Entrevista educativa (virtual)

25/10: Entrega de interrogantes de investigacién
29/10: Entrega de portafolio (presencial)

12/11: Entrega del informe final (presencial)

19/11 : Devolucién de los informes(presencial)
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