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1. Datos de identificacion del espacio curricular

FILOSOFIA

DEPARTAMENTO
DE FILOSOFIA

Denominacién: Practica Profesional Docente
I

Cédigo SIU Guarani:
Departamento: Filosofia

Ciclo lectivo: 2019

Carrera/s: Profesorado en Filosofia

Plan/es de estudio: (Ord. 46/17 CD y Ord.
52/17 CD)

Formato curricular: Proyecto
Caracter del espacio: obligatorio

Ubicacién curricular: Campo de la préactica
profesional docente.

Afio de cursado, cuatrimestre;: 2° - 4°
cuatrimestre

Carga horaria total: 60hs
Carga horaria semanal: 5hs
Créditos: 3

Correlativas:

2. Datos del equipo de citedra

Titular: Prof. Dra. Cristina Rochetti
JTP: Prof. Andrea Suarez




3. Descripcion del espacio curricular

El Campo de la Practica Profesional Docente, segin la ordenanza 46/17 Cd, incluye un conjunto
de saberes pedagogico- didacticos y socioeducativos que se ponen en juego en la préctica
docente tanto en las instituciones educativas como en diversos contextos y actividades que
hacen al ejercicio de la profesién. En el primer espacio que integra este campo (PPDI) se
pretende aportar aquellos saberes y herramientas vinculas a la investigacion educativa y a la
especificidad de la formacioén correspondiente a un profesor de filosofia que permitan a los
estudiantes acercarse y visualizar los sujetos e instituciones en su contexto. La propuesta apunta
a poner en contacto, en un primer acercamiento, a los estudiantes con la diversidad de sujetos,
espacios e instituciones con el objetivo de problematizar el rol docente y los diferentes
contextos de desarrollo profesional

3.1. Fundamentacion

De acuerdo al perfil de egreso elaborado en el plan de estudio ord. 46/17 CD, entendemos que
este espacio curricular ofrece el punto de partida para acercar a los estudiantes, futuros
profesores a las instituciones y a la diversidad de sujetos que constituyen el entramado donde
gjerceran sus practicas de enseflanza y aprendizaje. Entendemos, que es posible generar las
herramientas de investigacién educativa preliminares para visibilizar y luego sistematizar las
experiencias del trabajo de campo. Estos insumos seran resignificados en los otros espacios del
campo de la préactica profesional docente.

3.2. Aportes al Perfil de egreso

Dentro de las competencias propuestas en el plan de estudio para el perfil del egreso en un
profesor de filosofia en relacién a la docencia como experiencia de ensefiar y aprender, como
practica de mediacién, como trabajo profesional, como préictica pedagégica y de gestion
educativa, se considera pertinente trabajar en este espacio:
- Identificar necesidades de aprendizajes y deseos de saber de los y las estudiantes.
- Reconocer las caracteristicas y necesidades del contexto inmediato del ambito escolar
y de las familias para realizar una practica de ensefianza y aprendizaje situada.
- Reflexionar sobre la practica docente para mejorar el proceso de construccion del
conocimiento y la adquisicién de competencias ’
- Reflexionar criticamente acerca de la practica docente cotidiana en relaciéon con una
apropiacion significativa de los saberes. :
- Comprender las dindmicas de las instituciones educativas teniendo en cuenta las
politicas publicas y los contextos que en ellas operan.
Dentro de las competencias propuestas por el plan de estudio en referencia a las practicas de
extension:
- Promover y desarrollar actividades orientadas a la produccion de conocimiento y a la
sistematizacion de experiencias en intervenciones sociocomunitarias.
Dentro de las competencias propuestas por el plan de estudio en relacion a la propia subjetividad
en la construccion del rol docente:
- Desarrollar un conocimiento de si mismo en relacion con los otros vinculado con los
propios estados de 4nimo, emociones y corporalidad para resolver situaciones aulicas

4. Expectativas de logro

1- Entrar en contacto con de sujetos, contextos e instituciones que se configuran en la
tarea de ensefiar y aprender filosofia para visualizar la diversidad de las précticas
situadas.
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2- Adquirir herramientas vinculadas a la observacion, registro, problematizacion y
comunicacion de las précticas situadas en filosofia en diferentes niveles, modalidades
en los que pueda desarrollarse profesionalmente un profesor de Filosofia.

3- Sistematizar las experiencias realizadas en el campo como insumos para resignificar
los aportes del campo de la formacién docente y los trayectos posteriores del campo
de la practica profesional. -

5. Contenidos

Eje problematizador: Problematizar el rol docente a partir de la formulacién de preguntas que
interpelen el sentido comun, lo dado, lo normalizado, lo obvio en relacién a los procesos de
subjetivacion y a los diversos vinculos que experiencian los sujetos en determinados contextos
e instituciones.

1- Sujetos y subjetividades. Procesos de subjetivacion en las instituciones educativas:
Infancias, adolescencias.

2- Contextos Institucionales. Culturas institucionales. Mirada problematizadora sobre los
dispositivos de formacién. Niveles, modalidades, tipos. Desafios actuales.

3- Vinculo docente — estudiante. Caracterizacién. Puesta en didlogo de las experiencias
con los fil6sofos seleccionados en torno a la propuesta.

6. Propuesta metodologica

Teniendo en cuenta las competencias propuestas para el perfil del profesor de filosofia y las
expectativas de logro para el espacio de la PPD1, la metodologia se plantea desde dos lineas de
trabajo. Por una parte, la produccion de herramientas y toma de posicién para la mirada de los
sujetos, contextos e instituciones y por otra la interpretacion, resignificacion y sistematizacién
de la experiencia a partir de los registros realizados en el trabajo de campo. Por lo tanto, los
dispositivos elegidos para llevar a adelante dicho trabajo son: el taller, el trabajo de campo y el
seminario.

a- En los talleres se pretende producir las herramientas para poder ingresar a las
instituciones, focalizar la mirada, hacer conciente un posicionamiento y perspectiva de
abordaje para que en una segunda instancia de pueda elaborar una interpretacién y
resignificacién de la experiencia realizada.

b- En el seminario se pretende trabajar la cuestién del posicionamiento y la perspectiva a
partir de la discusién de los autores seleccionados en referencia a la escuela, los sujetos
y los contextos desde una mirada filoséfica, por lo tanto, el trabajo consistira en extraer
de los textos y autores aquellas ideas que permitan poner en cuestién nuestra mirada y
lo que miramos.

c- En el trabajo de campo se pretende lograr un primer acercamiento a los sujetos,
contextos ¢ instituciones con la posibilidad de transitar por diversos 4mbitos (formales
¢ informales), distintas modalidades y tipos de gestion.



7. Propuesta de evaluacion

En el proceso se tendra en cuenta:

a- La participacién en los talleres con la produccién de las herramientas para mirar y para
interpretar.

b- Preparacion y discusion de los textos en el seminario. Los textos serdn distribuidos para su
trabajo y puesta en comun.

c- Asistencia al trabajo de campo de acuerdo al circuito elegido.

Como resultado:

Se evaluara la sistematizacion de la experiencia y la presentacién en la jornada de cierre.

8. Bibliografia:

Obligatoria:

Arendt Hanna. 1996. “Entre el pasado y el futuro”. Cap. V La crisis de la educacion. Barcelona.
Peninsula
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Separaciones. Argentina Noveduc.

Ranciere Jaques 2007. El maestro ignorante. Prologo y cap. 1. Argentina. Libros del Zorzal.
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pensamiento critico. (www.criticalthinking.org)
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En: Filosofia, educacion y subjetividad. Mendoza, Ediciones Qellgasqa
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9. Recursos de la catedra en red -

Se habilitard el aula virtual para enriquecer el trabajo de campo con un intercambio de
experiencias a través de un foro. Esto permitira que los distintos circuitos por los que los
estudiantes transiten puedan ser compartidos para su socializacion.




Practica Profesional Docente 1

Equipo de cédtedra:
Titular: Prof. Dra. Cristina Rochetti
JTP: Prof. Andrea Evangelina Suarez.

1- Cronograma de actividades:

Mes Semana Actividades
Agosto 1 5/8 Presentacidén: contenidos, objetivos,
metodologia, evaluacidn. Registros de datos
Acuerdos de trabajo de campo.
2% 12/8 Taller 1: Herramientas para mirar (facultad)
3 19/8 Taller 1. Organizacién del trabajo de campo
4°  26/8 Taller 1.
Setiembre [1°  2/9 Comienza el tre po acordado por-
b : ~ | circuitos. (9 semanas) SRE e
: ' | Taller 1. '
2°  9/9 Taller i
37 16/9 Seminario
4° 23/ 9 Seminario: Discusidn de textos (Facultad
Octubre |19 1/10 Seminario 2 : ;
29 7/ 10 Taller 2: Herramientas para sistematizar
g2 14/ 10 Panel con invitados especiqIe's'»(fF‘ac‘u‘l’rad‘) ‘
4° 21/ 10 Preparacién de jornada de cierre (facultad)
5° 28/10 Jornada de cierre (Facultad)
Noviembre | 1* 4/ 11

2- Instancias de Evaluacidn:

En el proceso se tendrd en cuenta:

a- La participacidn en los talleres con la produccién de las herramientas para mirar

y para interpretar,




b- Preparacién y discusidn de los textos en el seminario. Los textos serdn
distribuidos para su trabajo y puesta en comin.
c- Asistencia al trabajo de campo de acuerdo al circuito elegido.

Como resultado:

Se evaluard la sistematizacién de la experiencia y la presentacién en la jornada de
cierre.

3- Formato de las actividades propuestas:

A-Taller 1y 2
En el taller 1 La propuesta de trabajo se prevé en funcién de la produccidn

de herramientas para poder acercarse a las instituciones y mirar de manera
problematizadora los sujetos, contextos e instituciones
En el taller 2 se pretende trabajar sobre las herramientas necesarias para
interpretar y sistematizar los registros de datos obtenidos en el trabajo
de campo.

B- Seminario

Pautas generales:

1) Lectura de los textos propuestos.

2) Formacidn de grupos y distribucién de textos.

3) Trabajo en el seminario:

a) presentacion del autor (datos bdsicos)

b) presentacidn del texto:

- Ideas o temas principales, propuesta o planteo del autor.

- Ideas significativas o movilizadoras.

- Criticas, sugerencias, opiniones.

c¢) Formulacién de dos preguntas o problemdticas a partir del planteo del
texto.

d) Discusidn y debate a partir de los problemas planteados.

4) Produccién:

Elaboracidn de un breve trabajo en forma de "notas” a partir del tema tratado

que contenga:

- 3 notas (afirmaciones de los autores que hayan resultado significativas de
modo personal referidas a: la escuela, los sujetos, los vinculos, los
contextos, etc)

- Una pregunta que surja de la problematizacién realizada.

5) Material del Seminario:



- Arendt Hanna. 1996. “Entre el pasado y el futuro”. Cap. V La crisis de la educacion.

Barcelona. Peninsula

- Larrosa Jorge. 2019. Esperando no se sabe qué. Sobre el oficio del profesor. Prologo.
Cap. Separaciones. Argentina Noveduc. _

- Ranciere Jaques 2007. El maestro ignorante. Prologo y cap. 1. Argentina. Libros del

Zorzal.

C- Trabajo de campo:

Este trabajo consiste en asistir a distintas instituciones educativas de nuestro
medio para involucrarse en una observacién participante que permita establecer un
contacto directo con los adolescentes, jévenes, docentes y diversas instituciones
de nuestro medio. Pensamos que la insercién en la cotidianidad de la prdctica
escolar permite a fravés del registro de datos, situaciones y relatos escolares
problematizar y dar cuenta de los sentidos que se juegan en la prdctica de ensefiar
y aprender.

El objetivo es establecer un vinculo fuerte entre la teoria y la prdctica para
generar una retroalimentacién que permita traer de la prdctica los insumos para
construir un conocimiento vélido a cerca del proceso de ensefianza y aprendizaje
de la filosofia.

El trabajo de campo se llevard a cabo durante 6 semanas en distintas instituciones
de nuestro medio.

D- Actividades especiales: Panel de expertos con la presencia de profesores de
filosofia que se han desempefiado en otros contextos institucionales en especial
contexto de encierro, gestidn, investigacién y contextos no formales.

E- Actividades en el aula virtual: La produccién se registrard en un foro virtual
que dé cuenta de:

- Los sujetos que ensefian y aprenden filosofia: los adolescentes, sus
intereses, inquietudes, cddigos, su cultura, los profesores de filosofia, sus
inquietudes, sus necesidades, etc.




- Los contenidos que se trabajan.

- Estrategias que se utilizan.

- Problemdticas que se plantean en las instituciones: disciplina, autoridad,
diversidad cultural, problemas de género, sociales, violencia escolar, etc.

F-Jornada de cierre:

Esta instancia es el cierre de las actividades propuestas en el espacio. El objetivo
es poner en comin el trabajo de sistematizacion de la experiencia realizada,
utilizando las herramientas elaboradas en los talleres e integrando la mirada
filoséfica lograda en el seminario.
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Dr. Carlos Vito 5. D1 SILVESTRE
Director def Gepartaménto de Fitosoffa
Facuitad de Fliosofia y Letras - YNCuyo



