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GESTION DE PROYECTOS Y PASANTIA

LI- DATOS GENERALES:

DEPARTAMENTO: Ciencias de la Educacion.

ANO ACADEMICO: 2019

CARRERA: Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon. Orientacion Educacién
Permanente.

ESPACIO CURRICULAR: Gestidn de Proyectos y Pasantia.

AREA A LA QUE PERTENECE: Pedagdgico- Filosofica.

ANO EN QUE SE CURSA: Cuarto afio.

REGIMEN: Anual

CARACTER: Obligatoria.

CARGA HORARIA TOTAL: 100 horas.

CARGA HORARIA SEMANAL: Cuatro horas.

ESPACIO CURRICULAR CORRELATIVO: Educacion Permanente.
EQUIPO DE CATEDRA: Profesora Titular: Esp. Miriam Fernandez

|Il- _ FUNDAMENTACION B

Gestidon de Proyectos y Pasantia busca promover la incorporacién al trayecto
académico del futuro Licenciado en Ciencias de la Educaciéon de experiencias
dedicadas al desarrollo de acciones en el campo principalmente no formal,
promoviendo una formacién integral que permita al estudiante involucrarse durante
su pasantia, con una funcién docente, investigativa y social, poniendo en valor sus
conocimientos tedrico-précticos adquiridos durante el cursado de la carrera.

De esta forma se buscard favorecer, a partir del trabajo conjunto con distintos
actores y organizaciones sociales e instituciones publicas, el didlogo de saberes, la
interdisciplina, el pensamiento critico, la autonomia, entre otras capacidades.

De esta forma, la propuesta se orienta a formar al estudiante en vista a lograr una
ampliaciéon de su campo laboral, desempefiando roles en diferentes espacios
relacionados tanto con la educacién formal como la no formail.

Teniendo en cuenta que la educacién se considera una de las llaves de acceso al
siglo XXI, resulta necesario que el futuro licenciado en Ciencias de la Educacion con
Orientacidon en Educacion Permanente esté capacitado para, entre otras cosas,
formular e implementar proyectos educativos en distintos espacios institucionales.
La insercion del estudiante en escenarios concretos, que plantee el desafio de
responder a las demandas educativas actuales, a través del desarrollo de un
proyecto, contribuye claramente al perfil que se pretende formar.

Se entiende que es necesario pensar en la planificacion de formatos educativos
que permitan la proyeccién de sus conocimientos en beneficio de otros espacios
“no convencionales". Ello contribuird a la creacidon de nuevas instancias educativas
en el seno de la sociedad, dentro y fuera del sistema educativo formal. Por ello se
propone desde este espacio que el estudiante experimente el compromiso que,
como profesional, debe tener con el desarrollo de su comunidad y de la sociedad
en general.

A través del aprendizaje colaborativo pretendemos enriquecer el proceso formativo,
reemplazando la actitud competitiva por la cooperacién. Tomar decisiones en
conjunto, recibir y hacer aportes para el mejoramiento de los proyectos de cada
estudiante, contribuye a formarnos como personas solidarias, dispuestas a frabajar
por el bien comun,
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Finalmente cabe destacar que el presente espacio cumicular se relaciona
estrechamente con otros espacios de la carrera como por ejemplo, Educaciéon
Permanente y Educacién No Formal, de manera tal de contemplar un desarrolio
articulado que enriquezca y potencie el accionar de la expetiencia a realizar.

Ll-  OBJETIVOS

= Propiciar el descubrimiento de nuevos campos de investigacion y
desemperio, en dmbitos educativos formales y no formales, relacionados
con el campo de las Ciencias de la Educacién y de la Educacion
Permanente.

»  Colocaral pasante en contacto con situaciones reales en las que pueda
evidenciar las capacidades adquiridas durante su proceso formativo.

s Fercitar la capacidad para diagnosticar, planificar, conducir y evaluar
proyectos educativos en el drea de la Educacién Permanente formal y
no formal.

= Vdlorar la necesidad de la existencia de ofertas de Educacion
Permanente, orientadas a atender demandas educativas en instancias
formales y no formaies.

= QOrientar al estudiante para disefar estrategias que permitan mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes contextos.

Iv-  CONTENIDOS

» Diagndstico institucional. Dimensiones. Georeferenciacion. Infraestructura.
Estrategias de ensefianza. Modos de funcionamiento. Cultura Institucional.

* La administracion por proyectos: :Qué es un proyecto? sPor qué trabajar por
proyectos¢ Beneficios del trabajo por proyectos. Tipos de proyectos.

* Modelos de intervencién socioeducativa. Pedagogia Social e intervencion
socioeducativa. Estrategias constructivas de la Pedagogia social.

* Aprendizdje y Servicio Solidario. Fundamentos conceptuales del aprendizaje-
servicio. '

* Laformulacién de proyectos: Ciclos de un proyecto. Fases de la elaboraciéon de
un proyecto:

- Motivacién, sensibilizacion y justificacién.
- Planificacion.

* La planificacién de proyectos: pasos. Problemas en la elaboracién de un
proyecto. La cuestion de los plazos y eliminacién del riesgo en los procesos de
planificacion.

* La evaluacién de proyectos. sCudndo evaluarg: evaluacién diagnéstica, de
proceso, de producto. 3Coémo evaluar?: Modo de evaluar resultados parciales y
finales. zQuiénes evalian?: autoevaluacién y evaluacién externa.

= Hsistema de acompaniamiento y control de proyectos. La toma de decisiones.

* Elaboracién de informes. Estructura. Informes parciales. Informe final.

* Pasantia en un espacio educativo relacionado con la Educacién Permanente:
Formal y no formal.

| V- METODOLOGIA

Gestidn de Proyectos y Pasantia contempla instancias de formacién para el
diagnéstico de problemdticas y necesidades, la formulacién, implementacion y
evaluacién de proyectos. Ademds, en tanto Pasantia, se concibe como un dmbito
de aplicacién de saberes y como una situacién de prueba y de enriquecimiento
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