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1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL ESPACIO CURRICULAR

Denominacién: GEOGRAFIA DEL REINO UNIDO DE GRAN BRETANA E IRLANDA

DEL NORTE Y DE LOS ESTADOS UNIDOS

Cédigo (SIU-Guarani):

Departamento: INGLES

Ciclo lectivo: 2019

Carrera: PROFESORADO DE INGLES

Plan de estudio: 75/2017

Formato curricular: TEORICO-PRACTICO

Caracter del espacio: OBLIGATORIO

Ubicacidn curricular;: SEGUNDO ANO

Afio de cursado, cuatrimestre: SEGUNDO ANO — PRIMER CUATRIMESTRE

Carga horaria total (presencial y virtual): 56 HORAS PRESENCIALES |
4 HORAS VIRTUALES

Carga horaria semanal: 4 HORAS

Créditos: 3

Correlativas: ninguna

2. DATOS DEL EQUIPO DE CATEDRA

Prof. Tit. Mag. Cristina BOCCIA
Prof. Adj. Esp. lvana BUFFA

3. DESCRIPCION DEL ESPACIO CURRICULAR

Fundamentacion:

Este curso tiene como propdsito familiarizar a los estudiantes con los tres aspectos

relevantes de la geografia: geografia fisica, geografia econémica y humana de los dos

paises mas representativos de habla inglesa. Asimismo, intenta enfatizar la



importancia de los estudios culturales en la ensefianza y aprendizaje de las lenguas
extranjeras. Este espacio, ademads, permite comparar y reafirmar los conocimientos

geogréficos de nuestra provincia/pais con otras realidades.

e Aportes al perfil de egreso
El egresado de la carrera serd un graduado universitario con una formacién académica
y cientifica inserto en una sociedad concreta, situada en un dmbito nacional, regional
e internacional. Es menester que se desempefie en su actividad con comprensién de
la época que habita, de su cultura en particular y de otras culturas en general.
Ademds, el egresado deberd conocer las similitudes y diferencias entre la lengua y
cultura propias y la lengua y cultura objeto de estudio, y aplicar este conocimiento en
el disefio curricular y la ensefianza de la lengua extranjera. En este aspecto, Geografia
del Reino Unido del Gran Bretafia e Irlanda del Norte y los Estados Unidos introduce al
estudiante al drea del conocimiento de los distintos aspectos de la lengua y de la
cultura de los pueblos angloparlantes con fines profesionales, académico-cientificos y
sociales en general. De igual modo, este espacio le permite a los estudiantes
identificar necesidades de investigaciéon que surgen de la evaluacién de la ensefianza

y el aprendizaje en el aula.

4. EXPECTATIVAS DE LOGRO

Se espera que el alumno:

e Conozca los aspectos mas relevantes de la geografia fisica, humana y econémica
del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte y de los Estados Unidos.

e Establezca una relacién significativa entre los aspectos mas importantes de la
geografia fisica, humana y econdmica de los paises mas representativos de habla
inglesa y su alcance en el desarrollo cultural de los pueblos.

e Desarrolle una actitud critica constructiva de la importancia de la geografia en
sus tres ramas en la ensefianza-aprendizaje de una lengua extranjera.

¢ Determine algunos aspectos geograficos de ambos paises y compararlos con los
de nuestro pais.

¢ Comprenda el estilo de vida, tradiciones y pautas culturales de ambos paises.

5. CONTENIDOS



Unidad I: El Reino Unido de Gran Bretaiia e Irlanda del Norte: El pais y sus habitantes
The United Kingdom: the country and its people. One country, four nations: England, Scotland,
Wales and Northern Ireland. Population: historical development, settlement and ethnicity.
Topography of the land: positibn, physical features and climate. Main regions of England.
London. Wales. Scotland. Northern Ireland. Economic activities. Modern immigration to the
UK.

Unidad Il El Reino Unido: organizacidn interna y expresiones culturales

The UK: internal organization. The government. System of Education. Religion. Holidays and
traditional customs.

Unidad lll Estados Unidos de Norteamérica: el pais y sus habitantes

The United States of America. Physical features. Climate. Population. Ethnicity.
Multiculturalism. The Regions: New England, The Mid-Atlantic, The Southeast, The
Midwest, The Southwest, The Mountain Region, The Pacific Region.

Unidad IV Estados Unidos de Norteamérica: su organizacién interna expresiones
culturales

The U.S. government: structure and political institutions. The law. Religion.

Education. The arts. Holidays and customs. Entertainment.

Objetivos especificos (de cada eje tematico o unidad)
Unidad 1:
e Estudiar la composicion politica del pais
* Analizar la composicion étnica de la sociedad, sus origenes y las corrientes
inmigratorias del presente.
e Estudiar los accidentes geograficos y el clima.
e Reconocer aspectos geograficos, econémicos y socioculturales de las regiones de
Inglaterra, Escocia, Gales e Irlanda del Norte.
Unidad 2:
e Conocer el sistema y las instituciones politicas y legales.
* Familiarizarse con los hechos histéricos que determinaron la religién del pais.
* Analizar y comparar el sistema educativo con el de nuestro pais.
e Familiarizarse con los hechos histéricos que determinaron la religién del pais.
¢ Estudiar las expresiones culturales de la sociedad britanica.
Unidad 3:
e Estudiar los accidentes geograficos y el clima de los EE. UU.
* Reconocer la composicion étnica de la poblacion, sus origenes histdricos y las

corrientes inmigratorias.



o
Unidad 4:
[

Estudiar las principales regiones del pais.

Estudiar el sistema de gobierno y las instituciones politicas y legales.

Analizar el sistema educativo, la economia y la religion.

6. PROPUESTA METODOLOGICA

Se plantea una metodologia activa centrada en el alumno, con actividades que enfatizan la

adquisicion de los nuevos contenidos y el uso del lenguaje especifico. El proceso de ensefianza-

aprendizaje se llevara a cabo en un contexto comunicativo. Ademds, se propone el Enfoque

por Tareas el cual considera al alumno protagonista del acto didactico. Las tareas son unidades

de actividad en el aula, representativas de procesos de comunicacién, que se dirigen

intencionalmente al aprendizaje y que estan disefladas con un objetivo concreto, una

estructura y una secuencia de trabajo.

Dentro de este enfoque se integra, por lo tanto, la teoria y la practica mediante:

Desarrollo de los aspectos tedricos por parte del profesor junto con actividades
practicas.

Toma de apuntes y consulta de material bibliografico por parte de los
estudiantes.

Lectura comprensiva e interpretacion de textos y de la bibliografia recomendada.
Resolucién de cuestionarios en grupos.

Uso del aula virtual como herramienta de comunicacién didédctica en un espacio
interactivo de trabajb.

Realizacién de las actividades propuestas en el Moodle o aula virtual.

Consulta de paginas web sugeridas en el aula virtual para internalizar contenidos
y comparar la geografia fisica, econémica y humana de estos dos paises con la de

nuestro pais y asi abrir discusiones sobre el tema, etc.

® Trabajo individual y en grupo con mapas politicos y fisicos de los dos paises.

7. PROPUESTA DE EVALUACION

Por tratarse de una asignatura de formato teérico-practico, la evaluacién sera continua para la

gradual adquisicidn de los contenidos.

7.1. Técnicas de evaluacion:



Durante el cuatrimestre, los estudiantes serdn evaluados de manera continua por medio de 7
(siete) exdmenes cortos (quizzes), 2 (dos) trabajos escritos a través del aula virtual, 2 (dos)
examenes globales integradores de cada uno de los dos paises, 1 (uno) examen escrito de un

“report” sobre alguno de los contenidos del programa.
Las evaluaciones escritas consistirdn en cuestionarios sobre contenidos teéricos y trabajos con
mapas politicos y fisicos, en los cuales los estudiantes tendran que reconocer aspectos

geograficos de los dos paises.

Fechas estimativas de las instancias de evaluacién

Quiz 1 27 de marzo
Quiz 2 17 de abril
Quiz3 - * | 24 de abril
Quiz 4 29 de abril
Quiz 5 15 de mayo
Quiz 6 22 de mayo
Quiz 7 5 de junio
Assignment 1 | 10 de abril
Assignment 2 13 de junio
Global exam (UK) 6 de mayo
Global exam (US) 12 de junio

7.2. Descripcidn del sistema:

Segun el articulo 4, Ordenanza N° 108/2010 C.S., el sistema de calificacion se regira por una
escala ordinal, de calificacion numérica, en la que el minimo exigible para aprobar equivaldr
al SESENTA POR CIENTO (60%). Este porcentaje minimo se traducird, en la escala numérica, a

un SEIS (6).



Las categorias establecidas refieren a valores numéricos que van de CERO (0) a DIEZ (10) y se

fija la siguiente tabla de correspondencias:

Escala
Resultado Escala numérica porcentual
0 0%
1 1-12%
2 13-24%
No aprobado 3 25-35%
4 36-47%
5 48-59%
6 60-64%
7 65-74%
Aprobado 8 75-84%
9 85-94%
10 95-100%

7. 3. Sistemas de acreditacién y/o promocién
7.3.1. Sistema de promocionalidad (acreditacion sin examen final en las mesas oficiales)
> Promocionaran la asignatura aquellos alumnos que:

a. Obtengan un minimo de 80% de promedio final en los 7 (siete) exdmenes cortos (quizzes),
y en los 2 (dos) trabajos escritos (assignments) a través del aula virtual.

b. Obtengan un minimo de 60% en los 2 (dos) exdmenes globales integradores de cada uno
de los dos paises.

¢. Cumplir como minimo con el 80% de asistencia a clases.

El alumno que haya desaprobado uno de los exdmenes globales integradores con 55% o
menos, podra recuperar uno de ellos mediante el examen recuperatorio que se administrara al
finalizar el cuatrimestre. El examen recuperatorio consistird en escribir un “report” sobre

alguno de los contenidos del programa.

7.3.2. Sistema de acreditacion por examen final en las fechas estipuladas por la Institucién:



Aquellos alumnos que no retinan los requisitos para promocionar la asignatura, rendiran segun

el sistema de acreditacién por examen final.

Los estudiantes rendiran en condicion de alumno regular o libre de acuerdo con su

desempeiio.

> Rendiran en calidad de alumno regular aquellos que:

- Hayan desaprobado uno de los dos exdmenes, o los dos globales integradores con
menos de 55% y/o no hayan alcanzado el 80% de promedio final en los 7 (siete)
examenes cortos (quizzes), y en los 2 (dos) trabajos escritos (assignments) a través del
aula virtual.

- No cumplan con el 80% de asistencia a clases

Los alumnos regulares rendirén un examen final integrador escrito de los dos paises, el cual se

rendird en la mesa estipulada por la Institucion.

> Rendiran en condicién de alumno libre aquellos que:

- Hayan desaprobado uno de los dos examenes, o los dos globales integradores con
menos de 40% y/o no hayan alcanzado el 80% de promedio final en los 7 (siete)
examenes cortos (quizzes), y en los 2 (dos) trabajos escritos (assignments) a través del

aula virtual.

Los alumnos libres rendiran una evaluacion final administrada de acuerdo con el cronograma
general de exdmenes de la Institucion y sera escrita y oral, ambas instancias eliminatorias.

- La evaluacién oral consistird en preguntas sobre el contenido teérico de la

materia.

- la evaluacion escrita sera la misma que rindan los alumnos regulares.
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8.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

9. RECURSOS DE LA CATEDRA EN RED y ENLACES DE INTERES

https://www.usa.gov/

https://www.gov.uk
https://www.worldatlas.com/webimage/countrys/europe/uk.htm
httgs:[[www.worldatlas.com[webimage[countrys[namerica[us.htm

https://www.oxfordreference.com/view/10.1093/acref/9780199231805.001.0001/acref-
9780199231805

https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english

https://www.britishcouncil.org/
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Prof. Mag. Irene BINIA
Directora del Departamento de inglés
Facuitad de Filosefia y Letras - U.N. Cuy



