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FUNDAMENTACION:

El presente taller se conceptualiza sobre la base de contenidos ofrecidos por la
psicologia social y el papel de esta en el marco de estudio del turismo, la recreacion y
el tiempo libre. En este marco se explicitan los procesos de socializacién que transita el
individuo en dichos escenarios de su vida de relacién. Se brindaran nociones sobre los
supuestos bdsicos de grupo, se ahondara en los tipos de grupos, organizacion y
aspectos de liderazgo que podrian presentarse. Se tendran en cuenta los aspectos
comunicacionales verbales y no verbales, expresién, juego y creatividad, que se
evidencian en dichos procesos. Se partird como uno de los ejes principales, desde los
puntos directrices en lo respectivo a recreacién, tiempo libre y ocio. Sus alcances
donde puede desarrollarse y la planificacién e intervencién adecuadas para desarrollar
las actividades a implementar en la intervencién recreativa turistica. Ademas se
impartira conocimiento sobre las herramientas necesarias para ejercitar dichos
aspectos.
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EXPECTATIVAS DE LOGRO:

En este espacio y dado el perfil del estudiante, se ofrece la posibilidad de adquirir
capacidades donde a través de la experiencia pueda colocarse en “situacién de” parala
futura accidn profesional. Se promoverd el aprendizaje colaborativo, la vivencia, la
reflexién, el intercambio, la toma de decisiones y la elaboracién de propuestas para
desarrollar la actividad de coordinacion y recreacién con grupos de personas. Se
espera que el estudiante logre:

. Apreciar el marco conceptual que origina y da sustento a la socializacién del
individuo y como este se interrelaciona en los grupos de los cuales pueda formar parte.
u Adquirir herramientas conceptuales referentes a la dindmica de grupos y
equipos. Reconocer los procesos de conformacion grupal y liderazgo.

= Identificar criterios basicos para establecer pautas de coordinacién grupal.
Desarrollar actitudes, procedimientos y habilidades para poner en practica técnicas
recreativas.

= Comprender los valores y contenidos propios de la recreacién y la necesidad de
su interrelacion y contextualizacion en el campo del turismo patrimonial.

. Analizar y comparar los procesos sociales que se dan en el marco del turismo y
los grupos, su relacién con el tiempo libre y el ocio en el 4rea de turismo.

n Obtener nociones especificas en cuanto a la intervencién recreativa grupal en el
campo del turismo patrimonial.

n Reflexionar y apropiarse desde la accién y la vivencia de las nociones de juego,

diferencias entre ocio y tiempo libre, recreacién educativa, grupo y roles.

CONTENIDOS:

"UNIDAD I: El turismo, actividad que se desarrolla dentro del tiempo libre. La relacién
existente entre recreacién y turismo. Evolucién de la concepcién del tiempo libre a lo
largo de la historia. Claves para acercarnos al concepto de tiempo libre, conceptos de
naturaleza humana, alienacién vy libertad. La civilizacién técnica y el ocio. Paradigma
funcionalista y marxista. Tiempo psicobioldgico, socioeconémico y sociocultural.
Heterocondicionamiento y autocondicionamiento. Enfoque sociolégico de .
Dumazedier, ocio como subjetividad. Concepcién de F. Munne, del ocio al tiempo libre..

Bibliografia obligatoria:

= Apuntes de catedra.

" Getino, O. (2009). “Turismo. Entre el ocio y el neg-ocio. Identidad cultural y
desarrollo socioeconémico en América Latina y el Mercosur”. ,

* Lema Alvarez, Ricardo. Machado Comba, Luis Alberto. (2015). “La intervencidn
y el juego como intervencién educativa”. Instituto Universitario Asociacién
Cristiana de Jovenes. Facultad de Educacién Fisica. Ed. Grupo Magangd.
Montevideo. Uruguay.

= Waichman, P. (2004) “Tiempo Libre y recreacion, un desafio pedagégico”. Ed. P.
W Bs. As.



Unidad II: La relacién entre Psicologia social en el estudio de los viajes y el turismo:
Aspectos conceptuales de la Psicologia aplicada al turismo. Temas que conciernen al
trabajo con turistas. Concepto de imagen turistica. La comunicacién en el area
turistica. Comunicacién verbal y no verbal, axiomas de la comunicacién humana.
Maximas conversacionales. Motivacion y necesidades humanas, principales teorias.
Liderazgo y equipos de trabajo. Creatividad y resolucién de problemas.

Bibliografia obligatoria:

= Apuntes de clase.

= Castafio J.M. (2005). “Psicologia Social de los viajes y el turismo”. Madrid, Espafia,
Thomson Editores.

= Feijod J. L, Falcon J.P, Pérez Marquez M., Abuin L., Veloso P., Palazzolo S. (2016).
“La comunicacién en el turismo”. Ugerman Editor, Capital Federal, Bs. As.

* Porcar M. L. (2008). “La resolucién de problemas y la creatividad”. Editorial EFE.
FEEYE. Mendoza. Argentina.

* RobbinsS. (1999). “Comportamiento Organizacional”. Editorial Prentice Hall.

*  Watzlawick, Paul. (2009) “Teoria de la comunicacién humana”. Editorial Herder.

Unidad HI: Psicologia de los grupos, la influencia de los miembros. El comportamiento
grupal en la actividad turistica.

Concepto de grupo, definiciones, caracteristicas y propiedades. Formas de
socializacion, tipos de agrupamiento, pertenencia y la mentalidad colectiva. Tipos de
grupos, cohesion y estructura grupal. El Interjuego de roles, concepto de rol. Aportes
de Pichdén Riviére. Roles grupales relacionados con la tarea, mantenimiento de
adecuadas relaciones interpersonales y roles de egocentrismo.

Modelo de Gene Stanford, la dindmica grupal, las cinco etapas del proceso grupal. El
conflicto en los grupos. Diferencia entre grupo y equipo de trabajo.

Bibliografia obligatoria:

®  Apuntes de catedra.

= Cazares, Y. (1998). El modelo de Gene Stanford.
México.Trillas.Disponible:http://recursos.udgvirtual.udg.mx/biblioteca/bitstrea
m/20050101/999/1/El_modelo_de_Gene_Stanford.pdf.

= Del Cueto A. M., Fernandez A. M. (1985) “El dispositivo grupal”. Ed. Lugar.

* Hollander E. (1999). “Principios y métodos en Psicologia Social”. Buenos Aires.
Editorial Amorrortu.

= Maissonneuve, J. {2002) “Psicologia Social”. Buenos Aires. Ed. Paidés.

" Luna Pérez N., Quintero Guasca, R E. “Manejo de Grupos”. Cuadernillo
elaborado por el SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje). Formacién de
ambientes virtuales de aprendizaje. Bogota D.C, Colombia.

Unidad IV: El rol del coordinador en la recreacién:
El juego como herramienta de intervencién Turistica. éQué es el juego?, sus
elementos y caracteristicas. Tipos de juego: de presentacion, de romper el hielo, de




integracién, cooperativos, para trabajar la confianza y al aire libre. Re-creacién de
juegos.

Educacién en y para el tiempo libre. Modelos de referentes recreativos: recreador y
recredlogo. Corrientes de la Recreacién: Recreacionismo, Animacién Sociocultural y
Recreacion Educativa. Disefio y planificacién de actividades turisticas. Turismo
recreativo, social y educativo.

Bibliografia obligatoria:

®*  Apuntes de catedra.

* Ahualli, R. L. (2011). “La recreacién como practicas de la libertad. Los qué, los
cémo y los por qué de las practicas de tiempo libre”. Ediciones Laberinto Sur.
Mendoza. Argentina. _

* Boullon R. (2006). “Planificacion del espacio turistico”. Cuarta Edicién. Ed. Trillas.
Ciudad de México.

* Gerlero, J. (2004) ¢Ocio, Tiempo Libre o Recreacién? Aportes para el estudio de
la Recreacién. Argentina, Educo.

* Waichman, P. (2004) “Tiempo Libre y recreacién, un desafio pedagégico”. Ed. P.
W, Bs. As.

» Ziperovich, P.C. (2002).”Recreacién hacia el aprendizaje placentero”. Educando
Ediciones. Bs. As. Argentina.

PROPUESTA METODOLOGICA:

Las actividades a desarrollarse ofreceran la articulacién de aspectos conceptuales y
practicos, donde se posibilite un hacer creativo y reflexivo, tendiendo a la
problematizacién de la accidn. Las clases tendran una secuencia donde se parte de la
presentacion de la tarea y actividades, luego la organizacidén de grupos de trabajo, el
desarrollo del trabajo en grupo, posterior trabajo de sistematizacién, puesta en comun
y se dara lugar a la sistematizacién de las producciones, aportes y construcciones de
los participantes. Se llevaran a cabo puestas de trabajo donde se recurre a lo corporal
a fin de lograr la apropiacion de lo adquirido en base a lo conceptual. Los mismos se
realizan en las aulas asignadas y en espacios al aire libre. Se apunta a lograr en el
alumno la aplicacion y ejecucion de programas y proyectos bajo un marco tedrico
practico, donde se propicie el aprendizaje colaborativo y cooperativo.

Las actividades extra-dulicas, las cuales consisten en salidas didacticas-recreativas,
complementan un espacio de encuentro, participacion e integracién para el alumnado
como grupo social. Se llevaran a cabo durante los horarios de clases, se encuentran
previstas para desarrollarse durante la primera quincena del mes de Noviembre de
2019. Las salidas a terreno son opcionales y se establecerdn en tiempo y forma las
condiciones para su presencialidad.

PROPUESTA DE EVALUACION:

° Evaluacion continua como proceso. Autoevaluacion, co-evaluacién.
® Actividades de participacion grupal.
° Participacion en las actividades desarrolladas en la plataforma virtual.



° Aprobar los trabajos précticos que se lievaran a cabo con una modalidad grupal
y se desarrollaran durante la clase. Estos se calificaran con notas y deben encontrarse
aprobados para obtener las distintas condiciones de aprobacién de la asignatura.

® Aprobar el parcial global (fecha prevista en la segunda quincena del mes de
Octubre de 2019).

CRITERIOS DE EVALUACION:

Sistema de acreditacion sin examen final:

* Poseer un 60% de trabajos practicos aprobados, sobre el total de los mismos
con nota igual o mayor a 6 (seis) en primera instancia. Se realizaran en clases y
se efectuardn bajo modalidad grupal.

* Aprobar el examen integrador con nota igual o mayor a 6 (seis) en primera
instancia.

® Proponer una actividad grupal en base a una situacién dada, utilizando los
aportes vistos en clase. Desarrollar la propuesta en el aula virtual, a través del
recurso Wiki. '

* Realizar y aprobar la totalidad de las actividades propuestas en el aula virtual
(Dichas actividades deben estar realizadas y enviadas en tiempo y forma de
presentacion acordadas previamente por el equipo de catedra).

En el caso que el alumno no cumpla con una o ninguna de las condiciones anteriores
quedara como alumno regular y acreditara el espacio curricular como se detalla a
" continuacién:

Sistema de acreditacion con examen final:

" Poseer aprobados un porcentaje menor al 60% de los trabajos practicos
realizados en clases.

® Realizar y aprobar la totalidad de las actividades propuestas en el aula virtual.

® Proponer una actividad grupal en base a una situacién dada, utilizando los
aportes vistos en clase. Desarrollar la propuesta en el aula virtual, a través del
recurso Wiki.

= Aprobar el examen integrador con instancia de recuperatorio, con nota igual a
6 (seis).

Condiciones en caso de no alcanzar la reqularidad requerida:

Alumno libre: para presentarse a rendir examen final el alumno previamente debera
realizar y aprobar mediante coloquio un trabajo integrador. La produccién de dicho
trabajo, requerira de concurrir al horario de clases de consulta, antes de presentarse a
mesa de examen. La consigna de la actividad a desarrollar, le serd proporcionada por el
equipo de catedra.



Propuesta de trabajo en entornos virtuales:

* Con el fin de promover la integracion de las tecnologias de la comunicacion
(TIC) en interaccién con el trabajo realizado en las clases presenciales, se
incorporaran una serie de actividades, donde el alumno podra poner en
practica y afianzar los contenidos propuestos en este taller. '

Metodologia:

= Realizacién de actividades practicas que debera resolver y dard cuenta de la
apropiacion de contenidos brindados en clase.

= Realizacién de una propuesta elaborada de manera grupal (con un minimo de 4
y maximo de 5 integrantes) donde debera integrar de modo practico los
contenidos propuestos.

Contenidos:

Los contenidos que se detallan, seran trabajados a través de la participacién en
actividades practicas:

El _turismo, actividad que se desarrolla_dentro del tiempo libre. La relacién entre
Psicologia social en el estudio de los viajes y el turismo: Aspectos conceptuales de la
Psicologia aplicada al turismo.

Bases conceptuales del ocio y el tiempo libre: Evolucion de la concepcidn del tiempo
libre a lo largo de la historia. Claves para acercarnos al concepto de ocio y tiempo libre.

El rol del coordinador en la recreacidn. Enfoques de la recreacidn. La intervencién en el
tiempo libre. Corrientes de la recreacion. Rol del recreador y recredlogo.

Evaluacién:

Se evaluard el trabajo llevado a cabo en el entorno virtual, segin sean los contenidos a
trabajar. En el caso del trabajo con el recurso de Wiki se realizard una devolucién por
parte del docente en la actividad desarrollada de manera grupal.

Las actividades propuestas por cada tema, seran evaluadas con un porcentaje variable
y se indicara la nota por medio de devolucién por parte del docente.

Cronograma: ~

Segin el avance de los temas desarrollados en clase, el alumno dispondra de las
actividades para realizar con un plazo de entrega indicado en la presentacién de la
actividad propuesta.

Actividades anexas en la virtualidad: ademas de las actividades propuestas, diversos
contenidos trabajados en las clases presenciales, seran incluidos. Se desarrollaran
Propuestas a realizar, que tendran como objetivo que el alumno pueda fortalecer los
conocimientos vistos en clase. ‘




BIBLIOGRAFIA GENERAL:

* Arriaga C. (2019) La experiencia de ocio en mujeres latinoamericanas”. Editorial
Casa de las preguntas. ClIO-México

= Auciello F. (2009). “El Juego”. Editora Alcién. Cérdoba. Argentina

= Bonetti, J. P. (2012). Los recursos del educador y la formacién”. Juego, cuerpo,
abordajes y climas. Cactus Estudio Grafico.

» Calmels D. (2011) “Espacio habitado. En la vida cotidiana y la practica
profesional”. Editorial Homo sapiens. Rosario. Argentina.

» Dinello R. (2017) Ludica y sociologia de la educacién., Ediciones nuevos
horizontes.

* Dinello R. (2017).”Pedagogia de la expresiéon. Metodologia ludocreativa”.
Editorial Nuevos horizontes.

* “Disefio de un plan de recreacién y animacién para un hotel de categoria 4 0 5
estrellas”. Juegos de playa. Colegio Universitario. Hotel Escuela de los Andes
Venezolanos. Ministerio del Poder Popular para el Turismo. Instituto Nacional
del Turismo. Republica Bolivariana de Venezuela.

s

® Garzén G. (2016) “Recreacién. Proceso de autonomia colectiva. “El Taller

mecdnico-. Editorial Novedades Educativas. Buenos Aires. Argentina.

* Manual de Recreacién para Pequefios Hoteles. Programa de Asistencia a
Pequenios Hoteles en Centroamérica.

= Munné F. (1980) Psicosociologia del tiempo libre. Un enfoque critico. Editores
Asociados. Buenos Aires. Argentina.

® Peralta Antiga R. (2014) Recreacién comunitaria. Identidad, metodologias y
experiencia en América Latina. Ed. Indecus. Ciudad de México

" Ribo Bastian E. (2014) “Entremiradas. Entrevistas sobre juego, creatividad y
campo grupal.”. Editorial Qeliqasqa. Mendoza. Argentina.

= Scheines G. (2017) “Juegos inocentes, Juegos terribles”. Editorial Espiritu
Guerrero. Bs. As. Argentina.

* Tosco R. G. (2015) Lidicos y ludicas. Manifiesto sobre recreacidn, juego,
creatividad. Cérdoba. Argentina.



* Zenzano P., Mercado C. (2010). “Técnicas de guiado”. Material orientativo de
consulta para el examen de guias idéneos. Gobierno de la provincia de Salta.
Ministerio de Cultura y Turismo.

= Ziperovich, P.C. (2002).”Recreacién hacia el aprendizaje placentero”. Educando
Ediciones. Bs. As. Argentina.

Prof. Lic. taura Mariana Saez
H
1!

Mendoza, 23 de Agosto de 2019.
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