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I- DATOS GENERALES
DEPARTAMENTO: CIENCIAS DE LA EDUCACION
ARO ACADEMICO: 2018 |
CARRERA: PROFESORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESPACIO CURRICULAR: TALLER DE DIDACTICA IL. PRIMER NIVEL DE PRACTICA
DOCENTE
AREA A LA QUE PERTENECE: PEDAGOGICA - FILOSOFICA
ANO EN QUE SE CURSA: 4° ANO
REGIMEN: ANUAL
CARACTER: OBLIGATORIO
CARGA HORARIA TOTAL: 150 HORAS
CARGA HORARIA SEMANAL: 3 HORAS PRESENCIALES Y 3 HORAS VIRTUALES
ESPACIO CURRICULAR CORRELATIVO: DIDACTICA IY TRABAJO DE CAMPO
EQUIPO DE CATEDRA:
TITULAR: Prof. Dra. Susana Urzi
ASOCIADA: Prof. Esp. Mariana Barrozo
ADJUNTA: Prof. Esp. Silvina Curetti

II - FUNDAMENTACION/ JUSTIFICACION
En este Curso Taller, a través de una integracién de la teoria y la prdctica, se espera que
los alumnos resignifiquen su futuro rol docente como agentes activos y criticos de las

exigencias que le plantea la realidad, combinando el desarrollo personal y profesional.
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El contacto con la realidad a través de observaciones y prdcticas en el aula, permitird
una aproximacién mds racional a la problemdtica y formular, en consecuencia, mejores

alternativas de intervencion.

IIT - OBJETIVOS

Se espera que a lo largo del Curso - taller los alumnos alcancen los siguientes objetivos:

1

Andlizar y disefiar propuestas diddcticas considerando los lineamientos de la politi-

ca educativa actual.

Fundamentar las propuestas curriculares y diddcticas en’una teoria o concepcién

de la ensefianza, el aprendizaje y el conocimiento.

Desarrollar estrategias diddcticas en relacién a intencionalidad, estructura del

contenido y caracteristicas de los adolescentes y jévenes.

Proponer variadas alternativas frente a la problemdtica de la evaluacion.

Analizar criticamente distintas situaciones de clase y elaborar propuestas diddcti-

cas superadoras de las mismas.

Participar en la comunidad educativa a través de la interaccién con los docentes en

servicio.

Desarrollar procesos de formacién profesional docente a partir del andlisis y re-

flexién sobre la practica.

IV - CONTENIDOS

EJE TEMATICO N° 1: VINCULACION TEORIA - PRACTICA

1. Didécﬁca y Curriculum: dos tradiciones y un campo comdn de estudio.

2. La construccién del conocimiento en Diddctica.

3. La relacién Teoria - Prdctica como eje de la intervencién docente.

4. Contextualizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula: Catego-

rias de andlisis para abordar la prdctica de ensefianza.
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EJE TEMATICO N° 2: ENFOQUES, TEORTAS Y MODELOS DE LA DIDACTICA

1. Enfoques curriculares como forma de entender el proceso de ensefianza
y aprendizaje en el aula.
2.1 Escenarios para la innovacién Diddctica:
2.1.1 Perspectivas, teorias y modelos de la Diddctica.
2.1.2 El conocimiento en el proceso diddctico.
2.1.3 Técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje.
2.14 Nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.
2. Modelos y métodos alternativos de ensefianza:
3.1 Modelos expositivos: la interaccién en clases magistrales
3.2 Modelos de procesamiento de la informacidn
3.3. Modelos interactivos
3. La construccién metodoldgica y configuraciones diddcticas.
4. La comunicacidn e interaccion diddctica.
41 Laensefianzay la interaccién social en el aula.

4.2 El clima del aula

EJE TEMATICO N° 3: LA PLANIFICACION COMO DISENO DE LA INTER-
VENCION DOCENTE

1. Laintencionalidad del docente. Criterios para planificar la ensefianza.
2. Orientaciones para la elaboracién de la planificacién docente.

2.1 Elaboracién de Programa y planificacién: componentes

2.2 Unidad didéctica, secuencias diddcticas e itinerarios de clases.
3. Los contenidos.

3.1 Organizacidn, seleccién y secuenciacién.
4. Estrategias de intervencidn diddctica.
4.1 Clasificacién de las estrategias segiin el momento de la clase.

5.  Selecciény organizacién de los recursos diddcticos.

6.  Evaluacién de los aprendizajes.



CATEDRA TALLER DE DIDACTICAT

EJE TEMATICO N° 4: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

1. Concepto de evaluacién. Marco normativo: nivel secundario y nivel superior.
2. Paradigmas. Impacto y efectos en la evaluacidn.
3. La evaluacién en el aula.
3.1 Funciones y tipos de evaluacion.
3.2 Momentos de la evaluacion.
3.3 Criterios de evaluacién y claves de correccién.
3.4 Técnicas e instrumentos de evaluacion. |
35 La evaluacién integradora:
3.5.1 Dimensiones de andlisis para mejorar las propuestas de evaluacién.
3.5.2 Simulaciones de prueba.
3.6 Integracién de las TICs en los procesos de evaluacién.

4.  Las buenas précticas de evaluacién de los aprendizajes.

EJE TEMATICO N° 5: £L DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

El rol del docente y la naturaleza interpersonal del aprendizaje.
Representacién y pensamiento diddctico del profesor.

La formacién del docente como un profesional auténomo y reflexivo.

&> wop o

Pensar el presente, imaginar el futuro:
4.3 Narrar experiencias

4.4 |La construccién de escenarios transformadores

V- METODOLOGIA

A partir del estudio previo de la bibliografia, se realizardn:
o Discusiones en pequefos grupos.

* Plenarios y puesta en comin.
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o Andlisis de peliculas vinculadas al proceso de ensefianza y aprendizaje.
e Videos con especialistas en la Diddctica.

e Estudio de casos.

o Talleres de Integracién de los Ejes 2,3 y 4 del Programa.

o Observacién participante en espacios curriculares de Nivel Secundario.
o Observacidn, andlisis y reflexién sobre las prdcticas de ensefianza.

e Entrevistas a Directivos, docentes y alumnos sobre aspectos pedagdgicos.
e Primer nivel de Préctica en la Institucién asignada.

« Elaboracién de los Diarios de Reflexién (narrativas)

¢ Apoyo tutorial y virtual.

e Articulacién con la Prdctica Profesional.

e Auto - evaluacién del alumno al finalizar el Taller.

VI- EVALUACION

La evaluacién constard de aquellos procedimientos mds congruentes con los objetivos
previstos.

Dada la naturaleza de los mismos, se estipulard la siguiente modalidad de evaluacién:

1. El proceso de evaluacién deberd generar instancias donde el alumno evalie su au-
toaprendizaje significativo. Por lo tanto la evaluacién serd continua y formativa,
mediante las tres instancias de evaluacién: Heteroevaluacion, Autoevaluacion y
Coevaluacion.

2 La evaluacién se hard con la resolucién de Guias de trabajo valordndose segin el
100% de trabajos prdcticos aprobados y un recuperatorio en caso de desaprobar
algunos de ellos. Algunos prdcticos serdn individuales y otros grupales, segtn lo
determine la Catedra.

3. Se evaluard la observacién participante en un Espacio Curricular asignado y reali-
zada durante el primer cuatrimestre del cursado, con la presentacion de un In-

forme Individual (Diario de reflexidn).
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Se evaluardn las prdcticas con una micro-experiencia en el Nivel Secundario en
Escuelas de la provincia y de la Universidad Nacional de Cuyo, se tendrd en cuen-
ta la presentacién de la planificacién y su correspondiente desempefio dentro
del aula.

Para poder realizar el Primer Nivel de Prdctica en el segundo cuatrimestre debe-
ré haber aprobado el Diario de Reflexién del Espacio Curricular observado
durante el primer cuatrimestre. Este serd presentado a mitad del ciclo lectivo.
Se acreditard la Cdtedra Taller de Diddctica II por medio de una instancia indi-
vidual y oral, en‘ forma de Coloquio Final In'regr?ador, con la presentacién de la
carpeta de Trabajos Prdcticos, el Diario de Reflexién Final y la carpeta de Prdc-
tica (esta instancia se llevard a cabo al finalizar el cursado del Taller.)

IMPORTANTE: Los alumnos tendrdn un afio para rendir el Coloquio Final In-
tegrador a partir de la finalizacién del cursado del Taller. Pasada esa fecha
deberd rendir un examen escrito antes de pasar al Coloquio Integrador.

Se tendrd en cuenta para rendir el Coloquio Final el 80% de asistencia a las cla-
ses y la aprobacién del 100% de los Trabajos Prdcticos, del Informe escrito indi-
vidual sobre la observacién participante y de la Prdctica de ensefianza.

Se implementard un sistema de Tutoria durante las horas de consulta, a fin de
apoyar a aquellos alumnos que presenten dificultades. La metodologia a seguir en
estas sesiones serd a través del estudio de casos.

Se trabajard virtualmente con la pdgina web de la Catedra donde los alumnos
encontrardn un espacio de reflexién, estudio interactivo y material bibliografico
de apoyo.

Los criterios de evaluacién que se tendrdn en cuenta durante todo el cursado

del Taller y a la hora de rendir el Coloquio final son:

111  Relacién permanente entre teoriay prdctica.

11.2 Decisiones diddcticas con sélida fundamentacién.

11.3  Adecuada utilizacién de la terminologia propia de la disciplina.

114 Capacidad de elaborar planificaciones acordes al grupo de clase.
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115  Valoracién personal de su propia prdctica.

116  Presentacidn de trabajos solicitados en tiempo y forma.

117 Transferencia de conocimientos en el andlisis, disefio, desarrollo y evalua-

cién de propuestas diddcticas.

12. La calificacién se ajustard a lo estipulado en la Ordenanza n° 108/10 - C.S.

13. Se adjunta en la pdgina web el Programa y la Ordenanza que reglamentan las cd-
tedras con modalidad de TALLER, PASANTIA Y PRACTICA.
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