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PROGRAMA DE PRACTICA PROFESIONAL

I. DATOS GENERALES

Departamento: Historia
Afio Académico: 2018
Carrera: Profesorado de Grado Universitario en Historia
Espacio Curricular: Practica Profesional
Area a la que pertenece: Residencia Docente segin Plan de Estudio Ord. 017/02 CD
Pedag6gico-Didactica segtin Ord. 008/06 CD.
Afio en que se cursa: 4° afio
Régimen: Cuatrimestral
Cardcter: Obligatorio
Carga horaria total: 150 horas
Carga horaria semanal: 11 (once) horas
Espacio curricular correlativo:  -Didéctica de la Historia y las Ciencias Sociales
-Todos los espacios curriculares de tercer afio.

Equipo de catedra: Profesora Titular Maria Ana Verstraete de Kark

Profesoras Adjuntas: Maria Rosa Elaskar

' Viviana Ceverino (por extension)
Prof. J.T.P. Puebla Norma (por extension)
Walter Camargo .

II. FUNDAMENTACION

Esta catedra integra la Formacion Orientada del Plan de Estudio de la carrera de
Profesorado de Historia. Intenta constituirse en un puente que vincule saberes de las
catedras de Did4ctica de la Historia y las C1enc1as Sociales y de Formacién Docente, es
decir teoria y préactica profesional.

Se entiende a la formacion docente como una estructura compleja de aprendizaje
en la que a través de la Practica Profesional se concede a los estudiantes un espacio para
ejercitarse en las habilidades didé4cticas e histdricas. Habilidades que los futuros
profesores tienen que adquirir tanto en la seleccién de los contenidos de Historia como
en el terreno didactico-pedagodgico para estar en condiciones de actuar en las clases con
‘claridad pedagdgica y tener resultados dptimos.

También la presente propuesta de programa intenta ofrecer nuevas formas de
-aprendizaje que permitan al estudiante la adquisicion de determinados conocimientos y
los prepare para reaccionar con flexibilidad ante los problemas que puedan presentarse
en situaciones concretas dentro del aula.



I1I. OBJETIVOS:

*_ Reconocer los diferentes discursos y estilos de précticas docentes que se desarrollan
en el futuro medio laboral.

*_ Desarrollar habilidades para observar y reflexionar criticamente sobre la realidad
educativa actual.

*. Adquirir competencias docentes en los distintos niveles educativos.

*  Desarrollar habilidades en la organizacién, confeccion e implementacién de
planificaciones y secuencias dulicas para una clase de historia.

*. Valorar la préactica profesional como una experiencia positiva para la profesién
docente. '

* Tomar conciencia del significado e importancia de la formacién docente a fin de
alcanzar un perfil adecuado a las demandas profesionales.

*. Adoptar una actitud profesional ética, responsable y comprometida frente al periodo
de précticas y a la futura labor docente.
IV. CONTENIDOS:

1. La practica docente en Historia y la construccién de una identidad profesional.
El proceso de mediacién del conocimiento cientifico a un saber ensefiado.

2. Revision de la problemética epistemoldgica y los nuevos enfoques de la ciencia
histdrica. en su relacién con la transposicion didactica.

3. Revision de los aspectos metodoldgicos relacionados con la Historia y su
_ensefianza.

4. Proyectos y Planificaciones de ensefianza. Elaboraciéon de disefios 4ulicos.
Diserfios de estrategias de entrada, desarrollo y cierre.

5. Las précticas y el desarrollo profesional ante las tecnologias de la informacion y
la comunicacién
V. METODOLOGIA
La Practica Profesional es un espacio curricular que tiene caracteristicas

particulares por tratarse de una insercién/intervencion del alumno al &mbito laboral en el
que se desempefiara. Por ello el trabajo de este espacio sigue las siguientes etapas:



Ambientaciéon: Se realiza una introduccién de la materia, se presenta la
“Practica Profesional”, se especifican sus principales lineamientos y se explicita
la modalidad de trabajo.

Aproximacion Diagnéstica: Se trata de la primera aproximacion a la vida
institucional de la escuela asignada para ejercer el rol docente. Estas
observaciones tienen como meta un andlisis institucional para facilitar la
adecuacion de la propuesta de ensefianza que mas tarde se disefie.

El estudiante-practicante investiga y reflexiona sobre: la observacion de clases al
docente titular del curso; el contexto en el que se encuentra inserta la institucion,
la’ poblacién escolar (nivel socioecondmico, cultural, tipo de alumnado, etc);
andlisis critico del PEI de la institucion, indagacion de las normas de
convivencia.

Diseiio de la propuesta de ensefianza: Durante la etapa de observacion, el
practicante pide al docente responsable del curso asignado los temas del
programa en curso. Estos deben ser estudiados, planificados, dictados y
evaluados por el estudiante-practicante. Dichos procesos serdn supervisados por
los profesores de la materia (tutores) quienes revisaran las clases planificadas.
En caso de ser necesario los alumnos recibirin asesoramiento de los profesores
especialistas del Departamento de Historia

Puesta en prictica de la propuesta o proyecto de ensefianza: Esta es la etapa
donde el practicante lleva a cabo, bajo supervisién los temas previamente
planificados. En este periodo el estudiante evalda la necesidad de ajustes a su
proyecto de ensefianza, reflexiona acerca de su intervencion y los procesos que
en las clases se hacen presentes.

Evaluacion final: Al finalizar el periodo de practicas, el alumno debe presentar
la carpeta -completa con los informes requeridos y una autoevaluacion del
proceso vivenciado. De este modo se promueve la reflexion sobre la propia
préactica, lo que posibilita una toma de conciencia de los propios procesos de
aprendizaje.

Al finalizar cada periodo de précticas se llevan a cabo reuniones como cierre del
trabajo realizado y se pautan los momentos para la acreditacion final.

VI. EVALUACION

La evaluaci6n es de proceso. Al finalizar un periodo de précticas se contempla la

evaluacién de resultados. Se aprueba con un minimo de 6 puntos en la escala de 0
(Cero) a 10 (Diez) segin la reglamentacion vigente.

VL 1. Aspectos y criterios que se evalfian a lo largo del periodo de practicas:

Formales:

-Puntualidad y asistencia en la institucion donde se practica y en la
Facultad de Filosofia y Letras.



-Responsabilidad.

-Predisposicion hacia el trabajo.

Interpersonales:

-Capacidad de trabajo en equipo (con el grupo de compafieros con
quienes comparte la escuela).

-Relacién apropiada y empdtica con los alumnos.
-Relacioén adecuada con la institucion en la que se inserta (Con el docente
del curso, integracién a la institucion, desempefio en otras tareas
docentes).

Pedagogico/diddctico:
-Capacidad para elaborar propuestas de intervencién pedagdgica
contextualizadas y fundamentadas, con actitud de apertura y solvencia
para realizar ajustes a las mismas. Desempefio docente acorde a la
mediacién de nuevos y mejores aprendizajes.

Aprendizaje del rol docente:

-Capacidad de andlisis y reflexion de los factores personales,
institucionales y sociales que intervienen en la practica pedagégica.

-Capacidad de realizar propuestas alternativas a partir de sugerencias
recibidas y/o dificultades detectadas. N

-Capacidad de reflexion sobre la propuesta y el desempefio pedagogico.
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