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Programa de estudios

Unidad académica: Facultad de Filosofia y Letras

Carrera: Licenciatura en turismo

Departamento: Turismo

Espacio cuﬁicular: >z ntabiiidad y costos

Area a la que pertenece: Economia y Administracion

Ao en que cursa: tercero

Caracter: obiigatoria

Espacio curricular correlativo: no posee

Carga horaria mensual: 70 horas (75% presencial - 25% virtual)'

Carga horaria semanal: 5 foras

Equipo de catedrea: Picissora Laura Marmolejo

Afo aszdémiceo: 2018 7

Encuadre tedrico-metodoldgico de la propuesta

El aiumno desarroitara durane & cursado de la materia herramientas necesarias
para la gestion de c'uanizaciones que integran la cadena de valor del turismo.
POl i@l motivo, se brinaa desue ic conceptual una serie de conceptos, modelos y
iécnicas  inaispensaies gara gue pueda intervenir en los procesos de
pianificacion, gestion y controi de gestion de empresas del sector.

La materia comienza apocrdando ei tema dei proceso de toma de decisiones

empresarie’zs v la ireces'dad de informacién como base fundamental para
sustentaric. :ntroduce aspectos puntuales de la contabilidad como fuente de

mformecidy plantse 2 Yfarencis enire la contabilidad financiera y la contabilidad
estratégica. con e! nhieto d= comprender las ventajas y limitaciones de la misma.

Por otro lado brinda conceptos v herrarienias para comprender con pericias la
informacion cue surge da iz contabilidad.
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Finalmente introduce ai concepto de los costos, como elemento fundamental de
“andlisis para una gestion sustentable de las empresas, acercando modelos de
chservecidn de la ree .ad que permite desarrollar técnicas y herramientas para
su gestior estratég'cn 2.0 Ias orgenizaciones del sector turistico.

Objetivos

Que el alumno reconoczca la necesidad del valor de la informacion obtenida a
través de fuenies validas para la toma racional de decisiones en las
organizazionsas.

Gue el aiumias compienda concepios relevaintes vinculados a la contabilidad y
los costos como sosién necesario para aplicar modelos, técnicas y herramientas
utiies para las decisiones empresariales de organizaciones del sector turistico.

Que el afumno pusda sfectuar una lectura comprensiva de informacion contable
de organizaciores <! secior turis

Que el alurmno pueds zplicar indicadores de gestién que permitan comprender la
informacion gue brinda §a contabillidad, en organizaciones del sector turistico.

Que el alumno vincule aspectos de la gestidn interna y del contexto como pauta
basica gue le permita cortribuir al desarrello de la planificacion estratégica vy el
conirol e gesiian de organ zaciones dal wirismo.

Que el alumino pueda uisefar mapas de costos.

Gue e alumno pusda aisefiar modelos de costos para las decisiones
ernoresariales.

Contenitlos
Umdaa 1. .3z contabilidad como i‘uente de informacion

El process

de lome de ascisiones organizecionales. La informacion para las
decisivnes Y

8US suuliﬁs L& contatiicad como fuente de informacion.
Centabihdad xm? clers s Se t >n:. concepto v diferencias. Informes contables
seglin normas *&cnicas. mf s de gestion: conceptualizacion, enunciacion.

l(,_z

Unidad 2: La contabificad financiera: utilidad v limitaciones.

Princigics de la informa ien centable. Estados contables: tivos y concepto. Estado
gg situacion patrimonial asoectos  genersies. Activo, basivo, patrimonio neto,
utlidad de la informacion brindada. Estado de resuitados: concepto, clasificacion,
utiidad de ia informacion brindada. Estado de evoiucion del patrimonio neto.
zstade de o de efective. Caracierisucas. Liiidad.
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Analisis de estados contables: concepto y aspectos generales. Situacion
financiera, patrimonial y econémica: concepto. Herramientas para el analisis de la
informacion coniab'e. fuitios relevantes para el analisis.

Unidad 3: La contabilidad estratégica y los costos

Contabilidad estratégica: analisis del contexto interno y externo de las
organizaciones. El impacto de los costos en la gestion de las organizaciones.
Componenies esenciales de ios costos. Componente fisico y componente
monetaric. Relatividad dei concepto de costos. Los costos como relaciéon entre
resuitacos v factores productivos necesarios. Comportamiento de los factores
arite cambios en la cuantia de los resultados. Costos variables y costos fijos.
Modalidades de vinculacion de los factores con los resultados. Costos directos y
costos indirectos. Modelos de costec. Modelos puros: normalizado, resultante,
completo, variable. Combinacion de los modelos puros. Los modelos de costos y
las normas coniables vigentes. Ardlisis de los aspectos adoptados por las
Resoluciones Tacnicas. &l processo de acumulacién de costos. Los factores
diractos & incirectos 20 1a unidad de cesto. Unidades de costo intermedias en el
procesc de acumulasién de costos. Las areas funcionales operativas. Las
actividades como urwades da cosieo interimedias (dentificacion de la unidad de
costo durante el proceso productivo.

Unidad 4: v.a gestién de costos en las organizaciones.
nalisis Marginal. £t proceso de generacidn de resuitados. Analisis de los
supuestcs basicos. ~untc de Nivelacion. Margen de seguridad. Andiisis de
sensibiiidad. Aplicacion a empresas moncproductoras y poliproductoras. Analisis
de rentabiiidad por segmenios. Apiicacion a decisiones de corto y largo plazo.
Gerenciamiento estraiegico de costos: cadena de valer, estrategias, causales de
costos. Costao Basado en Actividades. Gerenciamiento Estratégico de Costos.

Metadologiz de trabain

Lz asignatura es tedron - apiicada v se dicta durante 5 (cinco) horas semanales,
mediante la utifizaccr gz clases pardicipativas. 7! docente expondra durante las
clases conceptos funcamentaies que habiliten al alumno a ia construccion de
conocimiento a traves el desarrolio de trabajos practicos, resclucién de Casos,
exposicién v debas: izl de propuestas pedagbyicss que permiian formar espiritu
critico en ei aiumno.
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o2 'z asigna.aira se desarrollard en plataforma virtual (uncuvirtual), que
A de prograr s, loxios de lecturs obligaidis, power point desarrollados
ocenie para ¢ dofade de clases, guias de frabaos practicos, videos y
 ge cursado a distzacia por parte del a'vmno.
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Evaluacion v acreditacion

Curarts 21 cursado se r=alizaran las siguientes evaiuaciones:

- Dos pruebés parciales 2scritas con un solo recuperatorio por parcial
- Evaluaciones de procesc: |

Aprosecidn de la resoucidn de un caso practico preparado por los alumnos
en equipos de frabaijo con tutoria del docente.

- Un contrel de lecwira v participacion en foros de discusion presencial o por
medw de piataionna :‘»(::gjm-us l0 estabiezca el docenie durante ¢l cursado.

Condiciones de reguiaridad

L Alumno regutars

Es aque! aue aprobs dos exémenes parciales o sus recuperatorios y las
evailationas Ge Hroceso o L milino de 60 puntos.

Para aprcbar la materia debe rendir, ademas, un examen final.

St aprobé los dos narciales en primera instancia y su respectivo recuperatorio con
al menos, e 75% dsl puntaje, v las evaluaciones de proceso con al menos
Elpuntos promocionz ‘g @@"ramm, es dacir, no as necesario rendir examen
final.

Alumno no regular: es aouel que, habiendo rendido los examenes parciales y sus
recuperaiorios, y 08 @xamenes de proceso, nc obtuvo ei puntaje minimo de
aprobacidn requerido. Para aorobar la asignatura debe rendir un examen escrito
Y, Sl aphu,u Gt , Uty orar. U

GUITINO iorer es acusi cue al inion del ciclo lective s inscribicé en esta condicion.
& Loz alunres Bbres, orevis @l examen final s‘eban aprobar una evaluacion
prehmir‘ar veiaieria escria. Su caracter es .nl.m.natorio y e aprueba con el 60%.
Acrobada esta instancia, debs rendir un examen ssorito y. si aprueba éste, uno
oral. Ampos exarenes reguieren un minimo de 60 puntos para su aprobacion.
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Aprobacioén de la Asignatura

La asigratura s2 aprobaré por:

1) Promocion, aprobando todas las evaluaciones parciales o su recuperatorio con
un minimo de 75 puntos cada una mas los examenes de proceso con un minimo
de 60 puntos. ’

2, Examer: iingl pare alumno regular. El examen podra ser oral o escrito de
caracter tedrico practico y debera aprobarse con un minimo de 60 puntos.

3; Examen final para aiumno no regular: El examen tendra una parte escrita que
debe aprobarse con un minimo de 60 puntos y si aprueba esta una parte oral.

4)Examen final para alumno libre. El examen es integrador teérico practico y
debera aprobharse con un minimo de 60 puntos. Se compone de: un examen
escrito preiiminar nivelatorio, un examen escrito y un examen orai. Ei alumno
d=be eprodn 21 furmin individual  cada instancia de evaiuacion para pasar a la
siguiente (_r’zvmlatorfa. escrita, oral)

Criterio para la vaioraziér de ias evaluaciones:

En los examenes se evalua ia comprension de los conceptos y su aplicacion con
las técnicas que se “eszivoilan en la asignatura.

i uur;.pft.,xasvri Ge s Conhceptos se evaila segun el uso adecuado de la
terramolog’s propia de: érea o2 Contabilidad - Costos v Gestion empresarial y el
crado en cue se maniiesta el conouzmrento conceptual v relacional de cada
CONCEPIo reisvarnite.

La aplicacién de los conceptos v las técnicas se evaiGan segin el procedimiento
que se udhza para i suwcion de jos probiemas proouestos. En el caso de los
eamenas eacrtos muicy en las consignas las paulas de evaluacion y el
puntaje as‘crado a ouoa tema.

£n el caso de ios svamenes orales el aiumno elegira un tema y el tribunal
examinador ie efectuard preguntas sobre la esencia de cada uno de los temas de
08 modulos del programa

En io casns en que & aiurnnn regular apruebe en forma promocional o mediante

are coasner da caliticacion final se ponaeraran las evaluaciones

“1oui V0% y las aclividades de! proceso de ensefianza

aie con un S-i"'m teat puris evalusddn - s considera la participacion en

contioies de lectura, participacion en actividad a distancia, exposicion de

casos). Para lograr el 30%, en caso de que existan varias evaluaciones orales y/o
escritas {2 ponderacitn de cada una de ellas sera equivaiente.
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En los casos de aiumnos no regulares o libres, cada instancia de evaluacion
tendra un puntaje individual. La nota final resultara de un promedio simple de las
roas incvicuales de 2 34a instancia evaluativa.

Cada evaluacion escrita se aprueba considerando la escala de calificaciones
expuesta a continuacion.

r

| Escala l
| Resuliado numerica Escala conceptual
| o 0%
| i de 1% a 12%
NG 2 de 13% a 24%
laprobado |3 de 25% a 35%
4 de 36% a 47%
B de 48% 2 5% |
B de 60% a 64%
7 de 65% a 74% |
Aprobads 8 de 75% & 84% |
| 9 de85%a94%
10 de 95% a 1(,0"/0
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Bibiliografia obligatoria:

FOWLER Ni:wiCR; Contabilidad Basica; (5ta Edicion, Buenos Aires, Editorial La
Ley, 2011)

FOWLER NEWTOM: Anjligig :1@ -stados Contzables; [3ara Edicion, Buenos Aires,
Editorial Lz ley; 2002 - raimpreso 2008)

FOLDMOGUILNYE, Marceio, Costeo Basado en Actividades. Un enfoque desde su
anlicabilidad >ractica en Ias empresas argentinas " nieccion Académica (Buenos
Aires, Editorial La Ley, 2005).

GIMENEZ. Carios Manuel v colaboradores, Sistama de costos (Buenos Aires,
editorial La ey, 200U7)

FERALTA Jorge Alberio; La gestion empresarial v los costos; (Buenos Aires, La
ley, 2006) ’

MALLO Carlos y otres; Contabilidad de costos y est tratégica de gestion; (Espafia;
Editorial Prentice Hall: 70(‘
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HANSEN, Don, MOWEN, Maryanne, Administracion de Costos. Contabilidad y
control, (5% Edicion, México, Internacional Thomson editores, 2007)

HORNGREN, Charles, FOSTER, George y DAKAR, Srikant, Contabilidad de
Costos, Un enfoque Gerencial, (12° edicion, México,

SHANK, John y GOVINDARAJAN, Vijay, Gerencia Estratégica de Costos,
(Colombia, Editorial Norma, 1995)

WAJCHMAN, Mauricio y WAJCHMAN, Bernaido, £l proceso decisional y los
costos (Buenos Aires. =ditorial Macchi, 1997)

YARDIN, Arnaro, Andiisis Marginal, (Buenos Aires, Editorial IAPUCO, 2010)

FASICLO URLI, Carlos Aiberto y oiros; Estrategia y gestién de emprendimientos
hoteleros: 2da Edicitn; Editorial Buyatti, 2014)

CGALLE Rubkén; (2002 "Un enfoque preliminar para la gestién de la actividad
turistica”. Uruguay: V'l Corigraso del Instituto Internacional de Costos.

GALLE Rubén; (2004). "El nivel de ocupacion en turismo”. Uruguay: VIII Congreso
del Instituto internaciona! de Costos. XXVII Congreso Argentino de Profesores
Universitario de Cos*os.

GALLE Rubén; (20190). "Produccion de paguetes furisticos. - planificacion,
determinacion del costy v precio”; iV Congreso de Costos dei Mercosur.

ERCOLE, Radl, “El 2payo contable a la estrategia”, V! Congreso Internacional de
Costos, setiembre 1999.

Revistas costos y gestion, '?APUCO — Ver en http://www.iapuco.org.ar/revista

Resciuciones &coricas emitidas por la Federacion Aigeniina de Profesionales de
Cienzias -oonomicas. Ver en
hiip://www.facpee.org.ar:8080/normasweb/index_argentina.php?c=1&sc=1 »
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