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Programa de estudios

Unidad académica: Facultad de Filosofia y Letras

Carrera: Licenciatura en turismo

Departamento: Turismo

Espacio curriculai: -~ - ntabiiidad v costos

Area a la que pertenece: Economia y Administracion
Afo en que cursa: tercero

Caracter. obiigatoria

Espacio cur-icular correlstivo: no posee

Carga horaria rensual: 70 horas (75% presencial - 25% virtual)
Carga hioraria semana!: 5 %ioras

Equipo de catedia: 2uissora Lacra Marmolejo

Ado aszdinzico: 2076

Encuadre tedrico-metodolégico de la propuesta

El aiumno desarroi'ard curante ¢. cursade de la materia herramientas necesarias
para la gesuon de ¢ ::znizaciones que integran la cadena de valor del turismo.
POl @l Moivo, se brifnaa desue ic conceptual una serie de conceptos, modelos y
tecnicas hiGspensavies gwara gue pueda intervenir en los procesos de
pianiticacion, gestion y controi de gestion de empresas del sector.

La materia comienza apordando el tema dei proceso de toma de decisiones
empresariz'zs v la rccesdad de informacién como base fundamental para
sustenta~c. ntroduce: aspectos puntuales de la contabilidad como fuente de
‘nformeciany Slantse : Farennis entre la contabilidad financiera y la contabilidad
estratégica. cor ! nhiet dz comprander las ventajas y limitaciones de la misma.

Por otro lado brinda onncentos v herramientas para comprender con pericias la
informazidr cue sarce de 'z contabilidad
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Finalmente introduce 2! concepto de los costos, como elemento fundamental de
analisis para una gestidén sustentable de las empresas, acercando modelos de
ciservecitn de la rei c.ad que permite desarrollar técnicas y herramientas para
su geshar estratég ¢n 2.0 las orgeniraciones del sector turistico.

Objetivos

Que ei alumno recorniszea la necesidad del valor de la informacién obtenida a

través de Iluentes valloas para la toma racional de decisiones en las
orzanizazionas.

Gug el aiunas Ccompicnaa colcepios reievantes vinculados a la contabilidad y
los costos como sostérn necesario para aplicar modelos, técnicas y herramientas
Utiies para las decisiores empresariales de organizaciones del sector turistico.

Que el aiumno puada fectuar una lectura comprensiva de informacion contable
de organizaciores £e' :ecior tiristico.

Oue el alumnro pueds =plicar indicadores de gestién que permitan comprender la
iInformacion cue brinda la contabilidad, en organizaciones del sector turistico.

Que el alumnio vincuie aspectos de la gestidn inteina y del contexto como pauta
basica gi.e le permita cotribuir al desarrello de la planificacion estratégica y el
CONirol ¢id Yesiid i ae Giga zacionas vl wirismo.

Que el aiuinino peeda uisefiar mapas de costos.

GQue e alu7mvio pusda oisefiar modeles de costos para las decisiones
ernoresariales.

Contenittos
Unidad 1. _z contab/lidad como tuente de informacién

Ei procest Jda luve ue ascisiones organizecionales.  La informacion para las
decisivnes y sus iueites. La contatiidgaa como fuerte de informacion.
Contabihdad financiers v de aestién: concepto v diferencias. Informes contables
segun normas técnices. informes de gestion: conceptualizacion, enunciacion.

Unidad 2: s conta™¥ead financiera: utilidad y limitaciones.

Princisics ds ia informision contable. Estardos contables: tipos y concepto. Estado
G2 sittacion oatrimorad asosctos  genersies. Activo, pasivo, patrimonio neto,
utlidad de la informacion brindada. Estado de resuitados: concepto, clasificacion,
utiidaa de ia informacion orindada. Estado de evolucion del patrimonio neto.

—ed P &

=stade do froo de efe e Caracieristicas. Ulilidad.
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Analisis de estados contables: concepto y aspectos generales. Situacion
financiera, patrimonial y econémica: concepto. Herramientas para el analisis de la
informacz.on coniabe. r! itios relevantes para el analisis.

Unidad 3: La contabilidad estratégica y los costos

Contabilidad estratégica: andlisis del contexto interno y externo de las
organizaciones. El impacto de los costos en la gestién de las organizaciones.
Componenies esenciales de ios costos. Componente fisico y componente
monetaric. Relatividad dei concepto de costos. Los costos como relacion entre
resutaaos y factore: productivos necesanos. Comportamiento de los factores
arite campios en la cuantia de los resultados. Costos variables y costos fijos.
Modalidades de vinculacion de los tactores con los resultados. Costos directos y
costos indirectos. Modelos de costeo. Modelos puros: normalizado, resultante,
completo, variable. Combinacién de los modelos puros. Los modelos de costos y
las normas cortables vigentes. Andlisis de los aspectos adoptados por las
Resolucionss Técnicas. El proceso de acumulacién de costos. Los factores
diractos g anciiectos v 1a unidad de cesto. Unidades de costo intermedias en el
proceso de acumulasén de costos. Las areas funcionales operativas. Las
acuvidades como urwades d2 cost2o interimedias identificacion de la unidad de
costo durante el proceso productivo.

Unidad 4. La gestion de costos en las organizaciones.

Analisis "arginal. £ precceso de generacidn de resuitados. Analisis de los
supuesics hasicos. ~untc ae Nivelacion. Margen de seguridad. Analisis de
sensibilidad. Aplicacion a emeresas moncpraductoras y poliproductoras. Analisis
ce rentabiicad por segmentos. Apiicacion a decisiones de corto y largo plazo.
Gerenciamiento astraiegico ae costos: cadena de valer, estrategias, causales de
costos. Costao Basade en Actividades. Gerenciamiento Estratégico de Costos.

Matodologic de trabajo

L= asignatura es {e0r.. - 2pucada v se dicta durante 5 (cinco) horas semanales,
mediante 12 utizaccr uz cases potticirativas It docenie expondra durante las
clases conceptos funcamentaies que nhabiliten al alumno a la construccion de
conocimiento a traves Gel desarrolio de trabajos practicos, resolucién de casos,
expesIcicn v debare i-: ¢k ropuestas pedagoygicss que permitan formar espiritu
critico en ei alumno.

£ 25% c2 'a asiznaira e uesarrollacd en plataforma vitual (uncuvirtual), que
deponara de proerarta {exios de iectura oblgactis, power point desarrollados
cor el docente para ¢ ¢ otado de ciases, guias de traba,os practicos, videos y
clases de cursado a s tracia nor parte del s'vmno.
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Evaluacion v acreditacion

Cuiertz 2 cusado se +ahizaran las siguienies evaiuaciones:

- Dos pruebés parciales a2scrras con un sdlo recuperatorio por parcial
- Evaluaciones de prcceso:

- Apconar 0t de 1z reso.ucion de un caso practico preparado por los alumnos
en equipos de trabajo con tutoria del docente.

- Un contrel de leco,a y naricipacion en foros de discusion presencial o por
medio de plataioine segun 1o estabiezea el docenie aurante & cursado.

Condiciones Jde regua: icad

S Alamno fegular

Es aquer aue apro:: dos examenes parciales o sus recuperatorios y las
eV IUaCiuvias Ge DICGesa o L ivirano de 60 purtos.

Para aprobar la matenra debe rendir, ademas, un examen final.

Staproba lns dos narciales en primera instancia y su respectivo recuperatorio con
al menos, i 'b% del puntaje, v las evaluaciones de proceso con al menos
Blpuntos oramocions ‘e asignatura, es dacir, no s necesario rendir examen
fina!

Alumno no reqular: es asuel que, habiendo rendido los examenes parciales y sus
reCUperatonos, y s aamenes de proceso, no obtuvo el puntaje minimo de
aprobacion recuerido. Para aprobar la asignatura debe rendir un examen escrito

Vosiapruch s ot uee oran

Andmnio nore” es acus L ue al inies aai ciclo lective s inscribio en esta condicién.
Losoalarres fHorzs, sicws ¢l ovanon fingll deban aprobar una evaluacion
preliminar niveawsiia csenta. Su caracter es ehimnatono y se aprueba con el 60%.
Acrobada csta instanoeg ded2 rendir un examen escrito y. si aprueba éste, uno
oral. Ambos examenes raguieren un minimo de 60 puntos para su aprobacion.
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Aprobacion de la Asignatura

I_a asicyatura s2 apre/yra por:

1) Promocion, aprobando todas las evaluaciones parciales o su recuperatorio con
un minimo de 75 puntos cada una mas los examenes de proceso con un minimo
de 60 puntos. ’

2, Examer: {nat pare alumno regular. El examen podra ser oral o escrito de
caracter tedrico practico y debera aprobarse con un minimo de 60 puntos.

3; Fxamen final pare a.wumino no regular: El examen tendra una parte escrita que
debe aprobarse con un minimo de 60 puntos y si aprueba esta una parte oral.

4)Examen final para alumno libre. EI examen es integrador tedrico practico y
debera aprcharse cen un minimo de 60 puntos. Se compone de: un examen
escrito pretiminar niveiatorio, un examen escrito y un examen oral. El alumno
C=02 gprouiy 2%t andividual  cada instancia de evaiuacion para pasar a la
siquiente (nivelatoria. ¢ «.crita. orai)

Criterio para !a valor2:iér de las evaluaciones:

En los examenes se evalla ia comprension de los conceptos y su aplicacion con
fas técnicas gue se “eszrratan en la asignartura.

—a SONGRICASILH Ge (s cohceptos se evalla segln el uso adecuado de la
ternunolzgie propie e cr2a o2 Contabilidad - Costos v Gestidn empresarial y el
crado en cue se manfiesta el conocimiento conceptual v relacional de cada
CONCEPIo reievants.

La aplicacién de los r*onf"-\pt()'; y las {écnicas se evailan segln el procedimiento
que s& uulza pare iz Suucior de os proiemas prosuestos En el caso de los
€-AMEns: eEctos 10 r.':-.~ en las conzgras las paulzs de evaluacion y el
riptaje as'crado a oo s tema.

n el case de ios wyamenes crales el aiumno elegira un tema y el tribunal
examinador ie efectuara preguntas sobre la esencia de cada uno de los temas de
tos modulos de! programa

En i0s cases en que ef alumno reguiar apriebe en forma promocional o mediante

€. b, L2Te o @ caliticadion Baal se punaerardn las evaluaciones

ce g3 prCoaneiag L L Y%y las actividades de! proceso de ensefianza
2 cnd*m;e mn n 370 fvEr opunt: @vallssion - s considera la participaciéon en
talieres. con'ioles de lectura, parucipacion en actividad a distancia, exposicién de

asns). Paa.a lograr el 30%, en caso de que existan varias evaluaciones orales y/o
scritas 12 condaracidn oe cacda una de ellas sera equivalenie
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En los casos de aiumnos no regulares o libres, cada instancia de evaluacion
tendra un puntaje individual. La nota final resultara de un promedio simple de las
rasiscwvicLales de o2 Jainstancia evaluativa.

Cada evaluacién escrita se aprueba considerando la escala de calificaciones
expuesta a continuacion.

: | Escala \
| Resultade . numérica Escala conceptual
i 0 0%
3 7 de 1% a 12%
No 2 de 13% a24% ]
laprobado 3 de 25% a 35%
A de 36% a 47% !
g ded8%asc%
¢ ae 60% a 64%
7 de 65% a 74%
Aqrobads '8 de 75% a 84% |
| 9 lde 85% a 94% |
w0 de 95% a 100%

Bibiiografia obligatotia.

FOWLER Nt:vwWiCiv: Contabilidad Basica; (5ta Edicion, Buenos Aires, Editorial La
Ley, 2011)

FOWLER NEWTOM: Ainjiisis de Estados Contatles: [3ara Edicion, Buenos Aires,
Editorial Le fey; 2002 - »z2mpreso 2008)

rULMOGUILNYE, Maicelo Costeo Basado en Actividades. Un enfoque desde su
anlicabilidad :>rartica 2n Iss empresas argentinas nieccion Académica (Buenos
Aires, Editorial La Ley, 2005).

GIMENEZ. Caros Mariue. y colaboradores, Sistama de costos (Buenos Aires,
Editorial La ey, 20ur)

F=RALTA jorae Albe-o; La gestion empresarial v los costos; (Buenos Aires, La
ley, 2006)

MALLO Carles y clics; Caontabilidad de costos y estratégica de gestion; (Espaiia;
Editorial Prentice Hall" 2000)
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HANSEN, Don, MOWEN, Maryanne, Administracion de Costos. Contabilidad y
control, (52 Edicién, México, Internacional Thomson editores, 2007)

HORNGREN, Charles, FOSTER, George y DAKAR, Srikant, Contabilidad de
Costos, Un enfoque Gerencial, (12° edicién, México,

SHANK, John y GOVINDARAJAN, Vijay, Gerencia Estratégica de Costos,
(Colombia, Editorial Norma, 1995)

WAJCHMAN, Mauricio y WAJCHMAN, Bernaido, £l proceso decisional y los
costos (Buenos Aires  =ditorial Macchi, 1997)

YARDIN, Arnaro, An&iisis Marginal, (Buenos Aires, Editorial IAPUCO, 2010)

FASIOLO URLI, Carics Aiberto y otros; Estrategia y gestion de emprendimientos
hoteleros: 23a Edicie: Editorial Buyatti, 2014)

CALLE Rukér, (2067 "Un enfoque preliminar para la gestion de la actividad
testiog” 12raguay: Vi Coingraso del Instituto Internacional de Costos.

GALLE Rubén; (2004). "El nivel de ocupacion en turismo”. Uruguay: VIl Congreso
del Instituto Internaciona! de Costos. XXVII Congreso Argentino de Profesores
Universitario de Cos*os.

GALLE Ruhér; (2019). "Praduccion de paqustes turisticos. - planificacion,
determinacion del ¢costy v precio” 1V Congreso de Costos del Mercosur.

ERCOLE, Rail, “Fl eznyo contable a la estrategia®, VI Congreso Internacional de
Costos. setiembre 1999.

Rewistas costos y asclion, 'APUCO — Ver en http://www.iapuco.org.ar/revista

Rasolucicne: toricus emitidas poi la Federacisr Aigeniiva de Profesionales de
Cencias FonAMIcas. Ver en
htio://lwww.facpce. ory ar:8080/normasweb/index argentina.php?c=1&sc=1 »
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