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V. FUNDAMENTO DE LA ASIGNATURA

El lenguaje nos inscribe desde el inicio dentro de un marco social siendo las
instituciones y organizaciones fuentes primordiales para el desarrollo y la construccion del
Sujeto, en tanto sujeto social. La configuracién psiquica particular se establece a partir de
los modelos vinculares de los cuales formamos parte y que construimos a través de Otros
significativos que dotan de sentido la realidad tal cual la percibimos.

Conocer las caracteristicas de las instituciones y de los grupos que integramos nos
permite desatrollar un pensamiento reflexivo de los fenémenos organizacionales y de su
cultura, en tanto somos parte interviniente y constituyente.

Para evitar una perspectiva solapada de la realidad institucional y poder efectuar un
diagnoéstico efectivo  que guie nuestro accionar; resulta indispensable un enfoque
multidisciplinario sobre las problematicas a abordar, teniendo en consideracién para ello los
aportes de ciencias como la Antropologia, Sociologia, Administraciony Psicologia Social.

Desde éste marco dinimico es que se pretende acercar a los licenciados en
Educacién Fisica a aquellos contenidos tedricos propios de la Psicologia Organizacional
propiciando una mirada cientifica sobre todo lo que abarca el trabajo organizacional,
adquiriendo ademds los recursos y herramientas necesarios para su abordaje.

Vi. OBJETIVOS

a) Generales

»  Contribuir a la formacién de futuros graduados de la Licenciatura en Educacién Fisica,
a través de los contenidos tedricos-pricticos necesarios para la comprension de la

dindmica grupal e institucional.

»  Ofrecer herramientas organizacionales que les posibiliten a los licenciados, el trabajo en
equipos interdisciplinarios, asi como también su orientacién y coordinacion.




b) Especificos:

Objetivos Conceptuales-instrumentales:

Conceptualizar unidades de analisis comportamental en las organizaciones.
Facilitar el aporte de las teorias (administrativas, sociolégicas y psicolégicas) implicadas.

Comprender la accién social mediante el modelo dinimico de interaccién de
personalidad, cultura y sociedad.

Abordar la naturaleza psicosocial y cultural de las probleméticas organizacionales.
Objetivos Procedimentales:

Agudizar la capacidad de observacién de sucesos grupales y organizacionales, la
deteccién de niveles explicitos e implicitos que posibilite un adecuado diagnéstico.

Adquirir habilidades de trabajo y conduccion en las organizaciones.
Potenciar la capacidad de trabajar en grupos y equipos de trabajo.
Desarrollar un pensamiento autocritico respecto del propio accionar como miembro de
una institucion.
Objetivos Actitudinales:
Adquirir actitudes de sensibilidad social.

Lograr despertar el interés por el estudio del comportamiento humano en sus
diferentes formas de agrupamiento.

VIl.- METODOLOGIA DEL TRABAJO:

Durante el cursado se utilizara la siguiente metodologia:

a.

Desarrollo de clases tedricas, a través de la indagaciéon de contenidos previos y
posterior articulacion con contenidos tedricos resultantes de la exposicion del profesor,
a fin de promover la internalizacién de un aprendizaje construido, que posibilite un
abordaje eficaz de las instituciones y los grupos.

Desarrollo de clases practicas, a través de: trabajos grupales, estudio y discusion de
Casos.




VIil- SISTEMA DE EVALUACION:

» Cantidad de horas de cursado presencial:

> Practicos: Los trabajos practicos deberin ser presentados en el término fijado, en
caso contrario no seran calificados.

> Regularidad: tener cumplimentada el 80 % de asistencia, 100% de los pricticos
entregados.

» Final y aprobacion de la materia: la evaluacién final constara de un examen
(modalidad a definir) que versara sobre los contenidos tedricos y la articulacion
practica lograda en los médulos desarrollados.

IX.- CONTENIDOS TEMATICOS:
TEMA I: Psicologia Organizacional.

1. Delimitacién del objeto de estudio. Concepto, objetivo y alcances. Disciplinas que
contribuyen al estudio de la Psicologia Organizacional.
2. La Matriz Trinitaria: Personalidad, Cultura y Sociedad.

TEMA ll: El Sistema Social de la Organizacion.

1. Definicion de Institucién. Tipos de instituciones. Definicién de Organizacion.
Similitudes y diferencias. Concepto y estructura. Estructura Formal y Estructura
Informal.

2. Dimensiones relevantes para el anilisis organizacional: informacién minima a recabar en
un primer encuentro con la institucion.

3. La institucién como formadora de Subjetividad. Sentimiento de unidad, mismidad y
continuidad.

4. Elementos del Sistema social. Principios que lo rigen. Rol, Posicién y Status.

TEMA llI: Cultura Organizacional.

1. Concepto de Cultura. Concepto de Cultura Organizacional.

2. Origen y funciones de la Cultura Organizacional. Ventajas y desventajas.

3. Tipos de Cultura Organizacional. Formas de transmision y mantenimiento de la Cultura
Organizacional.

4. Culturas Escolares.

TEMA 1IV: La configuracion psiquica particular en la Institucion.

1. Concepto de Personalidad. Personalidad y matriz trinitaria. Personalidad y cultura.
Personalidad y roles.

2. Organizacién y su apuntalamiento en el proceso de individuacion. Personalidad
psicofamiliar y personalidad psicosocial. Sentimiento de unidad, continuidad y mismidad




3. Motivacion. Aspectos subjetivos (necesidades). Aspectos objetivos (incentivos).
4. Conducta motivada. Conducta frustrada. Sintomas de frustracién en las organizaciones.
Conducta adaptada e inadaptada.

TEMA V: Los Grupos en las organizaciones.

1. Concepto de Grupo. Grupos formales e informales: concepto y caracteristicas. Clases
de grupo. Técnicas de anilisis grupal.

. Equipo de Trabajo: concepto y caracteristicas.

. Poder, Autoridad y Liderazgo. Similitudes y diferencias. Funciones.

. Teoria del Liderazgo Situacional. Tipos de liderazgo.
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. La autoridad en las organizaciones escolares. El ejercicio de poder en las escuelas.

TEMA VI: Dinamica Organizacional.

1. Dinamica Organizacional: Problema, conflicto y dilema. Concepto y métodos de
resolucion. Tipos de conflictos. Distintas perspectivas acerca de los conflictos.

2. El conflicto escolar como proceso.

3. Dificultades para pensar la organizacion. Los contratos psicolégicos.
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