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VISTO:

La necesidad de dar cumplimiento a la Ordenanza N°
28/2000-C.S ., respecto de las incompatibilidades docentes, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 3° de la mencionada norma distingue entre
la  “presencialidad” y la “disponibilidad” como dos planos de dedicaciones,
complementada por el articulo 4° que consigna el horario minimo semanal respecto del
primero;

Que por el articulo 5° se delega en el Consejo Directivo la
Facultad de “adecuar la dedicacién ‘presencial’” en virtud de los requerimientos
necesarios para ¢l efectivo y eficaz cumplimiento de las obligaciones docentes:

Que en el articulo 7° se prescribe que el Consejo Directivo
ha de reglamentar dicho cumplimiento a fin de establecer los minimos requeridos para la
“presencialidad”;

Por todo lo expuesto, teniendo en cuenta lo aprobado por
este Cuerpo en su sesion del dia CINCO (5) de octubre de 2000,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Establecer para cada dedicacion la siguiente intensidad respecto de la
“presencialidad”, conforme con los articulos 2° v 4° de la Ordenanza N° 28/2000-C.S.

* para el Profesor con Dedicacion Exclusiva: 24 hs. semanales
* para el Profesor con Dedicacion Completa: 18 hs. semanales
® para el Profesor con Dedicacion Semiexclusiva: 10 hs. semanales
\ * para el Profesor con Dedicacion Simple: 4 hs. semanales




ARTI ULé 2°.- Fijar seglin cada dedicacion las tareas inherentes al cumplimiento de la
“presencialidad” y su intensidad horaria:

A. Para el Profesor con Dedicacion Exclusiva

a. el dictado minimo de dos asignaturas equivalente a 4 hs. cada una semanales;

b. la guia complementaria de la catedra en “atencion de alumnos” equivalente a 8
hs. semanales;

c. la integracion de las mesas evaluadoras finales, en al menos tres oportunidades,
en los turnos ordinarios, ademas de las obligaciones en los turnos extraordina-

r10s equivalentes, en promedio, de 2 hs. semanales;

d. la observacion de las practicas docentes, pasantias y talleres, equivalente en
promedio de 2 hs. semanales;

e. el trabajo de campo y/o de laboratorio, la consulta en archivos, la asistencia a
pasantes equivalente a 4 hs. semanales;

f las tareas de extension de su docencia e investigacion equivalentes a 4 hs.
semanales;

g. las funciones permanentes extracurriculares que el Consejo Directivo enco-
mienda a un docente equivalente a 4 hs. semanales.

B. Para el Profesor con Dedicacion Completa

a. el dictado minimo de dos asignaturas equivalente a 4 hs. cada una semanales;

b. la guia complementaria de la catedra en “atencién de alumnos” equivalente a
6 hs. semanales;

c. la integracion de las mesas evaluadoras finales, en al menos tres oportunidades,
en los turnos ordinarios, ademas de las obligaciones en los turnos extraordina-
rios equivalentes, en promedio, de 2 hs. semanales;

d. la observacion de las practicas docentes, pasantias y talleres, equivalente en
promedio de 2 hs. semanales;




e. el trabajo de campo y/o de laboratorio, la consulta en archivos, la asistencia a
pasantes equivalente a 4 hs. semanales;

f las tareas de extension de su docencia e investigacion equivalentes a 4 hs.
semanales;

g. las funciones permanentes extracurriculares que el Consejo Directivo enco-
mienda a un docente equivalente a 4 hs. semanales;

Para el Profesor con Dedicacién Semiexclusiva

a. el dictado minimo de 1 asignatura equivalente a 4 hs. semanales;

b. la guia complementaria de la catedra en “atencién alumnos” equivalente a 4 hs.
semanales;

c. la integracion de las mesas evaluadoras finales en al menos dos oportunidades,
en los turnos ordinarios, ademas de las obligaciones en los turnos extraordina-

rios equivalentes, en promedio, de 1,5 hs. semanales;

d. la observacion de las practicas docentes equivalente en promedio de 1 hora
semanal;

e. el trabajo de campo y/o de laboratorio, la consulta en archivos, la asistencia a
pasantes equivalente a 2 hs. semanales;

f. las tareas de extension de su docencia e investigacion equivalentes a 2 hs sema-
nales;

g. las funciones permanentes extracurriculares que el Consejo Directivo enco-
mienda a un docente equivalente a 2 hs. semanales.

Para el Profesor con Dedicacion Simple

a. el dictado de 1 asignatura equivalente a 4 hs. semanales.
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- 1&’guia complementaria de la catedra en “atencion alumnos” equivalente a 2 hs
semanales.

c. la integracion de las mesas evaluadoras finales correspondiente a su catedra en
los turnos ordinarios y extraordinarios equivalente a 1 hora semanal.

ARTICULO 3.- Los Profesores conjuntamente con su declaracion jurada presentaran un
plan de actividades conforme con las exigencias de “presencialidad” consignadas en el
articulo anterior.

ARTICULO 4°.- Los horarios fijados en cada uno de los items del articulo 2° de la
presente ordenanza son entendidos como minimos, por lo que el profesor puede ampliar
el horario en algunos de ellos, si no reune la totalidad de los mismos, en consonancia con
la obligacion minima de “presencialidad”.

ARTICULO 5°.- Determinar que toda otra actividad no estipulada en el articulo 2° y no
obstante requerida al docente, se cumplird en la franja del tiempo asignado a la

“disponibilidad” tal como lo expresa el articulo 3° de la Ordenanza N° 28/2000-C.S.

ARTICULO 6°.- Comuniquese ¢ insértese en el libro de ordenanza.
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