MENDOZA, 22 de junio de 2015
VISTO:

El EXP-FFL: 0010002/2015, en el que se eleva gfquio
de Protocolo de Funcionamiento de las Comisionessdtas para continuar con el
proceso de innovacion y actualizacion curriculareda Casa de Estudio; atento a las
razones expuestas y a lo aprobado por este Cuerpes@n del DIECIOCHO (18) de
junio del 2015,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el proyecto de Protocolo de Funcionamoiede las
Comisiones Asesoras para continuar con el procesangovacion y actualizacion
curricular de esta Unidad Académica, cuyo detdil@@n el ANEXO UNO (1) que con
CUATRO (4) hojas forma parte de la presente regmiuc

ARTICULO 2 °.-Comuniquese e insértese en el libro de resoluciones

RESOLUCION N° 256

AM.

Prof. Mgtrlefandro Dario SANFILIPPO Dr. Adolfo Omar CUETO
Secretakioadémico Decano
FacultadFilsofia y Letras — U.N.CUYO Facultad de Filosofia y Letras — ICNYO

Maria ConcepcRItCALDE
Directora Genekdministrativa
Facultad diesofia y Letras — U.N.CUYO



ANEXO |

Proyecto de Protocolo de Funcionamiento de las Cosibnes Asesoras
1- Definicion

Se entiende poComision Asesora del Departamentden adelante CA) al érgano que
tiene como objeto el disefio de una propuesta clericle cada carrera en el interior de
cada departamento que integra la Facultad de Fidogd.etras. Para ello, la CA tratara
de lograr la mas amplia integracion, asi como lgangarticipacién y colaboracion de
los distintos claustros, de las comisiones técnicgmofesionales a las que se crea
necesario convocar, en los aspectos inherenteha pgropuesta curricular.

2- Integrantes

2.1 La CA estara integrada por miembros elegidos deemaaautonoma y democrética
de los claustros que componen la comunidad untaeesi(docente, estudiantil, de
apoyo académico, graduados) en paridad numériaaiglmbros. La CA podra tener
miembros titulares y suplentes para un mejor furameoiento y para garantizar la
periodicidad de las reuniones y la representativide los claustros. En caso de
inasistencia sin aviso a dos reuniones consecutieada CA, 0 a tres reuniones
alternadas el miembro titular cesara en sus fuesion

2.2 Los miembros suplentes cumplen la funcién de reapapla los titulares en las
reuniones cuando se produzca una renuncia o la@asejustificada a dos reuniones
consecutivas o tres alternadas. No se designaguosisuplentes.

2.3 El director del departamento formara parte de lagbAcondicion de coordinador.
Sera el encargado de convocar, coordinar y motkesaeuniones ordinarias de la CA.

2.4 Entre los miembros de la CA debera designarse aleméSecretario de Actas.

Debera ser el mismo durante el funcionamiento deAlaSe sugiere que dicha funcion
sea asumida por el Secretario del Departamentbase de que integre la CA.
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3- Funciones

Seran funciones de las Comision Asesora y sus masmb

a)

b)

f)

¢)
h)

Establecer criterios, principios y acuerdos quemgan disefiar un marco de
referencia para realizar la evaluacion diagnodsfida posterior actualizacion e
innovaciéon curricular, de acuerdo con los marcosmativos y lineamientos
institucionales, nacionales e internacionales \tggen

Disefiar un plan de trabajo que posibilite un proads evaluacion diagndstica,
analisis e innovacién de los planes de estudio.

Generar espacios de reflexion y debate que serpaéa la toma de decisiones
consensuadas sobre el proceso de disefio curricular.

Solicitar la intervencion de referentes técnicas;eshtes 0 expertos que puedan
realizar diferentes aportes o contribuciones atgso.

Receptar inquietudes y demandas de los diferetdastms para su tratamiento
en el interior de la CA.

Generar subcomisiones para el tratamiento de tesspscificos referidos a
carreras o campos de la formacién, en caso deesesario.

Informar periddicamente sobre los avances en latagtion curricular.
Disefar la propuesta curricular

Elevar al Consejo Directivo para su aprobaciomrépuesta de disefio curricular
por carrera y por departamento.
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4- Periodicidad, forma de realizacion de las sesies, publicidad de los resultados
de las deliberaciones.

4.1 Las sesiones deberan realizarse con una padadifijada por la misma CA.
Debera realizarse al menos una sesion al mes. Liijaa en su interior el dia y la hora
de realizacion de las sesiones.

4.2 Las sesiones seran convocadas por el coordindta CA a todos los miembros
titulares a través del correo electronico indicaetitugar de reunién, el horario y los
ejes de contenido a tratar en la sesion.

4.3 La Comision sesionara con un quérum de la mitéd uno de sus integrantes.
Pasada media hora de la establecida en la citatioobtenerse quorum, el Cuerpo
sesionara cualquiera sea el numero de integrantesemnges, haciéndolo constar
debidamente en acta. En el acta constara adenigasiatencia no informada de los
miembros de la CA.

4.4 Las sesiones seran coordinadas por el Dirdet@epartamento. Las funciones del
coordinador de la CA seran: a) abrir y cerrar Ei@e b) presentar el orden del dia; c)
articular la participacion de cada uno de los miesle la CA.

4.5 Durante cada sesion se labrara un acta. Enagiitaran los miembros presentes, los
avisos de inasistencias, los temas tratados g&duciones adoptadas.

4.6 Las sesiones comenzardn con la lectura del detala reunidon anterior,
considerandose a continuacion la aprobacion dedaa Si se hiciesen modificaciones
se dejara constancia de ellas en la siguiente acta.

4.7 El coordinador debera velar por la participaaé todos los miembros de la CA. La

Participacion de los miembros debera ser razorabkd tiempo y pertinente en relacion
con el orden del dia propuesto. Debera respeta@éekrnancia de las participaciones.
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4.8 Los acuerdos en el interior de la CA deberénerarse por consenso. En el caso de
disidencias se sugiere pasar a un cuarto internpate reconsiderar las propuestas. Si
las disidencias persisten se pasara a una votd@ovotacion se realizara por claustro.
Las mociones presentadas en este caso deberdar@msicta.

4.9 En forma trimestral, la CA dara a conocer eoiaunidad de la Facultad de Filosofia
y Letras, a través de su pagina institucional y lpsrredes sociales en sus perfiles
oficiales, un informe con la sintesis de los avarae la construccion de los diferentes
planes de estudio.

4.10 Los acuerdos alcanzados y corroborados en sacttbmaran como base para
avances posteriores y no podran ser modificados.

5- De la Comisién Técnica

5.1 La Comisién Técnica (en adelante CT) tienedlrientador del proceso de disefio
curricular. Esta orientacion tendra diferentes gsade desarrollo, de acuerdo con las
demandas de cada comision por departamento. Estasndas, dependeran de la
trayectoria, el estado de situacion y los intereégesada carrera.

5.2 La CT, una vez constituidas las comisiones gepartamento y a pedido del
coordinador de la CA, debera consensuar un plantraleajo y supervisar su
cumplimiento.

5.3 Por pedido de la CA, la CT podra coordinar eigiga de actualizacion y

perfeccionamiento que tendran como proposito lexign, orientacion y valoracion de
un proceso colaborativo.
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