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SECRETARIA DE POSGRADO

PROGRAMA DE ACTIVIDAD FORMATIVA DE POSGRADO
(MODALIDAD A DISTANCIA)

1. Denominacion de la propuesta

(Si el titulo estuviera expresado en otro idioma, debe colocarse la traduccion en espafiol)

2. Responsables:
2.1 Coordinador de la propuesta: (nombre, apellido, universidad donde se desempefia)
2.2. Docentes Tutores: (nombre, apellido, universidad donde se desempefia)
2.3 Docentes invitados: (nombre, apellido, universidad donde se desempefia)

Se solicita adjuntar el Curriculum vitae sintético (no méas de 15 lineas) de cada uno de los
profesores participantes y el correo electrénico.

2.4 Administrador de la plataforma virtual:

3. Periodo de realizacidn de la propuesta:

Del .... al.....de?20......

4. Modalidad de cursado:
A distancia
5. Formato curricular:

Se adjunta anexo 1: Formatos Curriculares.

6. Duracion en horas reales
- Cantidad total de horas:

- Cantidad de horas de estudio dirigido:

- Cantidad de horas en entorno virtual:
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7. Destinatarios

7.1. Requisitos académicos (tipo de carrera, procedencia universitaria, grado de
conocimiento de lengua extranjera, otros.)

7.2. Cupos minimos y maximo de participantes.

8. Fundamentacion de la propuesta

En este apartado se sugiere colocar las necesidades y/o demandas disciplinarias,
educativas, cientificas y/o profesionales que justifican la presentacion de la propuesta.

9. Objetivos

Los objetivos deben explicitarse en forma de capacidades a desarrollar por parte de los
participantes al finalizar la propuesta educativa (evaluacién incluida).

10. Contenidos

Los contenidos deben presentarse agrupados por ejes tematicos en orden logico y
cronoldgico.

11. Metodologia de ensefianza y aprendizaje

La metodologia debe respetar las caracteristicas de la modalidad de cursado seleccionada y
del formato curricular de la propuesta.

Se propone utilizar la siguiente planilla:

Eje tematico Tipo de | Duracién total | Horas de | Docente/s a
actividad del eje * tutoria ** cargo
Eje 1: ... Video-

conferencia
Estudio de caso

Foros, wiki,
otros.

Eie2: .....

* Para la modalidad a distancia se sugiere detallar las horas por tipo de actividad.
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** Las horas de tutoria deben referirse a las horas que dedicara el docente tutor para la
mediacion y seguimiento de las actividades propuestas (forman parte de las horas totales)

12. Descripcion de las actividades précticas indicando lugar donde se desarrollan,
modalidad de supervision y modalidades de evaluacion

13. Evaluacion final

Indicar la propuesta de evaluacion de seguimiento y evaluacion final: instrumento de
evaluacion, duracion y fecha, responsables, modalidad de devolucion de los resultados a
los alumnos y entrega de actas a la Secretaria de Posgrado. Recuerde que la valoracion
final se realiza con “Aprobado — Desaprobado” acompafiado por una evaluacién
cualitativa.

14. Fuentes documentales y/o bibliograficas obligatorias y/o complementarias.
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PROGRAMA DE ACTIVIDAD FORMATIVA DE POSGRADO

(MODALIDAD A DISTANCIA)

ANEXO 1
FORMATOS CURRICULARES

1. Curso Teobrico — Practico:

Consideraciones generales

Organizacion destinada al aprendizaje de un cuerpo significativo de saberes
pertenecientes a uno 0 mas campos, seleccionados, organizados y
secuenciados en forma didéctica.

Dado que centra la atencion pedagogica en la transmision/apropiacion de los
contenidos de una disciplina, éstos se organizan segun la I6gica que a ella le
es propia y su aprendizaje supone procesos de apropiacion especificos. Por
ello, la ensefianza promueve en los estudiantes una visién de los campos de
conocimiento implicados y de sus procesos de construccion y legitimacion.
Si bien brinda modelos explicativos, en atencion al reconocimiento del
caracter provisional y constructivo del conocimiento procura la revision
permanente de los contenidos en funcion de los avances cientificos de los
diferentes campos.

La estrategia de ensefianza prioritaria la constituyen las clases magistrales y
el didlogo dirigido, actividades practicas guiadas por el docente, apoyadas
por recursos pedagdgicos tales como textos y otros medios 0 recursos
didacticos, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas, entre otras
estrategias.

Sugerencias para la implementacion

El curso teorico practico ha de ser entendido y planteado como un conjunto de actividades
académicas que llevan a cabo docente y estudiantes en torno a nucleos de contenidos y en
vistas a la concrecion de ciertos propositos formativos, de alli que tener en claro cuéles son
éstos —en el marco del espacio curricular especifico y en el del Ciclo o trayecto formativo
como unidad pedagobgica constituye un requisito relevante. La planificacion de dichas

actividades:

No puede reducirse al completamiento de unos ciertos componentes tipicos
(objetivos, contenidos, actividades, métodos...), sino que los procesos de
seleccidn, disefio, secuenciacion y enunciacion han de ser producto de la
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indagacion del contexto, de las caracteristicas de los estudiantes y de los
medios de los cuales se dispone.

Implica decisiones metodoldgicas; por ello, “no so6lo remite a las
interacciones que se producen en el aula, sino que supone la realizacion de
un acto profundamente creativo por parte del docente en el que debe
conjugar logicas diferentes en contextos diversos de ensefianza” (Coicaud,
2003, p.10). Ademas de atender a la l6gica disciplinar y a los propdsitos
formativos particulares, debe tener en cuenta objetivos y aprendizajes
prioritarios para la formacion integral del estudiante, su desarrollo personal y
social, desde un posicionamiento reflexivo y responsable.

Para evitar la atomizacion del conocimiento, habra de procurarse — en vistas

a un curriculum integrado- plantear relaciones con otros espacios
curriculares, de manera tal que la comprension de algunos fundamentos y
conceptos de éstas, enriquezcan los propios procesos de aprendizaje.

Propiciar que los estudiantes puedan construir redes de conocimientos
favorece la apropiaciéon de saberes de mayor alcance, a la vez que genera
mayor motivacién en la medida en que se los incentiva a descubrir
correlaciones.

En vistas a la superacién de un enfoque unidireccional del trabajo segin Materias, tanto
las decisiones en relacion con las actividades, asi como otras de indole metodoldgica
(modos de agrupamiento de los estudiantes, canales y criterios de participaciéon y
comunicacion previstos, distribucion del tiempo, etc.) deben ser tomadas desde una
doble perspectiva: las funciones que cumpliran para el docente (funciones de
ensefianza); las funciones que tendran para los estudiantes (funciones de aprendizaje).

En cuanto al proceso de organizacion de las unidades didacticas entendidas no solo
como medios para la ensefianza, sino como oportunidades para propiciar ciertos
aprendizajes y un determinado camino para acceder a ellos:

No puede consistir en un simple agrupamiento de contenidos prescriptos por
el curriculo. Los criterios que guian dicha organizacidn constituyen, desde
un primer momento, un indicio de cdmo se pretende que sea la vinculacién
del estudiante con el conocimiento y de las maneras que se espera que el
aprendizaje se concrete.
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- Pensar los ejes u organizadores en torno a los cuales se nuclearan los
contenidos supone poner en relacion la légica disciplinar y las jerarquias de
saberes del campo con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes y
con los modos en que el conocimiento se produce y circula en los actuales
escenarios. Para ello, serd posible pensar dichos ejes: - como problemas para
los cuales los saberes previstos constituirdn herramientas de definicion,
abordaje, estudio y resolucion; - como interrogantes para los cuales los
contenidos que se ensefiardn encierran potencial de respuesta; como
conceptos estructurantes a partir de los cuales sera posible desplegar redes de
contenidos.

Si bien la exposicion por parte del docente es, por tradicion, la estrategia metodologica
primordial, no tiene por qué ser la Unica a la cual se recurre ni tampoco ha de quedar
reducida a la mera presentacion declarativa de un saber conceptual. Para evitarlo, es
necesario que el docente: - fundamente la importancia que atribuye a determinados
temas; - incluya, en sus exposiciones, el modelado de procedimientos (por ejemplo,
como buscar datos en un indice), el estudio de casos, el analisis y discusion de
hipdtesis y teorias; - regule la dificultad de una tarea mediante la formulacion de
preguntas que promuevan la participacion. - plantee situaciones problematicas que
despiertan interés y curiosidad; - recurra a narrativas diversas para lograr que los
estudiantes se impliquen de manera personal en los contenidos; - utilice diferentes
medios y lenguajes para comunicar informacion; - proporcione ejemplos clarificadores;
- propicie el analisis a través de la propuesta de modelos y analogias; -gestione en el
aula situaciones genuinas de dialogo, no pretendiendo Unicamente respuestas correctas
por parte del estudiante, sino intercambio e interaccion.

2. Seminario

Consideraciones generales

Organizacién destinada a la profundizacién de ciertos saberes curriculares, a través de la
indagacion en torno a ciertos temas o problematicas. EIl objetivo es que puedan ser
comprendidos de manera méas acabada y en toda su complejidad, mediante la apropiacion
de conceptos y/o herramientas metodoldgicas que permitan desarrollar explicaciones y
construir interpretaciones. Formato curricular en el que se pretende favorecer la consulta
de informacion abundante y diversa, el trabajo reflexivo, la discusion, la participacion en
procesos de construccion de conocimiento. La tarea pedagogica se orienta a propiciar al
estudio autonomo Y al desarrollo de habilidades vinculadas al pensamiento critico, para lo
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cual generalmente aportan sus conocimientos uno 0 méas expertos, por ejemplo a través de
conferencias o paneles.

Sugerencias para la implementacion
Para la planificacion de un Seminario, sera necesario:

- Definir y delimitar la temaética, circunscribiendo con precision sus alcances. Si se
enuncia la cuestion a abordar de modo muy amplio o general, la tarea perdera en
profundidad y se correra el riesgo de abordajes fragmentarios y/o superficiales, en el
intento de “querer abarcarlo todo”. Si se enuncia la cuestion a abordar de modo muy
amplio o general, la tarea perdera en profundidad y se correré el riesgo de abordajes
fragmentarios y/o superficiales, en el intento de “querer abarcarlo todo”.

- Haber alcanzado una clara justificacién de la necesidad y pertinencia de proponer
un Seminario para el tratamiento del tema en cuestion. Sera importante que tal
justificacion esté orientada hacia la significatividad y relevancia del conocimiento
gue se espera que los estudiantes puedan construir y de la repercusién de éste en el
avance y enriquecimiento de los aprendizajes.

- No sélo propiciara aprendizajes sobre los contenidos del campo disciplinar que se
aborden, sino también en el ambito de las habilidades y actitudes implicadas en este
“modo de aprender”: procesamiento, reelaboracién y comunicacién de la
informacidn, autonomia, compromiso, rigor en la investigacion, entre otros.

- Formular de modo preciso y claro los objetivos que se persiguen. Asi sera posible,
durante el proceso y en la culminacion, utilizarlos como referentes para valorar los
logros y las dificultades.

- Seleccionar y organizar el cuerpo de contenidos implicados en la temética que se ha
definido y delimitado.

- Programar las sesiones de trabajo que seran necesarias, el eje de cada una de ellas y
la dindmica que se propondra.

- Seleccionar las fuentes basicas de informacion a las cuales los estudiantes habran de
remitirse: material bibliogréfico, expertos, sitios web de referencia, informes de
investigacion, documentos, etc.

- Prever los informes de lectura que se solicitardn a modo de sintesis parciales, tanto
orales como escritos: breves exposiciones, coloquios, fichas, resefias, sinopsis, etc.
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- Establecer condiciones y caracteristicas del trabajo final de cierre: informe, ensayo,
poster panel, entre otras posibilidades.

- Definir criterios y modalidades de evaluacion.

3. Taller

Consideraciones generales

*Organizacion centrada en el hacer, que integra el saber, el convivir, el emprender y el ser,
posibilitando la produccion de procesos y/o productos.

*Promueve el trabajo colectivo y colaborativo, la vivencia, la reflexion, el intercambio, la
toma de decisiones y la elaboracion de propuestas en equipos de trabajo.

*Formato valioso para la confrontacion y articulacion de las teorias con las practicas en
tanto toda propuesta de trabajo en Taller supone un hacer creativo y también reflexivo,
pues pone en juego marcos conceptuales desde los cuales se llevan a cabo las actividades o
se van construyendo otros nuevos que son necesarios para afrontar los desafios que plantea
la produccion. En este sentido, la clave de la modalidad organizativa Taller es la
problematizacion de la accion (Argentina, Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
2007).

Sugerencias para la implementacion

CONDICIONES Y REQUISITOS COMPONENTES BASICOS
e La puesta en relacion de los saberes o El establecimiento de objetivos y
prioritarios del curriculum con las acuerdos sobre los procedimientos a
experiencias y  necesidades  de seguir y clara explicitacion de su
aprendizaje de los estudiantes, los pertinencia e importancia.
problemas e intereses comunes del e Los aprendizajes y contenidos
grupo. involucrados, esto es las estrategias y
e El vinculo entre procesos intelectuales y habilidades que se pretende desarrollar,
socioafectivos. los conceptos a cuya
e Laorientacion hacia una tarea que actda adquisicion/fortalecimiento se aspira, las
como convocante de la participacion actitudes que se espera promover.
activa de los integrantes. e Latareay las actividades que habran de
realizarse de acuerdo a los objetivos del
taller previamente estipulados. Para
esto, el docente ha de tener en cuenta la
interaccion de diferentes factores: las
caracteristicas de los sujetos de
aprendizaje involucrados, las
caracteristicas del objeto del
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conocimiento que se aborda, las
intencionalidades formativas del espacio
curricular, el contenido temaético y las
particularidades del taller (taller de
lectura, de reflexidn, de produccion oral,
escrita, tecnoldgica, etc.).

e La prevision de espacios y ambientes
que permitan una maxima base de
experiencias y un intercambio fluido de
los participantes.

e La organizacion de los agrupamientos y
la prevision de roles que habran de
desempefiar los integrantes.

e Las técnicas de trabajo grupal e
individual  apropiadas para cada
actividad.

e Los materiales de apoyo - escritos,
audiovisuales, etc.- necesarios para
desarrollar la actividad.

e Las modalidades, los criterios e
instrumentos de evaluacion que se
tendran en cuenta para el seguimiento y
valoracion tanto de los procesos como
de los productos.

4. Trabajo por Proyecto

Consideraciones generales

e Modalidad organizativa que se define por un conjunto de acciones (de disefio,
puesta en practica y evaluacién) interrelacionadas, orientadas al logro de un
producto que constituye la respuesta a una necesidad o una problematica la que se
pretende dar solucién. Se puede apuntar a la actualizacion, innovacién y /o el
desarrollo.

e Los actores involucrados realizan tareas diversas y asumen funciones diferentes, en
pro de una meta coman, con lo cual se propician aprendizajes efectivos sobre la
realidad.

Sugerencias para la implementacion

Pueden abordarse, entre otros, los siguientes tipos de proyectos:
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Proyectos tecnoldgicos

Proyectos de investigacion

Proyectos sociocomunitarios
(solidarios /cooperativos)

Elaboracion y produccion de
algin objeto o montaje (una
méaquina, un audiovisual, un
terrario, un huerto escolar, un
periddico, etc.), que supone
cuatro fases: intencién (idea —
objetivos); preparacién (disefio);
ejecucion (trabajo -
intervencion); evaluacion
(comprobacién de la eficacia y
validez del producto realizado).

- Bibliogréfica: con el fin de
alcanzar conocimiento sobre un
tema ha de llevarse a cabo una
investigacion bibliografica
individual o en pequefios
grupos. Supone: eleccién de un
tema; planificaciéon de la tarea;
elaboracion de un indice
tentativo de los diferentes
apartados que tendré el informe
o0 dossier que se producird como
resultado de la investigacion;

busqueda  de informacion;
tratamiento de la informacion
(seleccionar lo esencial,
clasificar 'y  ordenar la
informacion, arribar a
conclusiones, generalizar,

plantear nuevas preguntas, etc.);
desarrollo de los diferentes
apartados del indice; elaboracién
del  dossier de  sintesis;
evaluacion y apertura a nuevas
perspectivas para iniciar nuevos
proyectos.

-En terreno: se trabaja a partir de
la secuencia problema -
hip6tesis-validacion, articulando
con trabajo de campo. Esto
supone: motivacién; problemas
(explicitacion de preguntas);
hipotesis (respuestas intuitivas);
instrumentos para la busqueda
de informacion; disefio de la
investigacion; recogida,
seleccion y clasificacion de los
datos; conclusiones,
generalizaciones; comunicacion
de los resultados.

Se orientan a la integracion de
saberes, a la comprension de
problemas complejos del mundo

contempordneo y a la
construccion de compromiso
social.

En ellos se prioriza la puesta en
juego de diferentes perspectivas
disciplinares, integradas desde el
enfoque de la participacion
comunitaria, 'y  promueven
posibilidades de accion que
surgen de la participacién social.

Este tipo de propuestas incluiran
la construccion del problema
sobre el que se trabajara, la
basqueda de informacion y
recursos teoricos y préacticos
para la accion, la produccion de
la propuesta de trabajo
comunitario, su desarrollo vy
valoracion colectiva.

También pueden presentarse proyectos de intervencion para la solucion de un
problema, potenciar una fortaleza o promover la innovacion y/o actualizacion. Estos
constituyen un cuarto tipo de proyecto.

10
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5. Laboratorio

e Organizacion destinada, prioritariamente, al desarrollo de capacidades
relacionadas con lo procedimental (habilidades, destrezas, etc.), vinculados,
en especial, con los espacios curriculares de Ciencias, Tecnologia, Lenguas
Extranjeras, entre otros.

e Estd centrado en la realizacion de experiencias que dan lugar a la
formulacion de hipdtesis, el desarrollo de procesos de demostracion, la
elaboracion de conclusiones y generalizaciones a partir de la obtencién de
resultados.

e Una de sus caracteristicas distintivas es la posibilidad de la reiteracion (una
experiencia, experimento, accion, puede llevarse adelante cuantas veces sea
necesario a os fines de contrastar, corroborar, verificar, comprobar, etc.).

6. Préctica Profesional Supervisada

La Préactica Profesional Supervisada (PPS) es una actividad formativa del estudiante,
consistente en la asuncion supervisada y gradual, del rol profesional, a traveés de su
insercion en una realidad o ambiente laboral especifico, que le posibilite la aplicacién
integrada de los saberes que ha adquirido a traves de su formacion académica.

7. Ateneo

Consideraciones generales

Es un espacio de reflexion que permite profundizar en el conocimiento y analisis de casos
relacionados con tematicas, situaciones y problemas propios de uno o varios espacio
curriculares. Requiere un abordaje metodoldgico que favorezca la ampliacion e
intercambio de perspectivas (de los estudiantes, del o de los docentes, de expertos) sobre el
caso/situacion/problema en cuestion. La clave del ateneo es la discusién critica colectiva.
Se puede proponer para la busqueda de alternativas de resolucién a problematicas
especificas que atraviesan y desafian en forma constante algun aspecto de la cotidianeidad
escolar o de la comunidad de pertenencia. Por lo general, se inscribe en las instancias
finales de procesos de implementacion de acciones y de concrecion de distintas

11
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producciones, por lo cual posee un alto potencial como dispositivo de integracion y
evaluacion de aprendizajes.

El trabajo en ateneo incluye (en maultiples combinaciones) actividades vinculadas con:
eactualizacion (momentos informativos); eandlisis y reflexion de situaciones y
problematicas; *produccion de narrativas sobre las situaciones; eanalisis colaborativo de
casos o situaciones especificas; *disefio de alternativas o proyectos superadores (por grupos
0 en plenario); entre otras.

Sugerencias de implementacién
Particularidades o rasgos que han de tenerse en cuenta para la implementacion:

e La seleccion de temaéticas que resulten relevantes por su alto potencial formativo y
que generen interés en los estudiantes.

e Instancias previas de conocimiento y/o profundizacién de saberes relativos a dichas
tematicas, de modo que los estudiantes cuenten con marcos de referencia para
abordar el analisis y la discusion colectiva que se les propondra.

e La seleccion, reconstrucciéon o elaboracion de situaciones y/o problemaéticas que
resulten analizadores potentes de la realidad y que promuevan la reflexion.

e El intercambio y un trabajo colaborativo que implique pensar juntos las situaciones
y aportar diferentes perspectivas y miradas.

e La utilizacion de estrategias que incentiven el desarrollo de procesos intelectuales.

La planificacion ha de atender a una serie de componentes basicos:

- La construccion de un encuadre de trabajo que establezca objetivos, tiempos,
espacios, modos de participacion y el tipo de coordinacion.

- Las temaéticas que se abordaran y los marcos conceptuales desde los cuales
se propondra el analisis y la reflexion.

- Las estrategias y habilidades que se pretende desarrollar y las actitudes que
se espera promover (capacidad para analizar, problematizar, pensar,
escuchar, expresar, relacionar y argumentar).

- La organizacion del trabajo y la prevision de roles que habran de desempefiar
los participantes.

- Los materiales que seran propuestos para el analisis.

- Las modalidades, los criterios e instrumentos de evaluacion que se tendran
en cuenta para el seguimiento y valoracion del proceso y de los aprendizajes.
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