
       INTERCLAUSTRO 
          Plural y Reformista 

 
Declaración de principios 

 
Interclaustro es un espacio pluralista de comprometida trayectoria en el 

campo educativo y social, provenientes de diversas afiliaciones políticas e 

independientes. Aceptar el disenso es inherente a nuestra lógica de constitución y ha 

conformado un mecanismo  dialéctico de crecimiento. Por ello consideramos que solo 

desde el diálogo, la aceptación de las diferencias y la búsqueda de consenso puede 

comprenderse y gestionarse la Universidad en su heterogeneidad y complejidad. 

Interclaustro es un espacio reformista porque recuperamos los principios de la Reforma 

Universitaria del ‘18 que propició, desde la militancia estudiantil de la época, una 

universidad pública, laica y gratuita.  

Estamos convencidos/as de que el co-gobierno, la participación plural y la 

autonomía reconquistadas en 1983 le han permitido a la UNCUYO su crecimiento y 

prestigio en la región como institución educativa democrática.  

Por ello nos moviliza poder lograr el aseguramiento de una educación de 

calidad con igualdad de oportunidades y posibilidades, sin desequilibrios regionales ni 

inequidades sociales en el ingreso, permanencia y egreso de estudiantes en las 

diferentes carreras de nuestra Universidad. Rechazamos el arancelamiento como modo 

de financiamiento de carreras de grado y pregrado por considerarlo una política 

excluyente. La gratuidad en la enseñanza en estos niveles constituye un pilar de 

nuestro sistema universitario. 

Interclaustro, como espacio  político-universitario, respalda la   

perspectiva de género en el desarrollo de políticas específicas en el ámbito social así 

como en el abordaje investigativo y curricular.  

Queremos una Facultad  inclusiva que continúe fortaleciendo la vinculación entre el 

conocimiento académico y el desarrollo social, económico, cultural y ambiental de la 

región. Reivindicamos la UNCUYO como referente en la región y ámbito en donde 

pueden confluir las diversas voces en el tratamiento de temas prioritarios y de interés, 

en los múltiples debates sociales de nuestra comunidad.  

 



PROPUESTAS  

 Incorporación de egresados como veedores en los concursos para cubrir los 

cargos docentes. 

 Promover espacios de dialogo periódico para favorecer el trabajo colaborativo 

entre la Facultad y la DGE, para atender a las distintas  problemáticas de 

nuestros egresados. 

 Respaldar  institucionalmente los  diferentes  programas  de  investigación  

centrados  en género e igualdad. 

 Generar  posibilidades  de  movilidad  de  los/las egresados/as, a través de la 

Universidad, para   realizar   instancias de   formación   e   intercambio   con   

otras universidades nacionales e instituciones de nuestro país y la región. 

 Fortalecer ámbitos de participación para el diseño de la oferta  de 

especialización, maestrías, talleres, etc para promover una real inserción de 

nuestros egresados. 

 Elevar de rango de la Subsecretaria de egresados a Secretaria de manera 

permanente en la Facultad.  

 Favorecer la real  apertura,  articulación  y  desarrollo  de Equipos de 

Investigación entre  Egresados, estudiantes y docentes.  

 Fortalecer y promover el trabajo entre egresados y la EDIFYL, para una mayor 

transferencia y  difusión de trabajos realizados: investigaciones y experiencias 

educativas. 
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