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FINALIDAD DE LA FORMACION DE LOS PROFESORES UNIVERSITARIOS

La formacion docente es un proceso integral que tiende a la construccién y apropiacion
critica de las herramientas conceptuales y metodoldgicas para el desempefio profesional. La
docencia es una profesidn y un trabajo caracterizado por la transmisién y la produccion de
conocimientos en torno a la ensefianza orientada a una formacion critica de los sujetos con los
que interactla. La ensefianza constituye un proceso complejo que cobra sentido en las
decisiones acerca de qué ensefiar, cdmo hacerlo y para qué, y segun los contextos en los que se
sitia; por ello requiere de la consideracidn, comprension y reflexion de las diversas
dimensiones sociales, histdricas, politicas, culturales, filosoficas, epistemoldgicas, pedagdgicas,
metodoldgicas y disciplinares que componen la complejidad de aquel proceso para el
despliegue de practicas educativas transformadoras de los sujetos participantes y de su

realidad situada.

Para propender a procesos de transformacidn, esta formacién se sustenta en dos
principios generales: integracidon teoria-practica y situacionalidad regional latinoamericana

vinculada con el contexto mundial.

La formacién asi entendida implica la generacion de condiciones para que los alumnos
y demds actores involucrados puedan desarrollar un proceso que los lleve a comprometerse
con experiencias que trascienden el aula universitaria. En efecto, para saber comprender y
actuar en diversas situaciones emerge como imperativo en la actualidad, que la formacion
incluya en su repertorio la participacidon en diversos ambitos de produccion cultural, cientifica,

artistica, social, y en sectores sociales vulnerables.

La formacién docente es un proceso permanente y continuo, que abarca no sdlo las
experiencias escolares sino también la totalidad de la trayectoria de vida de los sujetos que en
ella participan. En esa trayectoria, la etapa de formacion inicial de grado universitario tiene
especial relevancia porque se propone proveer aportes para la configuracion de un perfil
docente. Y ese proceso supone un tiempo y un espacio de construccién personal y colectiva en

donde se van configurando nucleos sustantivos de pensamientos, conocimientos y practicas.

Por esta razon, la formacidn del profesor universitario debe incluir un conocimiento
situado e histdrico que recupere los saberes y las experiencias valiosas a fin de potenciar mejor
las proyecciones, y también enfatizar la centralidad de la ensefianza como tarea nuclear de la

docencia en sus fundamentos éticos, politicos y sociales, en su interés por la justicia y la



emancipacion, en el fortalecimiento de un compromiso responsable, en la consolidacion de

valores solidarios y democraticos, y en la construccion de ciudadania.

El proceso de formacion profesional docente focaliza en el desempefio especifico en
diversos contextos de intervencidon que abarcan a la comunidad, a la institucidén y a las aulas, a
partir de la articulacidn entre teoria y practica entendida como reflexidon sistematica, critica y

situada.

Desde este enfoque, la formacién docente de los profesores universitarios se sustenta
en una solida preparacién académica basada en valores ético-morales y en el compromiso

social.

Por lo expuesto, en esta propuesta, las dimensiones de la Formacién Docente se configuran
en cuatro campos de formacion: Formacion General, Formacion Pedagdgica, Formacion

Disciplinar Especifica y Formacién en Practica Profesional Docente.

CAMPOS DE FORMACION

Por Campo de Formacidn se entiende un conjunto de saberes que se articulan en torno a
determinado tipo de formacién que se pretende que obtengan los alumnos. Los campos
delimitan configuraciones epistemoldgicas que integran distintos contenidos disciplinarios y se
diferencian no sélo por las perspectivas tedricas que incluyen, sino también por los niveles de

amplitud y las metodologias con que se aborda su objeto.

FORMACION GENERAL: aborda las principales lineas de pensamiento, enfoques y perspectivas
disciplinares que contribuyen a la comprension de la situacionalidad de los sujetos, de la
realidad social y del conocimiento. Constituye el contexto referencial de toda la formacion

docente.

Estd dirigida a desarrollar una sélida formacidon humanistica y a dominar marcos conceptuales,
interpretativos y valorativos para el andlisis, comprensién y participacién en la cultura, el
tiempo y contexto histérico, la educacidn, la ensefianza, el aprendizaje y la formacién

profesional.

Incluye la especificidad de la consideracién de la institucidon universitaria como formadora de
profesionales comprometidos con su época, y capaces de comprender e interpretar los

contextos profesionales en los cuales se van a desempefiar. Hace referencia a las dimensiones



filosofica, epistemoldgica y estética como sustento de la construccién del conocimiento, sus

concepciones y perspectivas.

FORMACION PEDAGOGICA: incluye el conjunto de saberes orientados a conocer, comprender y
participar criticamente de los procesos de ensefianza y de aprendizaje que se desarrollan en los
diferentes contextos y niveles educativos. Contribuye a la formacion como educador en los
diferentes desempefios que requiere el perfil docente para el disefio, implementacion y
evaluacion de proyectos pedagdgicos, curriculares, institucionales y de gestién educativa. Estd
dirigida al dominio de saberes referidos a los marcos sociopoliticos educativos e institucionales,
problematicas curriculares, procesos de ensefianza y aprendizaje y los sujetos participantes.
Incluye a la investigacion educativa entendida como una practica de indagacién y reflexion

transformadora desde diversos enfoques y perspectivas tedricas y metodoldgicas.

FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA: incluye saberes necesarios para la apropiacién creativa
del conocimiento de la disciplina correspondiente al titulo. Se centra en la disciplina

considerada como objeto de ensefianza.

Incluye la contextualizacidn, la ldgica y la legitimacion del conocimiento disciplinar, asi como los
desarrollos cientificos y técnicos propios de la disciplina; la articulacion entre el campo
disciplinar, su contexto de produccién y su contribucion al abordaje de las problematicas

actuales.

FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE: incluye los saberes y habilidades que se
ponen en juego en el accionar del profesor, tanto en las aulas como en otras actividades que
componen el ejercicio de su profesion. Esta orientada al aprendizaje y desarrollo de las
capacidades para la actuacion docente a través de la participacion e integracion continua y
progresiva en los distintos contextos socioeducativos. Integra los campos de Formacion

General, Formacién Pedagdgica y Formacidn Disciplinar Especifica.

EJES ORGANIZADORES DE LA FORMACION GENERAL Y PEDAGOGICA

Los Ejes Organizadores estan constituidos por conceptos, ideas o problemas centrales que
permiten disponer los conocimientos segun circuitos abiertos de relaciones entre los mismos.
Proveen una cierta légica o racionalidad al curriculo, propendiendo a una interdisciplinariedad
que integra aportes de diferentes disciplinas. Los Ejes Organizadores permiten una vision

abarcadora, integradora y articuladora de los campos de conocimiento.



Integran la Formacion General los siguientes Ejes Organizadores: socio-histdrico-politico-

cultural, filosofico-epistemolégico y estético-expresivo.

Integran la Formacion Pedagdgica los siguientes Ejes Organizadores: marco socio-historico-
politico-educativo, marcos institucionales en contextos diversos, procesos y sujetos de

ensefanza y aprendizaje en contextos diversos e investigacion educativa.

CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS

Estos contenidos refieren a los conocimientos disciplinares indispensables que deben
aprender los alumnos. Son dindmicos y estan sujetos a los cambios que se operen en las

disciplinas y a las problematicas sociales relevantes.

EJES ORGANIZADORES Y CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS DE
LOS CAMPOS DE FORMACION GENERAL Y PEDAGOGICA

Los Campos de Formacion que deberan ser cubiertos por todas las carreras de profesorado,
especificando en cada caso los Ejes Organizadores que los componen y los Contenidos
Curriculares Basicos de disciplinas que aportan a la formacién del profesor en cada uno de los

ejes, se resumen en el cuadro siguiente.



EJES

1.- SOCIO HISTORICO-POLITICO-CULTURAL con énfasis en el contexto de

América Latina y Argentina

a.- CAMPO DE Con contenidos de: sociologia, antropologia, politica educativa.
FORMACION 2.- FILOSOFICO-EPISTEMOLOGICO
GENERAL Con contenidos de las disciplinas: filosofia, ética, epistemologia.
3.- ESTETICO-EXPRESIVO
Con contenidos de: lengua, comunicacion, tecnologia educativa e idiomas.
1.- MARCO SOCIO-HISTORICO-POLITICO- EDUCATIVO
Con contenidos de: sociologia, politica educativa, historia
de la educacion y pedagogia.
2.- MARCOS INSTITUCIONALES EN CONTEXTOS DIVERSOS
Con contenidos de: politica educativa, sociologia,
b.- CAMPO DE pedagogia y psicologia.
FORMACION 3.- PROCESOS Y SUJETOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
PEDAGOGICA )
EN CONTEXTOS DIVERSQS , , . ’ DIDACTICA
Con contenidos de: sociologia, pedagogia, epistemologia, .
e ;i . . . ESPECIFICA
didactica, psicologia y tecnologia educativa.
4.- INVESTIGACION EDUCATIVA
- ] i 3 Transversal a la
Con contenidos de: epistemologia y metodologias de la F L
. S . ormacion
investigacion educativa. -
CAMPO DE Pedagdgicay a
CI;-ORMACIC')N SERA INCLUIDO EN CADA DOCUMENTO BASE DE la Formacion
5 Disciplinar
DISCIPLINAR ACREDITACION p

d.- CAMPO DE
FORMACION
PROFESIONAL
EN LA PRACTICA
DOCENTE

Transversal a
todala
formacién

La carga horaria total minima combinada de los Campos de Formacion General y Pedagdgica es

de 650 hs. De ellas, deben asignarse al menos 50 hs. a cada eje organizador. Las restantes 300

hs. seran utilizadas por cada Unidad Académica para contribuir a la definicién del perfil

institucional elegido.




CONTENIDOS CURRICULARES BASICOS (CCB) PARA LOS
CAMPOS DE FORMACION GENERAL Y PEDAGOGICA

Se definen los Contenidos Curriculares Basicos (CCB) que deberdn ser incluidos
obligatoriamente, por ser considerados esenciales para el desarrollo de los campos de

Formacién General y Formaciéon Pedagdgica, comunes a todos los profesorados.

Los CCB constituyen una matriz basica y sintética de la que se pueden derivar, segun lo

defina cada institucion, lineamientos curriculares y planes de estudios diversos.

Los CCB deben estructurarse atendiendo a los ejes explicitados para cada campo de

formacion.

Estos CCB refieren a conocimientos y capacidades comunes consideradas
imprescindibles para todos los Profesorados Universitarios. Corresponde a cada institucion
articular una propuesta acorde con el perfil profesional docente que haya definido,

estableciendo los contenidos que resulten adecuados para alcanzarlo.

Los CCB se organizan para su presentacidn en disciplinas, entendidas como areas de
conocimiento, lo cual no debe condicionar la necesaria flexibilidad curricular. Este listado esta
orientado a explicitar los CCB que deben ser considerados en los distintos curriculos de las
carreras de profesorados universitarios del pais para garantizar una formacién adecuada. No
implica una imposicién de denominaciones o formatos para los espacios curriculares, de

numero de asignaturas o de una organizacién particular de los CCB.



CONTENIDOS CURRICULARES BAsIcos (CCB)

DISCIPLINA O
AREA DE
CONOCIMIENTO

CONTENIDOS CURRICULARES

Politica
Educativa

Estado y politicas educativas.

Sistema educativo y sistema sociopolitico.

Bases constitucionales y legales de la educacién argentina.
Organizacién y gestion educativa.

Tendencias y procesos regionales e internacionales de la educacion.

Didactica

Procesos y sujetos de ensefianza y de aprendizaje en contextos
diversos.

Perspectivas / enfoques / concepciones de la ensefianza.

Conocimiento, curriculo y contenido escolar.

La cuestion metodoldgica en la ensefianza.

Planificacion docente.

Los procesos interactivos en el aula.

La evaluacidn en la ensefianza.

Tecnologia
Educativa

La problematica de las TICs en el mundo contemporaneo.
Las TICs en Educacidn.
Practicas docentes, procesos de aprendizaje y tecnologias educativas.

Pedagogia

La educacidn como proceso socio histérico politico.

Teorias y corrientes pedagodgicas.

Los sentidos sociales de la institucién educativa.

Procesos educativos formales y no formales en contextos diversos.
Configuracidén socio-histérica de la formacidn y el trabajo docente.

Filosofiay
Etica

Reflexiones filosoficas en torno a teorias y practicas educativas.
Dimensidn ético politica de las practicas educativas.
Etica y construccién de ciudadanias.

Epistemologia

Corrientes epistemoldgicas. Perspectivas latinoamericanas.
Conocimiento: cotidiano, cientifico y tecnoldgico.
Perspectivas tedricas y metodoldgicas de la investigacion educativa.

Historia de la
Educacion

Historia de las instituciones y de los sistemas educativos. Contexto
latinoamericano y argentino.
Construccion histérica de las disciplinas escolares y su ensefianza.

Antropologia

Contribuciones de la antropologia al andlisis de los procesos educativos.
Diversidad, desigualdad, interculturalidad, multiculturalidad en Ia
institucion educativa.

Sociologia de
la Educacion

Contribuciones de la sociologia al andlisis de los procesos educativos.
Poder, escuela y conocimiento. La Educacién ante la problematica de la
inclusidn y exclusién social.

Sociedad, instituciones y procesos histdrico-sociales de subjetivacion.

Psicologia
Educacional

Teorias del aprendizaje y sus implicaciones pedagdgico-didacticas.
La construccion subjetiva del que aprende y del que enseia.
Infancias, adolescencias, adultez.

Dimensidn psicoldgica de sujetos, grupos e instituciones.




Se debera garantizar la acreditacion de:
* habilidades discursivas / comunicativas.
e produccion y analisis de textos.

e conocimientos de al menos una lengua extranjera o nativa.

CAMPO DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL DOCENTE

Las practicas profesionales docentes (PPD) son practicas sociales e histéricas que responden a
intenciones y valores determinados por los actores que en ellas intervienen en cada momento
y circunstancia en que se desarrollan. Estas PPD se fundamentan en concepciones vy
valoraciones que nutren la accién, en las que teoria y practica son mutuamente constitutivas

en una interacciéon permanente.

Es imprescindible que la formacion en las PPD desarrolle un recorrido amplio del plan de

estudios, articulada en sucesivas etapas que culminan con la residencia.

El propdsito de este espacio es la construccion reflexiva y el desarrollo de saberes y habilidades
que se ponen en juego en el accionar del profesor universitario, tanto en las aulas como en
otros ambitos que hacen al ejercicio de la profesion docente. Se concreta principalmente
mediante actividades que constituyen experiencias practicas en distintos contextos sociales e

institucionales, incluyendo las propias aulas del profesorado universitario.

La formacién en el campo de las PPD se inicia en los primeros afos de la carrera, mediante
actividades que permiten analizar y reconstruir actuaciones propias del quehacer docente.
Estas situaciones didactico-disciplinares en el aula y en trabajos de campo, culminan con las

practicas docentes que se desarrollan en la Residencia.
Las acciones a desarrollar en este campo propenderan a:

* La comprensién del ejercicio de la profesién docente como una practica social
enmarcada en contextos sociales y culturales diversos.

e La valoraciéon de la actividad profesional docente como una actividad social y
colaborativa, orientada a aprender a pensar y a hacer con otros.

e La reflexion sobre los conocimientos a ensefiar, contemplando las diversas
dimensiones de la realidad educativa.

e  Lacomprensién de los procesos de ensefianza y de aprendizaje de la disciplina.



* La planificacién, puesta en practica y evaluacidén de propuestas de ensefianza y de
aprendizaje pertinentes.

* Laseleccidn criticay produccién de material didactico.

Las PPD comprenden:

a) la practica de la ensefianza que se desarrolla en los espacios denominados
generalmente Practica y Residencia Profesional. Involucra el desempefio integral de las
acciones propias del profesional docente, realizadas por el estudiante en los niveles
secundario y superior, acompafiado y supervisado por docentes de las instituciones
educativas destino y universitaria. En este espacio también se incluyen las acciones de
planificacién, seguimiento, elaboracidén de informe final de las practicas en el ambito
del profesorado, entre otras. Se implementard en los Ultimos afios de la carrera y
deberd regirse por un reglamento que especifique las formas de acreditacion y el
numero de horas requeridas frente a alumnos.

b) otras actividades que hacen al ejercicio de la profesion docente y se desarrollan desde
las primeras etapas de la carrera. Podran contemplarse las siguientes actividades, entre
otras:

¢ Observacion y analisis de la insercidn institucional del profesor universitario.

*  Analisis de documentos curriculares.

¢ Observacion, registro y analisis de clases.

o Analisis de materiales didacticos, libros de texto, documentos electrdnicos y
software especifico.

e  Elaboracion, puesta en practica y analisis de propuestas de ensefianza y
aprendizaje en diferentes contextos.

¢ Andlisis de producciones de los alumnos como insumo para la elaboracion de
propuestas didacticas.

J Participacion en procesos de evaluacién de los aprendizajes de los alumnos.

J Uso de las TICs como herramientas para la ensefianza y el aprendizaje de la
disciplina.

e Analisis de contenidos a ensefiar en funcidon del nivel en el que seran

desarrollados y del proyecto educativo institucional.



La carrera podra acreditar la participacion en actividades de extensién y/o investigacion
vinculadas a la educacion en la disciplina, tales como: apoyo al ingreso al nivel superior,
tutorias, participacién en actividades institucionales de articulacion con otros niveles
educativos, en clubes de ciencias, en investigaciones educativas, divulgacion cientifica, en
campafias o acciones de voluntariado, olimpiadas, actuacién en museos de ciencia, bibliotecas

y otras instituciones, dentro de los limites que establezca la reglamentacién de las PPD.

El conjunto de instituciones educativas articuladas para la realizacién de las PPD integraran el
Proyecto Institucional de Practicas, que se enmarcara en los convenios interinstitucionales que
pudieran celebrarse entre las Universidades y las Jurisdicciones, en el marco del Consejo

Federal y del Consejo de Universidades.



CARGA HORARIA MINIMA PARA LAS CARRERAS DE PROFESORADO UNIVERSITARIO

Se establece que la carrera tendra una carga horaria minima de 2900 hs relo;j.

La carga horaria minima requerida en cada uno de los Campos de Formacion es la siguiente:

CAMPO DE FORMACION

Carga horaria minima [hs]

FORMACION GENERAL

650
FORMACION PEDAGOGICA
FORMACION DISCIPLINAR ESPECIFICA 1820
FORMACION  PRACTICA PROFESIONAL

430
DOCENTE

2900




