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Il = FUNDAMENTACION/ JUSTIFICACION
En este Curso Taller, a través de una integracion de la teoria y la practica, se espera que
los alumnos resignifiquen su futuro rol docente como agentes activos y criticos de las

exigencias que le plantea la realidad, combinando el desarrollo personal y profesional.

El contacto con la realidad a través de observaciones y préacticas en el aula, permitira
una aproximacién mas racional a la problematica y formular, en consecuencia, mejores

alternativas de intervencion.

Il - OBJETIVOS

Se espera que a lo largo del Curso - taller los alumnos alcancen los siguientes objetivos:

- Analizar y disefiar propuestas didacticas considerando los lineamientos de la politi-
ca educativa actual.

- Fundamentar las propuestas curriculares y didacticas en una teoria o concepcion
de la ensefianza, el aprendizaje y el conocimiento.

- Desarrollar estrategias didacticas en relacion a intencionalidad, estructura del
contenido y caracteristicas de los adolescentes y jovenes.

- Analizar la complejidad de las practicas de evaluacion para fundamentar decisiones
y acciones.

- Disefiar propuestas de evaluacién considerando sujetos, situaciones y contextos.

- Analizar criticamente distintas situaciones de clase y elaborar propuestas didacti-



cas superadoras de las mismas.

- Participar en la comunidad educativa a través de la interaccioén con los docentes en
servicio.

- Desarrollar procesos de formacién profesional docente a partir del andlisis y re-

flexion sobre la préactica.

IV — CONTENIDOS

EJE TEMATICO N° 1: VINCULACION TEORIA - PRACTICA

1. Didactica y Curriculum: dos tradiciones y un campo comun de estudio.
2. La construccion del conocimiento en Didéctica.

3. Larelacion Teoria — Préactica como eje de la intervencion docente.

4. Contextualizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje en el aula: Catego-

rias para analizar la practica de ensefanza.

EJE TEMATICO No 2: ENFOQUES, TEORIAS Y MODELOS DE LA DIDACTICA

1. Enfoques curriculares como forma de entender el proceso de ensefianza
y aprendizaje en el aula.
1.1 Escenarios para la innovacion Didactica:
1.1.1 Perspectivas, teorias y modelos de la Didactica.

1.1.2 El conocimiento en el proceso didactico.



1.1.3 Técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje.
2 Modelos y métodos alternativos de ensefianza:
2.1 Modelos expositivos: la interaccion en clases magistrales
2.2 Modelos de procesamiento de la informacion
2.3. Modelos interactivos
3. La construccion metodoldgica y construccion didactica.
4. La comunicacion e interaccion didactica.
4.1 Interpretacion de los diferentes lenguajes que interactdan dentro del aula
4.2 La clase como estructura de relaciones sociales.
4.3 Alternancia dinamica de roles.
4.4 Polifonia de voces para el intercambio de informacion sistematizada.

4.5 El clima del aula.

EJE TEMATICO No 3: LA PLANIFICACION COMO DISENO DE LA INTER-
VENCION DOCENTE
1. Laintencionalidad del docente. Criterios para planificar la ensefianza.
2. Orientaciones para la elaboracién de la planificacion docente.
2.1 Elaboracion de Programa y planificacion: componentes

2.2 Unidad didactica, secuencias didacticas e itinerarios de clases.

2.3 Sugerencias para la elaboracion de una secuencia didactica modular en
el marco del aprendizaje basado en competencias.

3. Los contenidos.



3.1 Organizacién, seleccién y secuenciacion.
4. Estrategias de intervencion didactica.

4.1 Clasificacion de las estrategias segun el momento de la clase.
5. Seleccion y organizacién de los recursos didacticos.

6. Evaluacion de los aprendizajes.

EJE TEMATICO No 4: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

1. El problema de la evaluacion. Concepciones, significados y practicas.
2. Marco normativo: nivel secundario y nivel superior.
3. Aspectos fundamentales para planificar y desarrollar los procesos de
evaluacion:
3.1 Funciones y tipos de evaluacion.
3.2 Criterios de evaluacion y claves de correccion.
3.3 Técnicas e instrumentos de evaluacion. La evaluacion integradora.
4. Disefio de propuestas de evaluacion.

5. Buenas practicas de evaluacion de los aprendizajes.

EJE TEMATICO No 5: EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

1. El rol del docente y la naturaleza interpersonal del aprendizaje.

2. Representacion y pensamiento didactico del profesor.

3. La formacion del docente como un profesional auténomo y reflexivo.
4. Pensar el presente, imaginar el futuro:

4.1. Narrar experiencias



4.2. La construccion de escenarios transformadores

V- METODOLOGIA

A partir del estudio previo de la bibliografia, se realizaran:

* Discusiones que se podran plantear desde la virtualidad.

* Analisis de videos vinculados al proceso de ensefianza y aprendizaje.

* Videos con especialistas en Didactica.

* Estudio de casos.

* Talleres de Integracién de los Ejes 2,3 y 4 del Programa.

* Observacion participante en espacios curriculares de Nivel Secundario durante el
segundo cuatrimestre.

» Observacion, analisis y reflexion sobre las practicas de ensefianza.

* Entrevistas a Directivos, docentes y alumnos acerca de aspectos pedagdgico- di-
dacticos.

* Practicas de ensefanza en Instituciones de Nivel Secundario a realizarse durante
el segundo cuatrimestre.

* Elaboracion de los Diarios de Reflexion (narrativas)

* Apoyo tutorial virtual.

» Articulacién con la Practica Profesional.

» Auto - evaluacion del alumno al finalizar el Taller.

VI- EVALUACION



La evaluacion constard de aquellos procedimientos mas congruentes con los objetivos
previstos.
Dada la naturaleza de los mismos, se estipulara la siguiente modalidad de evaluacion:

1. El proceso de evaluacion debera generar instancias donde el alumno evalle su au-
toaprendizaje significativo. Por lo tanto la evaluacion sera continua y formativa,
mediante las tres instancias de evaluacion: Heteroevaluacion, Autoevaluacion y
Coevaluacion.

2. La evaluacion se hara con la resolucién de Guias de trabajo valorandose segun el

100% de trabajos practicos aprobados y un recuperatorio en caso de desaprobar

algunos de ellos. Algunos practicos seran individuales y otros grupales, segun lo

determine la Catedra.

3. Se evaluara la observacién participante en un Espacio Curricular de una Institu-
cion del Nivel Secundario. Este afio, debido a las circunstancias generadas por la
propagacion del coronavirus se reprograma esta instancia para el segundo cuatri-
mestre del cursado.

4. Se evaluaran las practicas con una micro-experiencia en el Nivel Secundario en
Escuelas de la provincia y de la Universidad Nacional de Cuyo, se tendra en cuen-
ta la presentacion de la planificacion y su correspondiente desempefio dentro del
aula.

5. IMPORTANTE: Los alumnos tendran un afio para rendir el Coloquio Final Inte-

grador a partir de la finalizacion del cursado del Taller. Pasada esa fecha



debera rendir un examen escrito antes de pasar al Coloquio Integrador.

6. Se tendra en cuenta para rendir el Coloquio Final el cumplimiento de las tareas
asignadas desde la virtualidad, la aprobacion del 100% de los Trabajos Practicos,
un breve informe escrito de la observacion participante teniendo en cuenta las
categorias de analisis sugeridas, ademas de la presentacion de un Diario de Re-
flexién de sus propias practicas realizadas en Instituciones del Nivel Secundario.

7. Se implementara un sistema de tutoria virtual, a fin de apoyar a aquellos alumnos
gue presenten dificultades.

8. Se trabajara virtualmente con la pagina web de la catedra donde los alumnos en-
contraran un espacio de reflexién y material bibliografico de apoyo.

9. Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta durante todo el cursado del
Taller y a la hora de rendir el Coloquio final son:

9.1 Relacién permanente entre teoria y practica.

9.2 Decisiones didacticas con soélida fundamentacion.

9.3 Adecuada utilizacion de la terminologia propia de la disciplina.
9.4 Capacidad de elaborar planificaciones acordes al grupo de clase.

9.5 Valoracion personal de su propia practica.

9.6 Presentacion de trabajos solicitados en tiempo y forma.

9.7 Transferencia de conocimientos en el analisis, disefio, desarrollo y evalua-

cion de propuestas didacticas.

10. La calificacion se ajustard a lo estipulado en la Ordenanza n° 108/10 — C.S.

11. Se adjunta en la pagina web el Programa y la Ordenanza que reglamentan las ca-



tedras con modalidad de TALLER, PASANTIA Y PRACTICA.
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IMPORTANTE

El equipo de cétedra ird adecuando la propuesta de ensefianza, aprendizaje y evalua-
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cion a las circunstancias que vayan surgiendo con motivo de la Pandemia que atraviesa
la poblacién mundial y en particular nuestro pais. Si es necesario se acrecentara la
virtualidad y el seguimiento personalizado de cada alumno on-line, asi como su acom-
pafiamiento en la instancia de practica en el Nivel Secundario que se ira ajustando

segun la situacion actual.

Programa Revisado por la Directora del Departamento —Eugenia de la Rosa
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